JUDETUL CARAS SEVERIN
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CARANSEBES
SERVICIUL PUBLIC DE ADMINISTRARE,
INTRETINERE S| REABILITARE
Nr.3618/19.10.2026

ANUNT CONCURS

Serviciul Public de Administrare, Intretinere si Reabilitare, in temeiul art. 18 din
Regulamentul — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice aprobat prin H.G. nr.1336/28.10.2022 si Articolului XXII alin. (3), lit a)
din Legea nr. 141 din 25 iulie 2025, privind unele masuri fiscal-bugetare organizeaza concurs in vederea
ocuparii pe perioada nedeterminatd a postului vacant de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post vacant de Inspector de specialitate IA , I COR 242203
Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Probele de concurs se vor desfasura la sediul Primariei Municipiului Caransebes, str. Piata
Revolutiei, nr.1.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale:

Potrivit prevederilor art.15 al H.G.nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pot ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetifenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;



g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru

domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
vacante stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului, sunt:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul:
stiinte economice
- vechimea in munca/specialitate — minim 7 ani

ETAPELE, PROBELE SI CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Concursul consta in urmatoarele etape:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor;
b) proba scrisa;
c) proba de interviu.

CALENDARUL CONCURSULUI

Nr. ETAPA CONCURSULUI PERIOADA DESFASURARII
crt.
Depunerea dosarelor 21.10.2026-03.11.2026, ora 16,00
Verificarea eligibilitatii candidatilor 04.11.2026-05.11.2026

Afigare Cel tarziu 06.11.2026

1. | Depunere contestatii cu privire la rezultatul selectiei O zi lucritoare de la data

dosarelor afisarii

O zi lucratoare de la expirarea

Solutionarea contestatiilor ( afisare) termenului de depunere a

contestatiilor
Proba scrisi 17.11.2026, ora 11,00
Afisarea rezultatelor probei scrise Cel tarziu 18.11.2026
Depunere contestatii cu privire la rezultatul probei O zi lucratoare de la data si ora
2. | scrise afisarii rezultatului
O zi lucratoare de la expirarea
Solutionarea contestatiilor ( afisare) termenului de depunere a
contestatiilor
Interviu 20.11.2026, ora 12,00
Afisarea rezultatelor interviului Cel tarziu 23.11.2026
Depunere contestatii cu privire la rezultatul O zi lucratoare ore de la data si
3. | interviului ora afisarii rezultatului
Solutionarea contestatiilor ( afisare) O zi lucratoare de la expirarea

termenului de depunere a
contestatiilor




O zi lucratoare de la afisarea
rezultatelor de la proba de interviu
sau de la solutionarea contestatiilor

depuse la proba de interviu

4. | Afisarea rezultatelor finale

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune personal de citre candidati la secretarul comisiei
de concurs la sediul Primariei Municipiului Caransebes, str. Piata Revolutiei, nr.1 — Compartimentul
Resurse umane, asigurare secretariat, se pot transmite prin intermediul unui serviciu de curierat, la adresa
Str. Teiusului, nr. 24 sau se pot transmite in format electronic, la adresa de e-mail
spircaransebes@yahoo,com , in termen de 10 zile lucratoare de la data publicérii anuntului, respectiv
21.10.2026-03.11.2026, inclusiv.

Potrivit prevederilor la art. 35 din H.G. nr. 1336/2002, alin.(1) Pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmaitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 1a H.G. nr. 1336/2002,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasad cd nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele

care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sdnatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privatd a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei

persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr.
1336/2002,

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu

eqeiw e

insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.



(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de Incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta Insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea ,,conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de
catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun
la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigurd organizarea si
desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roméana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritdtilor sau institutiilor publice induntrul
termenului prevazut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a
se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)-e) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor
sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

Modelul cerereii de inscriere la concurs 1n format editabil, adeverintei de vechime si formularului de
inscriere la concurs poate fi accesat la www.primaria-caransebes.ro :Primaria municipiului
Caransebes-Cariera- Modele formulare.

In cazul in care existd un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale, acesta
poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.


http://www.primaria-caransebes.ro/

Bibliografie si tematica:

1. CONSTITUTIA ROMANIEI
Tematica: TITLUL Il, CAPITOLUL Il

2. Legea 53/2003 CODUL MUNCII din 24 ianuarie 2003 (**republicat**)
Tematica: Art.3 - 9, art. 39, art.40

3. HOTARAREA nr. 1.091 din 16 august 2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tematici: HOTARAREA nr. 1.091 din 16 august 2006 privind cerintele minime de securitate
si sandtate pentru locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare,

4. HOTARARE nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul-
cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tematici: HOTARARE nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si
continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

5. Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Tematica: CAPITOLUL I, sectiunea a 4-a : art. 5 - art.8
6. 0.U.G. 567/2019, privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tematica: Partea a VI-a. titlul III, Capitolul III , art.549, art.549*1, art. 551, art.553, art.553"1,
art.55372, art.553

Atributii stabilite in fisa postului:
Atributii privind administrarea obiectivelor publice

1. Asigura evidenta administrativa a obiectivelor aflate in responsabilitatea serviciului: unitati de
invatamant, gradinite, fantani publice, baze de agrement, locuri de joaca si alte obiective publice.

2. Centralizeaza solicitarile privind lucrérile de intretinere, reparatii, igienizare, amenajare si reabil-
itare a obiectivelor.

3. Intocmeste si actualizeazi evidenta solicitarilor primite de la unitatile de invatimant, personalul
de administrare si alte persoane sau compartimente autorizate.

4. Urmareste stadiul solutiondrii solicitarilor si informeaza conducerea asupra lucrarilor restante sau
asupra problemelor care necesitd interventie.

5. Participa, la dispozitia conducerii, la verificarea in teren a starii obiectivelor si la intocmirea note-
lor de constatare.

6. Centralizeaza necesarul de materiale, echipamente, lucrari si servicii pentru intretinerea obiec-
tivelor.

7. Intocmeste situatii privind lucririle necesare, lucrarile realizate si interventiile efectuate.

8. Tine evidenta documentard a interventiilor efectuate asupra obiectivelor si urmareste pastrarea
documentelor justificative.



9. Semnaleaza conducerii deficientele constatate, degradarile, avariile si situatiile care pot pune in

pericol siguranta utilizatorilor.

10. Propune masuri administrative pentru Tmbundtatirea organizarii activitatilor de intretinere si ex-

ploatare a obiectivelor.

Atributii privind scolile si gradinitele

Centralizeaza solicitarile transmise de unitdtile de invatamant privind reparatiile curente, intreti-
nerea spatiilor si remedierea deficientelor.

Intocmeste evidente privind necesarul de lucriri de reparatii interioare si exterioare, zugraveli,
igienizdri, reparatii ale tAmplariei si alte interventii administrative.

Urmareste documentar executarea lucrarilor aprobate si respectarea termenelor stabilite.
Centralizeaza necesarul de materiale si servicii pentru pregatirea unitatilor de invatamant naintea
inceperii anului scolar.

Intocmeste situatii privind lucrarile realizate in silile de clasa, grupurile sanitare, spatiile comune,
curtile si imprejmuirile unitatilor.

Colaboreaza cu reprezentantii unitatilor de invatamant pentru transmiterea si clarificarea solic-
itarilor administrative.

Urmareste existenta documentelor aferente lucrarilor executate si transmite informatiile compar-
timentelor competente.

Semnaleaza conducerii situatiile care necesita interventii urgente sau masuri suplimentare pentru
siguranta copiilor si a personalului.

C. Atributii privind fantanile publice

b=

Tine evidenta administrativa a fantanilor publice aflate Tn administrarea institutiei.
Centralizeaza necesarul de lucrari de curatare, intretinere, reparatii si reconditionare.

Intocmeste documente si situatii privind starea obiectivelor si lucririle necesare.

Urmareste documentar executarea interventiilor aprobate si Intocmirea documentelor justifica-
tive.

Semnaleaza defectiunile, degradarile si situatiile care necesita restrictionarea accesului sau inter-
ventia de urgenta a personalului competent.

Colaboreaza cu serviciile si operatorii autorizati pentru interventiile care necesitd competente
tehnice specifice.

Centralizeaza documentele privind lucrérile de reconditionare, reparatiile si intretinerea peri-
odica.

D. Atributii privind baza de agrement

b=

Asigura evidenta administrativa a lucrarilor si serviciilor necesare functionarii bazei de agrement.
Centralizeaza necesarul de reparatii, intretinere, igienizare si aprovizionare cu materiale.
Urmareste documentar efectuarea lucrarilor aprobate si respectarea termenelor contractuale.
Tine evidenta solicitdrilor si a interventiilor privind instalatiile, spatiile, dotarile si amenajarile
aferente bazei de agrement.

Centralizeaza documentele privind serviciile de intretinere, reparatiile si lucrarile executate.
Semnaleaza conducerii deficientele care pot afecta functionarea obiectivului sau siguranta utili-
zatorilor.

Colaboreaza cu personalul tehnic si operatorii autorizati pentru remedierea deficientelor consta-
tate.



8.

Urmareste existenta documentelor si verificdrilor obligatorii aferente obiectivului, In limita
atributiilor repartizate, fara a substitui responsabilitatile personalului tehnic autorizat.

E. Atributii privind locurile de joaca

Tine evidenta administrativa a locurilor de joacd aflate in administrarea institutiei.

Centralizeaza solicitarile si necesarul de lucrari de intretinere, reparatii si inlocuire a echipamen-
telor deteriorate.

Participa, la solicitarea conducerii, la verificari in teren privind starea mobilierului urban, a
echipamentelor si a amenajarilor.

Intocmeste note de constatare si situatii privind deficientele identificate.

Urmareste documentar remedierea problemelor semnalate si termenele de executare a lucrarilor.
Informeaza de indata conducerea cu privire la echipamentele deteriorate sau la situatiile care pot
pune in pericol copiii si ceilalti utilizatori.

Centralizeaza documentele privind verificarile, reparatiile si interventiile efectuate de operatorii
desemnati.

Urmareste existenta documentelor de verificare si intretinere impuse de reglementarile aplicabile,
in colaborare cu persoanele competente.

F. Atributii economice si de gestiune administrativa

10.

Intocmeste referate de necesitate, note de fundamentare si situatii centralizatoare pentru lucririle,
serviciile si materialele necesare obiectivelor administrate, potrivit procedurilor interne.
Centralizeaza estimdrile de cost si ofertele primite, in vederea fundamentérii cheltuielilor.

Tine evidenta documentara a cheltuielilor aferente lucrarilor si serviciilor repartizate.
Urmareste, in colaborare cu compartimentul financiar-contabil, Incadrarea necesitatilor in pre-
vederile bugetare aprobate.

Centralizeaza necesarul anual de lucrari, materiale si servicii pentru fiecare obiectiv.

Intocmeste situatii comparative privind costurile lucrarilor si serviciilor, atunci cind sunt
necesare fundamentdrii deciziilor.

Sprijind pregatirea documentelor necesare intocmirii programului anual al achizitiilor publice,
prin transmiterea datelor privind necesitatile identificate.

Urmareste documentar termenele si obligatiile aferente contractelor repartizate.

Centralizeaza documentele privind lucrarile executate si serviciile prestate, in vederea transmite-
rii catre compartimentele competente.

Verifica existenta formala a documentelor justificative si semnaleaza neconcordantele, fara a ex-
ercita atributii de contabilitate, control financiar preventiv sau ordonantare decat daca acestea
sunt atribuite legal si sunt indeplinite conditiile necesare.

G. Atributii privind lucrarile si receptia acestora

Participa la pregatirea documentelor necesare realizarii lucrarilor de Intretinere si reparatii.
Intocmeste situatii centralizatoare privind lucrarile aprobate, executate si rimase de realizat.
Urmareste respectarea termenelor de executie pe baza documentelor contractuale si a in-
formatiilor primite.

Centralizeaza situatiile de lucrari, procesele-verbale, notele de constatare si celelalte documente
aferente interventiilor.

Participa la verificari in teren si la receptia lucrarilor numai in baza desemnarii legale, in limitele
competentelor stabilite.



6. Informeaza conducerea cu privire la eventualele neconcordante intre lucrarile solicitate, cele
raportate ca executate si documentele prezentate.

7. Colaboreaza cu persoanele responsabile de achizitii, investitii, administrarea patrimoniului si fi-
nanciar-contabilitate.

H. Atributii privind corespondenta si raportarea

Redacteaza adrese, raspunsuri, informari, rapoarte si situatii privind activitatea serviciului.
Asigura evidenta solicitarilor primite si urmareste termenele de solutionare.

Pregateste documentele solicitate de conducerea institutiei si de compartimentele abilitate.
Centralizeaza periodic situatia lucrdrilor si a interventiilor pentru fiecare obiectiv administrat.
Asigura pastrarea si arhivarea documentelor potrivit nomenclatorului arhivistic si procedurilor
institutiei.

6. Respecta normele privind protectia datelor cu caracter personal si confidentialitatea informatiilor.

M.

I. Alte atributii

Respectd programul de lucru, regulamentul intern si procedurile operationale ale institutiei.
Respectd normele de securitate si sdndtate Tn munca si cele de prevenire si stingere a incendiilor.
Utilizeaza corespunzdtor echipamentele si resursele institutiei.

Participa la instruiri si activitati de formare profesionala.

Indeplineste alte sarcini legale, compatibile cu functia ocupati si pregitirea profesionala, dispuse
de conducerea institutiei.

M.

Persoana de contact: Szaniszlo Daniela Ecaterina, referent, III, superior in cadrul Compartimentului
Resurse Umane, asigurare secretariat, telefon 0757 117 603, e-mail : resurseumane@primaria-
caransebes.ro.
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