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                                                               A N U N Ț

Direcția  de  Asistență  Socială  Caransebeș,  județul  Caraș-Severin,  organizează  concurs  de 
recrutare  pentru  ocuparea  pe  perioadă  nedeterminată  a  unui  post  vacant  de  medic  specialist 
debutant cu specializarea medicină generală/medicină de familie, cu jumătate de normă, din 
cadrul Compartimentului Asistență medicală școlară și comunitară, Ordinului Ministerului Sănătații 
nr.166/2023, pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea și desfășurarea concursurilor de 
ocupare a posturilor vacante și temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, 
biochimist și chimist din unitățile sanitare publice sau din direcțiile de sănătate publică, precum și a 
funcțiilor de șef de secție, șef de laborator și șef de compartiment din unitățile sanitare fără paturi  
sau din direcțiile de sănătate publică, respectiv a funcției de farmacist-șef în unitățile sanitare cu 
paturi,  coroborate cu prevederile H.G.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 
organizarea și dezvoltarea carierei  personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 
publice.

FUNCȚIA CONTRACTUALĂ SCOASĂ LA CONCURS:

- MEDIC SPECIALIST DEBUTANT – în specialitatea medicină generală/medicină de familie 
- 1 post, perioadă nedeterminată, cu jumătate de normă, 3,5 ore/zi, 17,5 de ore/săptămână.

CONDIȚII SPECIFICE PENTRU  MEDIC SPECIALIST DEBUTANT:

• Copie a Diplomei de licență ca urmare a absolvirii Facultății de Medicină.
• Certificatul de medic specialist sau medic primar în specialitatea medicină generală /
• medicină de familie.
• Copie a Certificatului de membru al organizației profesionale cu viza pe anul în curs și copie 

a asigurării de malpraxis în termen de valabilitate.
• Dovada/înscrisul din care să rezulte că nu i-a fost aplicată una dintre sancțiunile prevăzute

la art. 455 alin. (1) lit.e) sau f), din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare.

• Acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în Anexa nr.3 la Ordinul 
Ministerului Sănătății nr.166/2023.

• Vechime în specialitatea studiilor – nu este cazul;

CONDIȚII GENERALE DE PARTICIPARE:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de 



Lege nr. 53/3003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, cerințele 
specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare, respectiv  condițiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 
1336/2022  pentru  aprobarea  Regulamentului-cadru  privind  organizarea  și  dezvoltarea  carierei 
personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.

Poate participa la concursul pentru ocuparea postului contractual vacant, cu jumătate de normă, de 
medic specialist debutant persoana ce îndeplinește următoarele condiții generale:

 a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
 b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
 c)  are  capacitate  de muncă în  conformitate  cu prevederile  Legii  nr.  53/2003 -  Codul  muncii, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
 d)  are  o  stare  de  sănătate  corespunzătoare  postului  pentru  care  candidează,  atestată  pe  baza 
adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
 e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice  
potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
 f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 
contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori 
contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post  
incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în 
care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a  
ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit 
pentru săvârşirea infracţiunii  sau faţă de aceasta nu s-a luat  măsura de siguranţă a interzicerii 
ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
 h) nu a comis infracţiunile prevăzute la  art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a 
unor  persoane  sau  asupra  minorilor,  precum  şi  pentru  completarea  Legii  nr.  76/2008 privind 
organizarea  şi  funcţionarea  Sistemului  Naţional  de  Date  Genetice  Judiciare,  cu  modificările 
ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

  
Pentru înscrierea la concurs, candidații vor prezenta un dosar care va conține următoarele 
documente, conform art. 35 din HG 1336/2022:

a) formularul de înscriere la concurs în care se menţionează postul pentru care doreşte să candideze, 
conform modelului prevăzut în anexa nr.2 la HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - 
cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit 
din  fonduri  publice;  respectiv,  conform  modelului  prevăzut  la  anexa  1  a  prezentului  anunț. 
Formularul se găsește și la secretarul comisiei de concurs;
b) copia de pe diploma de licenţă şi certificatul de specialist sau primar pentru medici;
c) copie a certificatului de membru al organizaţiei profesionale cu viza pe anul în curs și copie a 
asigurării de malpraxis în termen de valabilitate;
d) dovada/înscrisul din care să rezulte că nu i-a fost aplicată una dintre sancţiunile prevăzute la art.  
455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e)  
din  Legea  nr.  95/2006  privind  reforma  în  domeniul  sănătăţii,  republicată,  cu  modificările  şi 
completările ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. c) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind 
exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog şi chimist, înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea 
Ordinului Biochimiştilor, Biologilor şi Chimiştilor în sistemul sanitar din România;
e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în anexa nr.3 la Ordin nr.166/2023;



f) certificat de cazier judiciar sau după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul  de  integritate  comportamentală  din  care  să  reiasă  că  nu  s-au  comis  infracţiuni 
prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire 
la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 
precum şi  pentru  completarea  Legii  nr.  76/2008 privind  organizarea  şi  funcţionarea  Sistemului 
Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii  înscrişi pentru 
posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate
publică  sau  privată  a  cărei  activitate  presupune  contactul  direct  cu  copii,  persoane  în  vârstă, 
persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
h) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către
medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulării concursului;
i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în
termen de valabilitate;
j) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
după caz;
k) Curricumum vitae - model comun european ;

Documentele specificate la lit.d),f),g) sunt valabile 3 luni de la emitere și se depun la dosar 
în termenul de valabilitate.

Copiile  de pe actele  prevăzute la  lit.  b),  c),e),  i),  j)  se  prezintă  însoțite  de documentele 
originale, care se certifică cu mențiunea “conform cu originalul” de către secretarul comisiei de 
concurs.

Documentul prevăzut la litera h) se prezintă în original și  conține în clar numărul, data, 
numele  emitentului  și  calitatea  acestuia,  în  formatul  standard  stabilit  prin  ordin  al  ministrului 
sănătății.

Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care 
atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, 
emis în condițiile legii.

Pentru  înscrierea  la  concurs  nu  este  necesară  prezentarea  unui  dosar  sau  vreunui  alt  
articol/obiect de birotică sau papetărie.

*Adeverința care atestă starea de sănătate, prevăzută la lit.  g), conţine, în clar, numărul, data, 
numele  emitentului  şi  calitatea acestuia,  în  formatul  standard stabilit  prin  ordin  al  ministrului  
sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa 
care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de 
handicap, emis în condiţiile legii. 

** Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b)-e), precum şi copia certificatului de încadrare 
într-un grad de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoţite de documentele originale, care se 
certifică cu menţiunea „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs. 

*** În cazul în care candidatul depune o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente 
penale, în locul certificatului de cazier judiciar sau, după caz, a extrasului de pe cazierul judiciar și 
este  admis la selecția dosarelor,  are obligația de a completa dosarul  de concurs cu originalul 
documentului, anterior datei de susținere a primei probe a concursului.

Dosarele  de  concurs  se  depun  la  Compartimentul  Juridic  și  resurse  umane  din  cadrul 
Direcției de Asistență Socială Caransebeș, cu sediul în Caransebeș, str. Teiușului, nr. 24, jud. 
Caraș-Severin,  cu respectarea programului de lucru al direcției, respectiv luni-joi 08.30-15.00 și 



vineri 08.30-12.30..
În  situaţia  în  care  candidaţii  transmit  dosarele  de  concurs  prin  Poşta  Română,  serviciul  de 
curierat  rapid,  poşta electronică sau platformele informatice  ale  instituţiilor  sau autorităţilor 
publice, candidaţii primesc codul unic de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către  
aceştia  şi  au  obligaţia  de  a  se  prezenta  la  secretarul  comisiei  de  concurs  cu  documentele 
prevăzute  la  alin.  (1)  lit.  b)-e)  în  original,  pentru  certificarea  acestora,  pe  tot  parcursul 
desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării probei scrise/practice, după 
caz, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de angajare. 

 BIBLIOGRAFIE: 
(1). Ordinul Comun al Ministerului Sănătății și Ministerului Educației nr. 1.503/6.821/2025 pentru 
aprobarea  Metodologiei  privind  asigurarea  asistenței  medicale  a  antepreșcolarilor,  preșcolarilor, 
elevilor  din  unitățile  de  învățământ  preuniversitar  și  studenților  din  instituțiile  de  învățământ 
superior pentru menținerea stării de sănătate a colectivităților și pentru promovarea unui stil de viață 
sănătos. 
(2). Ordinul Ministerului Sănătății nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unitățile 
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna şi recreerea copiilor şi tinerilor, actualizat. 
(3).  Ordinul  Ministerului  Sănătății  nr.  1.226/2012  pentru  aprobarea  Normelor  tehnice  privind 
gestionarea  deșeurilor  rezultate  din  activități  medicale  şi  a  Metodologiei  de  culegere  a  datelor 
pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale. 
(4). Ordinul Ministerului Sănătății nr. 541/2025 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate 
preşcolarilor şi şcolarilor şi a principiilor care stau la baza unei alimentaţii sănătoase pentru copii şi  
adolescenţi în unităţile de învăţământ preuniversitar. 
(5).  Ordinul  Ministerului  Sănătății  nr.  1.761/2021  pentru  aprobarea  Normelor  tehnice  privind 
curăţarea,  dezinfecţia  şi  sterilizarea  în  unităţile  sanitare  publice  şi  private,  evaluarea eficacităţii 
procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru 
dezinfecţia  mâinilor  în  funcţie  de  nivelul  de  risc,  precum  şi  metodele  de  evaluare  a  derulării  
procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia. 
(6). Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare. 
(7). Bazele medicinei de familie. Editia a III-a revizuita, A. Restian, Ed. Medicală, București 2013. 
(8). Diagnostic și tratament în practica medicală, L. Tierney, S.J. McPhee, Ed. Științelor Medicale,  
București 2001. 
(9). Medicina interna - vol III, Bolile digestive, hepatice și pancreatice, Prof. dr. L. Gherasim, Ed.  
Medicală, București 1999. 
(10). Pediatria – Tratat, editia I, sub redacția Prof. dr. Eugen Pascal Ciofu și Dr. Carmen Ciofu,  
Editura Medicală, București 2001. 

I. TEMATICA PROBA SCRISĂ: 
1. Asigurarea asistenței medicale a antepreșcolarilor, preșcolarilor, elevilor și studenților: dispoziții 
generale; organizarea evaluării și supravegherii stării de sănătate; modul de efectuare a examinărilor 
medicale de bilanț ale stării de sănătate. (1) 
2. Atribuțiile medicului din creșe, grădinițe, școli, licee, inclusiv din școli speciale. (1) 
3. Dispoziții generale privind normele de igienă din unitățile pentru ocrotirea copiilor și tinerilor. (2) 
4. Norme de igienă specifice diferitelor tipuri de unități pentru copii și tineri. (2) 
5. Norme tehnice privind gestionarea deșeurilor rezultate din activități medicale; obiective, domenii 
de aplicare, definiții. (3) 
6. Ambalarea deșeurilor medicale. (3) 
7. Stocarea temporară a deșeurilor. (3) 
8. Lista alimentelor nerecomandate preșcolarilor și școlarilor. (4) 



9. Principiile care stau la baza unei alimentații sănătoase pentru copii și adolescenți. (4) 
10. Valoarea calorică a alimentelor. (4) 
11. Norme tehnice privind curățarea și dezinfecția; definiții, caracteristici ale curățeniei și 
dezinfecției. (5) 
12. Principii specifice aplicabile administrației publice locale. (6) 
13. Personalul contractual din autoritățile publice locale: prevederi generale, drepturi și obligații ale 
personalului contractual. (6) 
14. Atitudinea medicului de familie în fata unor simptome comune: astenia, febra, dispneea, durerea 
toracica, palpitațiile, durerile abdominale. (7) 
15. Primul ajutor prespitalicesc în principalele urgențe medico-chirurgicale; prăbușirea tensiunii 
arteriale, șocul, stopul cardio-vascular, entorse, luxații, fracturi, traumatisme.(7) 
16. Afecțiuni digestive la copil și adultul tânăr: apendicita acuta, afecțiuni digestive la adultul tânăr, 
gastrite acute și cronice, ulcerul gastro-duodenal.(7) 
17. Afecțiuni renale la copil și adultul tânăr: litiaza renală; afecțiuni endocrine la copil și adultul  
tânăr; tulburările de ciclu menstrual, dismenoreea; afecțiuni neurologice la adultul tânăr: cefaleea 
acută și cronică, convulsiile. (7) 
18. Afecțiuni respiratorii la adultul tânăr: infecțiile acute de căi respiratorii superioare, pneumoniile 
acute, astmul bronșic. (7) 
19. Afecțiuni metabolice la copil și adultul tânăr: diabetul zaharat, obezitatea. (7) 
20. Afecțiuni hematologice la copil și adultul tânăr: sindrom anemic; afecțiunile psihice la copil și 
adultul tânăr: depresia, anxietatea.(7) 
21. Afecțiuni endocrine la copil și adultul tânăr: spasmofilia și tetania. (8) 
22. Afecțiuni dermatologice la copil și adult: dermatitele alergice și infecțioase, parazitozele. (8) 
23. Bolile infecțioase la copil și adultul tânăr: mononucleoza infecțioasă, scarlatina, boli infecțioase 
cu transmitere sexuală. (8) 
24. Boala de reflux esofagian; Hepatite acute virale. (9) 
25. Sindrom de malabsorbție. (9) 
26. Constipația cronica. (9) 
27. Colecistita acuta. (9) 
28. Afectiuni respiratorii la copil: infecții acute de căi respiratorii superioare, pneumonii acute, 
astmul bronșic. (10) 
29. Afecțiuni cardio-vasculare la copil și adultul tânăr: cardiomiopatii congenitale, hipertensiunea 
arterială, tulburările de ritm cardiac. (10) 
30. Primul ajutor prespitalicesc în principalele urgențe medico-chirurgicale: șocul în pediatrie. (10) 
31. Afecțiunile renale la copil și adultul tânăr: infecțiile de tract urinar. (10) 
32. Afecțiunile endocrine la copil și adultul tânăr: pubertatea normală și patologică, stadiile Tanner. 
(10) 
33. Afecțiunile neurologice la copil: cefaleea acută și cronică, convulsiile. (10) 
34. Afecțiunile dermatologice la copil: dermatitele alergice și infecțioase, parazitozele. (10) 

II. TEMATICA PROBA PRACTICĂ: 
1. Măsurarea temperaturii; interpretare clinică. (7) 
2. Palparea și auscultația în palpitații. (7) 
3. Atitudinea practică a medicului de familie în fracturi. (7) 
4. Examenul bolnavului în apendicita acută. (7) 



5. Tehnica resuscitării cardio- respiratorii de bază. (7) 
6. Tehnica respirației artificiale. (7) 
7. Tehnica masajului cardiac extern. (7) 
8. Tehnica permeabilizării căilor respiratorii inferioare. (7) 
9. Tehnica resuscitării cardiorespiratorii de bază la copil. (7) 
10. Resuscitarea cardiorespiratorie avansată la copil. (7) 
11. Clasificarea obezității în activitatea practică în funcție de IMC. (7) 
12. Strategia terapeutica a obezității. (7) 
13. Diete alimentare utilizate în obezitate; calcul calorii. (7) 
14. Regimul alimentar în diabetul zaharat - calculul de necesar caloric. (7) 
15. Calcul rație alimentară în diabetul zaharat. (7) 
16. Calcul necesar de fier în sindrom anemic. (7) 
17. Efectuarea și interpretarea testelor de citoliză hepatică în HVB și HVC; determinare markeri 
specifici. (9) 
18. Caracteristici practice ale scaunului în constipația cronică. (9) 
19. Diagnostic pozitiv în practica curentă în maldigestia de lactoză. (9) 
20. Teste screening în sindromul de malabsorbție. (9) 
21. Investigații pentru determinarea localizării leziunilor generatoare de malabsorbție. (9) 

Concursul se va organiza la sediul Primăriei Municipiului Caransebeș, Piața Revoluției, nr. 1  
și va consta în selecția dosarelor de înscriere, proba scrisă și interviu, după următorul calendar:
Nr. 
crt

Denumire etapă Dată/perioadă etapă
Număr zile necesare pentru organizarea 

etapei

1.

Publicarea anunțului 
privind organizarea 

concursului la sediu, pe 
pagina de internet a 

primăriei și pe portalul 
posturi.gov.ro

11 noiembrie 2026
Cu cel puțin 15 zile lucrătoare înainte de data 

stabilită pentru susținerea primei probe – proba 
scrisă

2.
Depunerea dosarelor 11-24 noiembrie 2026

10 zile lucrătoare de la data afișării/ publicării 
anunțului

3.
Selecția dosarelor 25 noiembrie 2026

2 zile lucrătoare de la data expirării termenului 
de depunere a dosarelor

4. Afișarea rezultatelor 
selecției dosarelor la sediu, 
și pe pagina de internet a 

primăriei

25 noiembrie 2026
Imediat după selecție, dar nu mai târziu de 1 zi 

lucrătoare de la expirarea termenului de 
selecție a dosarelor

5. 
Depunerea contestațiilor 26 noiembrie 2026

1 zi lucrătoare de la data afișării rezultatului 
selecției dosarelor

6.
Soluționarea contestațiilor 27 noiembrie 2026

1 zi lucrătoare de la expirarea termenului de 
depunere a contestațiilor

7. Afișarea rezultatelor 
contestațiilor la sediu, și pe 

pagina de internet a 
primăriei

27 noiembrie 2026
Imediat după soluționare, dar nu mai târziu de 
1 zi lucrătoare de la expirarea termenului de 

soluționare a contestațiilor

8.
Proba scrisă

07 decembrie 2026, ora 
10.00

După cel puțin 15 zile lucrătoare de la data 
publicării anunțului de concurs

9. Afișarea rezultatelor la 
sediu, și pe pagina de 
internet a primăriei

07 decembrie 2026
Imediat după corectarea lucrărilor, dar nu mai 
târziu de 1 zi lucrătoare de la data finalizării 

probei
10. Depunerea contestațiilor 08 decembrie 2026 1 zi lucrătoare de la data afișării rezultatului 



probei
11. Soluționarea și afișarea 

rezultatelor contestațiilor la 
sediu,  și pe pagina de 

internet a primăriei

09 decembrie 2026
1 zi lucrătoare de la expirarea termenului de 

depunere a contestațiilor

12. Proba practică Data acesteia se afișează 
odată cu rezultatele 

probei scrise

4 zile lucrătoare de la proba scrisă

13. Afișarea rezultatelor probei 
practice la sediu, și pe 
pagina de internet a 

primăriei

13 decembrie 2026 • Imediat după finalizarea interviului, 
dar nu mai târziu de 1  zi lucrătoare de la data 

finalizării probei

14. Depunerea contestațiilor 14 decembrie 2026 1 zi lucrătoare de la data afișării rezultatului 
probei

15. Soluționarea și afișarea 
rezultatelor contestațiilor la 

sediu, și pe pagina de 
internet a primăriei

15 decembrie 2026 1 zi lucrătoare de la expirarea termenului de 
depunere a contestațiilor

16. Afișarea rezultatelor finale 
la sediu,  și pe pagina de 
internet a primăriei

15 decembrie 2026 Imediat după soluționarea și afișarea 
rezultatelor contestațiilor

17. Prezentare la post În termen de 15 zile 
calendaristice de la data 
afișării rezultatului final 
al concursului

Nu mai târziu de termenul de preaviz prevăzut 
de  Legea  nr  53/2003  pentru  demisie,  prin 
solicitare  scrisă  în  acest  sens  în  termen de  3 
zile  lucrătoare  de  la  data  afișării  rezultatului 
final al concursului.

Proba  practică  se  va  susține,  de  regulă,  într-un  termen de  maxim 4  zile  lucrătoare  de  la  data 
susținerii probei scrise. Data și ora susținerii acesteia se va afișa obligatoriu odată cu rezultatele la 
proba scrisă.

După afișarea rezultatelor obținute la selecția dosarelor, proba scrisă și proba practică, după caz, 
candidații  nemulțumiți,  pot  depune contestații  în  termen de cel  mult  1  zi  lucrătoare  de la  data 
afișării rezultatului contestat, sub sancțiunea decăderii din acest drept.
Contestațiile se depun la  Compartimentul Juridic și resurse umane din cadrul Direcției de Asistență 
Socială  Caransebeș,  cu  sediul  în  Caransebeș,  str.  Teiușului,  nr.  24,  jud.  Caraș-Severin,  cu 
respectarea programului de lucru al direcției, respectiv luni-joi 07.30-16.00 și vineri 07.30-13.30.

Relații suplimentare legate de concurs se obțin la sediul Direcției de Asistență Socială Caransebeș, 
str. Teiușului, nr. 24, județul Caraș-Severin, Compartiment Juridic și resurse umane, persoană de 
contact: Mokesch Oana și la telefon: 0255512022, e-mail spascaransebes@yahoo.com.



Anexa nr. 1

Formular de înscriere

Autoritatea sau instituţia publică:

Funcţia solicitată:

Data organizării concursului, proba scrisă şi/sau proba practică, după caz:

Numele şi prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs.): 

Adresa:

E-mail: 

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandări:

Numele şi prenumele Instituţia Funcţia Numărul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Menţionez că am luat cunoştinţă de condiţiile de desfăşurare a concursului.

Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 şi 11 şi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al 
Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în 
ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi 
de abrogare a Directivei 95/46/CE(Regulamentul general privind protecţia datelor), în ceea ce 
priveşte consimţământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar următoarele:

Îmi exprim consimţământul [ ]

Nu îmi exprim consimţământul [ ]

cu privire la transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare 
îndeplinirii atribuţiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluţionare a 
contestaţiilor şi ale secretarului, în format electronic. 

Îmi exprim consimţământul [ ]

Nu îmi exprim consimţământul [ ]

ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii certificatul 
de integritate comportamentală pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de 
învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi din orice entitate publică sau privată a cărei 
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte 
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a 



unei persoane, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul 
formular.

Îmi exprim consimţământul [ ]

Nu îmi exprim consimţământul [ ]

ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii extrasul de 
pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului 
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată nu mi s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/mi 
s-a aplicat sancţiunea disciplinară ................................. .

Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în 
declaraţii, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate.

Data: 

Semnătura:
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