JUDETUL CARAS SEVERIN
MUNICIPIUL CARANSEBES
PRIMARIA MUNICIPIULUI
CARANSEBES
Nr.23148/24.09.2026

ANUNT CONCURS

Primaria Municipiului Caransebes, in baza dispozitiilor art. XXII alin. (3) lit.a) din Legea
nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare si ale art. VII alin. (7) din O.U.G. nr. 121/2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ, organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata, a functiei publice de executie vacanta de referent
clasa III, grad profesional superior de la Compartimentul administratie locala, sport scoli din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Caransebes.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Probele de concurs se vor desfasura la sediul Primariei Municipiului Caransebes, str. Piata
Revolutiei, nr.1, dupa cum urmeaza:

— proba scrisa — 03.11.2026 , ora 12%;

— interviul — in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise,
doar de catre candidatii care au fost declarati admisi la proba scrisa.

Conditii de participare la concurs:
e Conditii generale:

Conform art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2017 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit, reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

h) nu i s-a interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.



e Conditii specifice:

Studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat.
Vechime pentru ocuparea functiei : minimum 7 ani

ETAPELE, PROBELE SI CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Concursul consta in urmatoarele etape:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor
b) proba scrisa;
c) proba de interviu.

CALENDARUL CONCURSULUI

Nr. ETAPA CONCURSULUI PERIOADA DESFASURARII
crt.
Depunerea dosarelor 25.09.2026-14.10.2026, ora 16,00
Verificarea eligibilitatii candidatilor 15.10.2026-21.10.2026
Afisare Cel tarziu 22.10.2026
1. | Depunere contestatii cu privire la rezultatul selectiei 0 Zlv hnl.cratoare dela data
" | dosarelor afisarii
O zi lucratoare de la expirarea
Solutionarea contestatiilor ( afisare) termenului de depunere a
’ ’ ’ contestatiilor
Proba scrisa 03.11.2026, ora 12,00
Afisarea rezultatelor probei scrise Cel tarziu 04.11.2026
Depunere contestatii cu privire la rezultatul probei O zi lucratoare de la data si ora
) scrise afisarii rezultatului
: O zi lucratoare de la expirarea
) . termenului de depunere a
Solutionarea contestatiilor ( afisare) contestatiilor
Interviu 05.11.2026, ora 11,00
. Co O zi lucratoare de la data si ora
Afisarea rezultatelor interviului g .
? afisarii rezultatului
Depunere contestatii cu privire la rezultatul O zi lucratoare ore de la data si
3. | interviului ora afisarii rezultatului
O zi lucratoare de la expirarea
Solutionarea contestatiilor ( afisare) termenului de depunere a
contestatiilor
O zi lucratoare de la afisarea
rezultatelor de la proba de
4. | Afisarea rezultatelor finale interviu sau de la solutionarea
contestatiilor depuse la proba de
interviu

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune personal de catre candidati la sediul
Primariei Municipiului Caransebes, str. Piata Revolutiei, nr.1 — Compartimentul Relatii cu Publicul, se
pot transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se pot transmite in format electronic, la
adresa de e-mail primaria.caransebes@gmail.com, in termen de 20 zile calendaristice de la data
publicarii anuntului, respectiv in perioada 25.09.2026-14.10.2026, ora 16,00.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
primaria.caransebes@gmail.com dupa terminarea programului de lucru al institutiei, dar in perioada


mailto:primaria@primariapitesti.ro

de depunere a dosarelor de concurs, respectiv www.primaria-caransebes.ro li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica, in cazul promovarii concursului.

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, care poate fi accesat la: www.primaria-caransebes.ro :Primaria-
Cariera-Documente necesare inscrierii la concurs;

b) copia cartii de identitate valabile;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copii ale diplomelor de studii sau echivalente (bacalaureat, licenta, master);

f) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor;

Conform dispozitiilor art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata
care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din actul
normativ respectiv. Modelul adeverintei in format editabil poate fi accesat la www.primaria-
caransebes.ro :Primaria-Cariera-Documente necesare inscrierii la concurs;

Adeverintele care au un alt format decat modelul orientativ mentionat mai sus, trebuie sa
cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa mentionata mai sus si din care sa rezulte cel
putin urmatoarele informatii: functia/functile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor
h) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie, de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis Tn conditiile legii;

f) cazierul judiciar;

g) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinia care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare;

Modelul cerereii de inscriere la concurs in format editabil poate fi accesat la www.primaria-
caransebes.ro :Primaria-Cariera-Documente necesare inscrierii la concurs;

In cazul in care existd un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale, acesta
poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.
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Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata,
cu tematica:Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare: Partea |; titlul | si titlul Il ale Partii a ll-a; titlul | al Partii a [V-a; titlul | gi Il ale
Partii a Vl-a
cu tematica:Partea |; titlul | i titlul 1l ale Partii a ll-a; titlul | al Partii a IV-a; titlul | si Il ale
Partii a Vl-a

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica:Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
5. LEGEA nr. 198 din 4 iulie 2023 invatamantului preuniversitar

cu tematica: Capitolul I, sectiunea 1

Atributii stabilite in fisa postului:

eintocmeste demersurile pentru avizarea retelei scolare anuale

ementine legatura permanentd cu unitatile de invatdmant de pe raza localitatii;

etransmite catre unitatile de invatdmant informatiile, solicitdrile si comunicarile primariei si urmareste
respectarea termenelor stabilite;

ecentralizeaza informatiile si datele solicitate de la unitatile de invatamant si le prezintd conducerii
institutiei;

eurmadreste transmiterea in timp util a documentelor si informatiilor necesare pentru diverse raportari,
eprimeste, Inregistreaza si analizeaza cererile, sesizdrile si petitiile repartizate spre solutionare
eraspunde de rezolvarea in termen a cererilor si sesizarilor cetatenilor;

e intocmeste periodic rapoarte si referate asupra problemelor rezultate din cererile primite

eStudierea permanentd a legislatiei, analizarea procedurilor operationale

Persoana de contact: Szaniszlo Daniela Ecaterina, referent, III, superior 1in cadrul
Compartimentului Resurse Umane, asigurare secretariat, telefon 0255514887, e-mail
primaria.caransebes@gmail.com.

PRIMAR,

FELIX-COSMIN BORCEAN



