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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotdrire privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale la nivelul municipiului Caransebes pentru perioada 2025-2029

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentind activitatea sau ansamblul de activitdti
realizate pentru a rispunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale, familiale sau
de grup, in vederea depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune
sociala, promovirii incluziunii sociale i cregterii calitatii vietii.

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeazd in forme/structuri diverse, in
functie de specificul activitdtii/activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecdrei categorii de
beneficiari. Serviciile sociale au caracter proactiv si presupun o abordare integraté a nevoilor persoanei, in
relatie cu situatia socio-economicd, starea de sdndtate, nivelul de educatie si mediul social de viatd al
acesteia.

Sistemul local de asistentd sociald reprezintd ansamblul de institutii $i masuri prin care autoritatile
administratiei publice locale, colectivitatea locald si societatea civild intervin pentru prevenirea, limitarea
sau inliturarea efectelor temporare ori permanente ale unor situafii care pot genera marginalizarea sau
excluziunea sociald a persoanei, familiei, grupurilor ori comunitfilor.

Sistemul de asistentd sociald este non-contributiv fiind sustinut din bugetul de stat §i bugetele
locale.

Analizand prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile
ulterioare, se contureazi faptul c asistenta sociala vizeaza serviciile sociale si prestatiile sociale acordate
in scopul dezvoltarii capacitiilor individuale sau colective pentru asigurarea nevoilor sociale, cregterea
calitatii vietii si promovarea principiilor de coeziune §i incluziune sociala.

Potrivit prevederilor art.3 alin.2 lit.a din Anexa nr.2 la H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, cu modificérile §i completdrile ulterioare, este aceea de a elabora, in concordanti
cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe termen mediu §i lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o
supune spre aprobare consiliului local §i raspunde de aplicarea acesteia.

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Municipiului Caransebes pentru perioada
2025-2030 isi propune implementarea unui sistem integrat de servicii sociale astfel incét autoritatea
publica locala si raspundd nevoilor sociale ale persoanelor, familiilor, grupurilor sau comunitdtii, in
vederea prevenirii si depdsirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate ori dependentd, pentru cresterea
calitatii vietii si promovarea coeziunii sociale, si valorizeze §i si asigure o viatd decentd tuturor
persoanelor care vor beneficia de drepturi i oportunititi reale in vederea imbunétatirii calitafii vietii
personale.

Scopul elabordrii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizarii unor servicii sociale de cali-
tate, care implicit si conduc la imbunatatirea calitatii vietii familiilor §i persoanelor sirace, férd nici un
venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, precum si a altor cate-
gorii de persoane defavorizate din municipiul Caransebes si si asigure protectia sociald a familiei i
copilului

Abordarea problemelor identificate si a anvergurii acestora este fundamentatd prin cunoagterea
nevoilor specifice la nivel local i a directiilor prioritare de interventie.



Prin Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale se are in vedere asigurarea, la nivelul
municipiuluiCaransebes, a unui sistem de servicii sociale cu caracter proactiv i care si aibd o abordare
integrata a nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socioeconomicd, starea de sandtate, nivelul de educatie
si mediul social de viata al acesteia

Elaborarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale a municipiului Caransebes a avut in vedere
corelarea cu strategiile si politicile sectoriale existente la nivel european, national, regional si local.

Pentru elaborarea strategiei au fost analizate o serie de documente strategice §i legislative in
domeniul social pentru o analizd complexd si o viziune integratd, cu obiective care si conducd la
dezvoltarea unor servicii sociale integrate, adaptate nevoilor reale ale beneficiarilor.

in acest sens, s-au avut in vedere strategiile sectoriale, cum ar fi:

- H.G.nr.440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociald §i reducerea sdrdciei
pentru perioada 2022-2027;

- H.G. nr.731/2021 pentru aprobarea indicatorilor de incluziune sociald.

-H.G.1826/2005 pentru aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare a serviciilor sociale, cu modificirile i
completdrile ulterioare;

- H.G.nr. 560/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetdtenilor romani
apar{indnd minoritatii rome pentru perioada 2022-2027;

-H.G.nr.969/2023 privind aprobarea Strategiei nationale pentru protectia §i promovarea drepturilor
copilului "Copii protejati, Romania sigurd" 2023-2027,

- H.G. nr. 417/2015 pentru aprobarea Strategiei privind reducerea parasirii timpurii a scolii in Romania;

- H.G.nr.490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitati "O
Romanie echitabild" 2022-2027;

- H.G. nr.1543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea institutionalizarii persoanelor
adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030;

- H.G.nr. 1.492/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind ingrijirea de lungd duratd si
imbitranirea activd pentru perioada 2023-2030;

- H.G.842/2022 privind aprobarea Strategiei nationale a locuirii pentru perioada 2022-2050;

- H.G.nr.1491/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociald a persoanelor fard
addpost pentru perioada 2022-2027 si a Planului de actiune pentru perioada 2022-2027;

- H.G.558/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de muncd 2021-2027 i a
Planului de actiuni pe perioada 2021-2027 pentru implementarea Strategiei nationale pentru ocuparea
fortei de munca 2021-2027,

- H.G.nr.594/2018 privind aprobarea Strategiei nationale pentru locuri de munca verzi 2018-2025 si
a Planului de actiuni pentru implementarea Strategiei nationale pentru locuri de munca verzi 2018-2025;

- H.G nr.854/2022 privind aprobarea Strategiei multianuale pentru dezvoltarea resurselor umane in
sanatate 2022-2030;

- H.G.nr.1547/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei §i barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-
2027;

- H.G.nr.592/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale
"SINERGIE" 2021-2030 si a Planului de actiuni pentru implementarea Strategiei nationale pentru
prevenirea si combaterea violentei sexuale "SINERGIE" 2021-2030;

- H.G.nr.539/2021 privind aprobarea Strategiei  nationale pentru  prevenirea si combaterea
antisemitismului, xenofobiei, radicalizirii si discursului instigator la urd, aferentd perioadei 2021-2023, st
a Planului de actiune al Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei,
radicalizirii si discursului instigator la urd, aferentd perioadei 2021-2023;

- H.G.nr.344/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale in domeniul drogurilor 2022-2026 i a Planului de
actiune pentru implementarea Strategiei nationale in domeniul drogurilor 2022-2026;

- H.G 1.440/2022 privind aprobarea Strategiei nationale pentru supravegherea, controlul si prevenirea
cazurilor de infectie cu HIV/SIDA pentru perioada 2022-2030;



- H.G nr.427/2022 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare, monitorizare, raportare §i revizuire a
planurilor strategice institufionale.
Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul municipiului Caransebes pentru perioada
2024-2029 este structurati pe patru capitole si cuprinde
1 CADRUL STRATEGIC GENERAL care cuprinde: Considerafii generale, Politici europene §i
nationale privind dezvoltarea serviciilor sociale, Cadrul legislativ si institutional
V. PROFILUL SOCIO-ECONOMIC AL MUNICIPIULUI Caransebes care cuprinde urmétoarele
subcapitole: Caracteristici teritoriale ale municipiului Caransebes, Indicatori demografici —
structura populatiei dupd vérstd, sex, etnie, religie, Analiza situatiei socio-economice a
municipiului Caransebes, Analiza nevoilor sociale §i a capacitatii locale de furnizare a
serviciilor sociale, Analiza capacititii Serviciului Public ,Directia de Asistentd
Sociala”Caransebes de a furniza beneficii si servicii sociale, Concluzii privind analiza datelor
inregistrate la nivelul Serviciului Public ,,Directia de Asistentd Sociala”Caransebes
VL.  TIPOLOGIA SITUATIILOR DE DIFICULTATE, VULNERABILITATE, DEPENDENTA

SAU RISC SOCIAL ]
1 VIZIUNEA, MISIUNEA, PRINCIPIILE, VALORILE S§I SCOPUL DIRECTIEI DE ASISTENTA

SOCIALA A MUNICIPIULUI CARANSEBES care cuprinde urmatoarele subcapitole: Viziune, misiune,
Principii si valori, Obiective generale §i obiective strategice specifice, Finantarea serviciilor
sociale, Planul general operational de implementare a strategiei, Monitorizarea implementdrii i
evaluarea strategiei.

Fatd de cele prezentate mai sus, supunem dezbaterii si aprobirii proiectul de hotérére in forma prezentatd.
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