JUDETUL CARAS SEVERIN

MUNICIPIUL CARANSEBES

PRIMARIA MUNICIPIULUI
CARANSEBES

Nr.

ANUNT CONCURS
Pubicare la data de 02.10.2024

Primaria Municipiului Caransebes, in baza dispozitiilor art. VII alin. (2) lit.a) din O.U.G. nr.
115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. VII alin. (7) din
0.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, organizeaza concurs
de recrutare pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata, a functiei publice de conducere
vacanta de Sef Serviciu al Serviciului Politia Locala din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Caransebes.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Probele de concurs se vor desfasura la sediul Primariei Municipiului Caransebes, str. Piata
Revolutiei, nr.1, dupa cum urmeaza:

— proba scrisa — 05.11.2024, ora 12°;

— interviul — in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise,
doar de catre candidatii care au fost declarati admisi la proba scrisa.

Conditii de participare la concurs:
o Conditii generale:

Conform art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2017 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitailor specializate acreditate
in conditiile legii;

f) indeplineste conditile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit, reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

h) nu i s-a interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituitéd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare n ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.



¢ Conditii specifice:

Studii universitare de licenta absolvite cu diploméa de licenta sau echivalenta in urmatoarele

domenii de studiu:

Stiinte  sociale(domeniul fundamental) stiinte administrative(ramura de stiinta) stiinte
administrative(domeniul de licenta),

Stiinte juridice(ramura de stiinta) drept(domeniul de licenta),

Stiinte militare, informatii si ordine publica(ramura de stiinta) stiinte militare, informatii si ordine
publica(domeniul de licenta),

Stiinte economice(ramura de stiinta) management (domeniul de licenta),

studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau Tn specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art.57 alin.(2) din Legea invatamantului superior nr.199/2023.
vechimea 1n specialitate: minimum 5 ani in specilitatea studiilor necesare exercitarii functiei

publice

ETAPELE, PROBELE SI CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Concursul consti 1n urmatoarele etape:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor
b) proba scrisa;
¢) proba de interviu.

CALENDARUL CONCURSULUI

Nr. ETAPA CONCURSULUI PERIOADA DESFASURARII
crt.
Depunerea dosarelor 02.10.2024-21.10.2024, ora 16,00
Verificarea eligibilitatii candidatilor 22.10.2024-28.10.2024
Afisare Cel tarziu 29.10.2024
1. | Depunere contestatii cu privire la rezultatul selectiei Ozl lgcratoare de la data
dosarelor afisarii
O zi lucratoare de la expirarea
Solutionarea contestatiilor ( afisare) termenului de depunere a
contestatiilor
Proba scrisa 05.11.2024, ora 12,00
Afisarea rezultatelor probei scrise Cel tarziu 08.11.2024
Depunere contestatii cu privire la rezultatul probei O zi lucratoare de la data si ora
2. | scrise afisarii rezultatului
O zi lucratoare de la expirarea
Solutionarea contestatiilor ( afisare) termenului de depunere a
contestatiilor
Interviu 12.11.2024, ora 13,00
Afi . S O zi lucratoare de la data si ora
isarea rezultatelor interviului gt .
’ afisarii rezultatului
Depunere contestatii cu privire la rezultatul O zi lucratoare ore de la data si
3. | interviului ora afisarii rezultatului
O zi lucratoare de la expirarea
Solutionarea contestatiilor ( afisare) termenului de depunere a
contestatiilor
O zi lucratoare de la afisarea
rezultatelor de la proba de
4. | Afisarea rezultatelor finale interviu sau de la solutionarea
contestatiilor depuse la proba de
interviu




Dosarele de inscriere la concurs se pot depune personal de catre candidati la sediul
Primariei Municipiului Caransebes, str. Piata Revolutiei, nr.1 — Compartimentul Relatii cu Publicul, se
pot transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se pot transmite in format electronic, la
adresa de e-mail primaria.caransebes@gmail.com, in termen de 20 zile calendaristice de la data
publicarii anuntului, respectiv in perioada 02.10.2024 — 21.10.2024, inclusiv.

Dosarelor ~de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
primaria.caransebes@gmail.com dupa terminarea programului de lucru al institutiei, dar in perioada
de depunere a dosarelor de concurs, respectiv www.primaria-caransebes.ro li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica, in cazul promovarii concursului.

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formularul de Tnscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, care poate fi accesat la: www.primaria-caransebes.ro :Primaria-
Cariera-Documente necesare inscrierii la concurs;

b) copia cartii de identitate valabile;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copii ale diplomelor de studii sau echivalente (bacalaureat, licenta, master);

e)copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente in conditiile art. 57 alin. (2) din
Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

f) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor;

Conform dispozitiilor art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata
care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din actul
normativ respectiv. Modelul adeverintei in format editabil poate fi accesat la www.primaria-
caransebes.ro :Primaria-Cariera-Documente necesare inscrierii la concurs;

Adeverintele care au un alt format decat modelul orientativ mentionat mai sus, trebuie sa
cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa mentionata mai sus si din care sa rezulte cel
putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor
h) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie, de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabilda, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis n conditiile legii;

f) cazierul judiciar;

g) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinia care sa ateste lipsa calitaii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare;




Modelul cerereii de inscriere la concurs in format editabil poate fi accesat la www.primaria-
caransebes.ro :Primaria-Cariera-Documente necesare inscrierii la concurs;

In cazul in care existad un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale, acesta
poate fnainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata,
cu tematica:Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare: Partea I; titlul | gi titlul Il ale Partii a ll-a; titlul | al Partii a [V-a; titlul | gi Il ale
Partii a Vl-a
cu tematica:Partea |; titlul | gi titlul 1l ale Partii a Il-a; titlul | al Partii a IV-a; titlul | i Il ale
Partii a Vl-a
3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica:Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile gi completarile ulterioare,
5. Legea 155/2010 politie locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica:
-Capitolul | : art.1 si art.2 ; Capitolul Ill: art.6 — art.13; Capitolul V: art.20 — art.23; Capitolul VI;
art.24- art.27;
6. HG 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale,cu
modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica:
- Capitolul Il, Capitolul V,
7. Legea 61/1991(republicata) pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire
sociala, a ordinii si linistii publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica:
-art.1 —art.10
8. Ordonanta nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare,
cu tematica:
-Capitolul [; art.1- art.14; Capitolul II: art.15 — art.20; Capitolul III: art.21- art.30;Capitolul IV;art.31-
art.36; Capitolul V; art.37- art.42;

Atributii stabilite in fisa postului:

- organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;

-asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor
legale
- raspunde de pregatirea profesionala continua a personalului din subordine;
-aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;

- studiaza si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice si a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei;
- analizeaza trimestrial activitatea politiei locale inaintand raport catre Primar,
- asigura informarea operativa a primarului, a structurii teritoriale corespunzatoare a Politiei



Romane, precum si a Jandarmeriei Romane despre evenimentele deosebite ce au avut loc in
cadrul activitatii politiei locale;

- reprezinta politia locala in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si
cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege, in limitele stabilite
de catre Primar;

- asigura ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine in conditiile legii;

- propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

- asigura masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor
cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

- intocmeste rapoartele de evaluare anuale ale angajatilor Serviciului Politia Locala

- intocmeste fisele de post ale angajatilor din cadrul Serviciului Politia locala

- urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

- intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine si
raspunde de buna functionare a acestora,
- mentine legatura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara activitatea de
paza, semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune
masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei;

-analizeaza contributia functionarilor publici din politia locala la mentinerea ordinii si linistii
publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare si
imbunatatire a acesteia;

- organizeaza si executa controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre functionarii publici din politia locala;

- organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

- organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;
-indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau de alte acte normative sau incredintate de
Primar.

Persoana de contact: Szaniszlo Daniela Ecaterina, referent,IIl, superior in cadrul
Compartimentului  Resurse Umane, asigurare secretariat, telefon 0255514887, e-mail
primaria.caransebes@gmail.com.

PRIMAR,

FELIX-COSMIN BORCEAN



