Copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate

“Cand pleaca unul dintre parinti, copilul este partial afectat, cand pleaca
si mama si tata, copilul traieste abandonul”

Conform pevederilor art. 104 din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

1. Parintele care exercita singur autoritatea parinteasca sau la care locuieste copilul, care
urmeaza sa plece la munca in strainatate, are obligatia de a notifica aceasta intentie Directiei de
Asistenta Sociala de la domiciliul copilului, cu minimum 40 de zile inainte de a parasi tara.

2. Legea prevede o sanctiune contraventionala (amenda de la 500-1000 ron) pentru parinti,
pentru nerespectarea obligatiei de a notifica Directiei de Asistenta Sociala plecarea la munca in
strainatate.

3. Notificarea va contine in mod obligatoriu, desemnarea persoanei care se ocupa de intretinerea
copilului pe perioada absentei parintilor sau tutorelui, dupa caz.

4. Confirmarea persoanei in intretinerea careia va ramane copilul se efectueaza de catre instanta
de tutela, in conformitate cu prevederile legale. Dupa primirea hotararii de delegare a autoritatii
parintesti, parintele sau persoana in grija careia se afla copilul, va depune o copie acesteia la
sediul Directiei de Asistenta Sociala.

5. Aceste dispozitii sunt aplicabile si tutorelui, precum si in cazul in care ambii parinti urmeaza
sa plece la munca intr-un alt stat.

6. Persoana desemnata sa se ocupe de cresterea si ingrijirea copilului trebuie sa faca parte din
familia extinsa, sa aiba minimum 18 ani si sa indeplineasca conditiile materiale si garantiile
morale necesare cresterii si ingrijirii unui copil.

Conform prevederilor art. 2 alin. (1) si alin. (2) din Anexa 1 la HG 691/2015:

7. Directia Asistenta Sociala solicita anual, in ultimul trimestru al anului, unitatilor scolare care
functioneaza pe raza lor administrativ-teritorila pe raza Municipiului Braila, date si informatii cu
privire la copiii aflati in urmatoarele situatii:

-copii cu ambii parinti plecati in strainatate;

-copii cu parintele unic sustinator plecat in strainatate;

-copii cu un singur parinte plecat in strainatate;

-copii reveniti in tara dupa o perioada de sedere in strainatate alaturi de parinti mai mare de un
an.

8. Unitatile scolare au obligatia de a transmite lista nominala a copiilor aflati in aceasta situatie,
in cel mult 15 zile calendaristice de la solicitare.

9. Dupa primirea datelor, Directia de Asistenta Sociala prin personalul din cadrul Serviciului
Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului are obligatia de a se deplasa la adresa la care sunt
ingrijiti copiii si de a verifica daca sunt respectate prevederile art.104-105 din Legea
nr.272/2004.

10. Cu ocazia vizitei la domiciliul minorului, reprezentantul Directiei de Asistenta Sociala va
completa fisa de identificare a riscurilor si va intocmi raportul de evaluare initiala.

11. In situatia in care din raportul de evaluare initiala rezulta faptul ca acel copil se afla in situatie
de risc se va intocmi planul de servicii, in vederea prevenirii separarii copilului de familia sa.

Situatie de risc: orice situatie, masura sau inactiune care afecteaza dezvoltarea fizica,
mentala, spirituala, morala ori sociala a copilului, in familie sau in comunitate, pentru o
perioada determinata de timp.

-In situatia in care se constata scdderea randamentului scolar, invatatorul/dirigintele copilului
are obligatia de a solicita sprijinul consilierului scolar si de a anunta in scris reprezentantul
serviciului public de asistenta sociala.

-In situatia in care in urma evaluarii se constatd cd existda suspiciuni de afectare a starii
emotionale a copilului, reprezentantul serviciului public de asistenta sociala solicita sprijinul unui
psiholog, in vederea includerii acestuia in cadrul unui program de consiliere psihologica. Daca la
nivel local nuexista psiholog, reprezentantul serviciului public de asistentd socialda solicita



sprijinul directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului in vederea facilitarii accesului
la servicii de specialitate.

-In situatia in care se constata degradarea starii de sanatate a copilului care are parintii plecati
la munca in strainatate, reprezentantul serviciului public de asistenta sociald are obligatia de a
informa in scris medicul de familie si de a solicita sprijinul acestuia in ceea ce priveste verificarea
starii de sanatate a minorului.

-In situatia in care se constata afilierea copilului cu parinti plecati la munca in strainatate la un
grup de prieteni cu comportament infractional, reprezentantul serviciului public de asistenta
sociala are obligatia de a solicita in scris sprijinul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului, in vederea oferirii de servicii de specialitate, concomitent cu informarea
uAnité!;ii scolare la care acesta este inscris si a politiei.

-In situatia in care, reprezentantul serviciului public de asistenta sociala intra in contact cu un
copil si are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente, acesta are
obligatia de a sesiza de indata directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in
vederea initierii procedurilor prevazute de lege in astfel de cazuri.

12.In situatia in care constata ca nu exista persoana desemnata prin hotarare de delegare a
autoritatii parintesti sa se ocupe de cresterea si ingrijirea copilului, Directia de Asistenta Sociala
are obligatia de a informa in scris persoana in ingrijirea careia se afla copilul cu privire la
prevederile art. 16 alin. (2) din Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv:” Cel care ia un copil pentru a-l ingriji sau proteja temporar, pana la
stabilirea unei masuri de protective in conditiile legii, are obligatia de a-I intretine si, in termen
de 48 de ore, de a anunta autoritatea administratie publice locale in a carei raza teritoriala isi
are sediul sau domiciliul”. In acest caz monitorizarea copilului se va face la fiecare 3 luni.

13. In situatia in care exista persoana desemnata prin hotarare de delegare a autoritatii
parintesti sa se ocupe de cresterea si ingrijirea copilului, Directia de Asistenta Sociala are
obligatia ca in primele 6 luni dupa primirea copiei hotararii de delegare a autoritatii parintesti sa
realizeze o data la doua luni vizite la domiciliul persoanelor desemnate de instanta, in vederea
informarii si consilierii acestora cu privire la rdspunderea pentru cresterea si ingrijirea copilului.
Ulterior vizitele vor fi realizate semestrial.

Obligatiile persoanei care se ocupa de cresterea si ingrijirea copilului cu parinte/parinti
plecat/plecati la munca in strainatate:

-sa asigure toate conditiile unei ingrijiri si educari normale cresterii si dezvoltarii copilului.

-sa puna la dispozitia Directiei de Asistenta Sociala toate datele si informatiile pe care le detine
cu privire la adresa la care pot fi contactati parintii in strainatate si de a face dovada ca mentine
legatura cu acestia.

-sa participe la evenimentele/programele de consiliere si informare organizate de catre Directia
de Asistenta Sociala.

-sa anunte orice modificare ce poate interveni in legatura cu copilul pe care il are in crestere si
ingrijire cu privire la domiciliul, unitatea de invatamant, medicul de familie, adresa parintilor,
numere de telefon, etc.

-in cazul in care constata probleme ale minorului privind situatia scolara, anturajul daunator,
starea medicala sau alte aspecte negative sa solicite sprijin reprezentantilor Directiei de
Asistenta Sociala, consilierului scolar, psihologului, medicului de familie, sau oricarei alte
autoritati/institutii publice locale.

Conform prevederilor art. 4 lit. b si lit. c din Anexa 1 la H.G. nr. 691/2015:

14. Parintele care se ocupa de cresterea si ingrijirea copilului dupa plecarea celui de al doilea parinte
la munca in strainatate, precum si persoana in sarcina careia cad ingrijirea si ingrijirea copilului,
trebuie sa urmeze, obligatoriu, programe de educatie parentald si de consiliere, pentru a preveni
situatii de conflict, neadaptare sau neglijenta in relatia cu minorul.

15. In acest sens, Directia de Asistenta Sociala prin Serviciul Protectia si Promovarea Drepturilor
Copilului organizeaza trimestrial intélniri/evenimente de consiliere/informare, programe de
educatie parentald, pentru persoanele suport/parintele care se ocupa de cresterea si ingrijirea
copilului dupa plecarea celuilalt parinte la munca in strainatate, ce pot viza:

-rolul activ al persoanelor suport in educatia si dezvoltarea copilului

-drepturile si obligatiile parintilor care doresc sa plece la munca in strainatate, a persoanelor
suport precum si sprijinul ce poate fi acordat acestora;



-necesitatea realizarii demersurilor cu privire la hotararea de delegare a autoritatii parintesti si
beneficiile acesteia;

-importanta prezentei parintilor in viata copiilor, atat a mamei cat si a tatalui, fiecare avand rolul
sau in cresterea, dezvoltarea si educarea minorilor;

-prevenirea situatiilor de conflict a persoanei suport in relatia cu minorul;

-importanta prezentei parintilor in viata copiilor, atat a mamei cat si a tatalui, fiecare avand rolul
sau in cresterea, dezvoltarea si educarea minorilor;

-modalitati de identificare si rezolvare a conflictelor sau problemelor ce pot sa apara in procesul
de dezvoltare a copilului, indiferent de véarsta acestuia;

-importanta parintilor in viata copilului;

-colaborarea persoanei suport cu copiii si societatea;

-evidentierea conflictelor care apar intre copil si persoana suport precum si modul cum se ajunge
la cooperare.

-problemele intdmpinate de catre persoanele suport.

Acte necesare

Listd orientativd cu documentele necesar a fi incluse in dosarul transmis instantei, in
vederea nominalizdrii persoanei care va asigura cresterea si ingrijirea copilului pe durata
absentei parintilor din tara si obtinerii hotararii de delegare a autoritatii parintesti

. documente ale parintelui/parintilor: copie acte de identitate si de stare civila (certificat
de casatorie),
. dovada faptului ca parintele respectiv exercitd singur autoritatea parinteasca (copie

hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila de divort, copie certificat de deces al celuilalt
parinte), daca este cazul,

. alte acte (daca acestea exista) contract de muncad, permis de munca care sa ateste unde
va/vor pleca parintele/parintii si pentru ce perioada etc.

. documente de stare civila ale copilului: copie certificat de nastere/carte de identitate,
adeverinta medicala privind starea de sanatate a acestuia;

. documente pentru persoana in grija careia va ramane copilul: copie act de identitate,
cazier judiciar, dovada veniturilor (adeverinta de salariat, talon de pensie etc.), dovada spatiului
de locuit, adeverintda medicala care sa ateste daca este clinic sanatos, o declaratie pe propria
raspundere ca are /nu are alti copii in intretinere;

. alte acte doveditoare care pot descrie situatia familiala sau a copilului, in functie de
situatie sau la cererea judecatoriei.

Formulare

Declaratie parinte plecat in strainatate

Declaratie catre tribunal in vederea obtinerii hotararii de delegare a autoritatii parintesti
Declaratie solicitant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal



