ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CARANSEBES
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CARANSEBES

DECIZIE nr._ 235
din__20.02. 201%

Avand 1n vedere:

- referatul cu nr. 670/14.02.2023, prin care, In baza art. 4 lit. a) si a art. 6 alin. (2) din HG
nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si
functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru a acestora,
precum si a normelor privind Incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective, au
fost desemnafi functionarii publici, drept membrii In comisia paritard, din partea
angajatorului;
- Procesul verbal cu nr. 709/15.02.2023 prin care majoritatea functionarilor publici din
cadrul Direcfiei de Asistentd Sociald Caransebes si-au desemnat reprezentantii fn cadrul
Comisiei paritare;
- referatul Compartimentului Juridic si resurse umane cu nr. 739/17.02.2023 prin care se
propune constituirea Comisiei paritare din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Caransebes;
- art. 9 din HG nr. 302/2022;

In temeiul art. 35 alin. 1 anexa nr. 3 la H.C.L nr. 105/28.04.2022, privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociala Caransebes,

Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Caransebes,

DECIDE:

Art.1. Se constituie Comisia paritara la nivelul Directiei de Asistentd Sociald
Caransebes cu urmatoarea componenta:

N Nume si Prenume Puncha pulv:)llca Funchia iy : Desemnat de cétre:
crt. ocupatd comisiei
1 BUTA MARCELA Consilier Membru titular Director executiv
superior
2 DOBRE VIORICA ‘ngpecton Membru titular Functionarii publici
superior
3 HOMM EVA Constier: | orebin susleant Director executiv
superior
4 SEITAN MELINDA Inspetftor Membru supleant Functionarii publici
superior

Art.2. (1) Membrii titulari $i membrii supleanti ai comisiei paritare se numesc pe o
perioadad de 3 ani de la data prezentei decizii, cu posibilitatea reinnoirii o singurd datd a
mandatului.

(2) Presedintia Comisiei paritare va fi asiguratd pentru jumadtate din mandat de catre
doamna Butd Marcela si pentru cealaltd jumadtate de cdtre doamna Dobre Viorica.




(3) Se numeste secretariatul comisiei paritare, dupi cum urmeaza: doamna Simileni-
Corici Aglaia-Mirela — inspector superior — secretar titular si doamna Novac Ioneta -
consilier juridic asistent — secretar supleant.

(4) Secretarul titular si secretarul supleant al comisiei paritare se numesc pe o perioadi
de 3 ani, de la data prezentei decizii, cu posibilitatea reinnoirii o singurd datd a mandatuluj
$i nu sunt membrii ai comisiei paritare.

(5) Locul de desfasurare a activitdfii comisiei paritare este sediul Directiei de Asistentd
Sociald Caransebes, str, Teiusului, nr. 24, judetul Caras-Severin.

Art.3. Conform art. 13 din GH 302/2022, atributiile comisiei paritate sunt;

(1) Comisia paritari este consultatd in situatiile previzute la art. 489 alin. (1) din Ordonanta de
urgen{d a Guvernului nr, 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare. in acest sens, comisia
paritard are urmitoarele atributii principale:

a) analizeazi si avizeazi propunerile privind misurile de Imbunatiire a activitaii autoritagii
sau institutiei publice pentru care este constituita;

b) analizeazi si avizeazi planul anual de perfecfionare profesionald, precum si orice misur3
privind pregatirea profesionali a functionarilor publici, n conditiile Tn care aceasta implica
utilizarea fondurilor bugetare ale autoritatii sau institugiei publice;

c) analizeaza si avizeazi stabilirea programului de lucru pe baza Propunerii conducatorului
autoritdfii sau institutiei publice $i, dacd este cazul, formuleaz propuneri privind flexibilizarea

acestuia, la solicitarea scrisi a sindicatulu reprezentativ al functionarilor publici sau, in lipsa

majoritdfii funcfionarilor publici din cadrul autoritifii sau institutiei publice, In cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati Intr-un sindicat afiliat la o
federatie reprezentativi la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitd(i din care

€) participd la solutionarea sesizdrilor adresate de functionarii publici conducatorului
autoritdfii sau institutiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor previzute de lege,
precum si a acordurilor colective;

f) monitorizeazi aplicarea acordurilor colective Tncheiate intre autoritatea sau institutia
publicd cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici, respectiv sindicatele afiliate la o

. P

federafie reprezentativi la nivelul sectorului de activitate sau la nivelu] grupului de unititi din care

g) Intocmeste un raport anual in conditiile previzute la art. 489 alin. (4) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile s1 completdrile ulterioare.

(2) In vederea indeplinirii atribugiei prevazute la alin. (1) lit. e), conducitorul autoritdtii sau
institufiei publice transmite comisiei paritare sesizdrile formulate de functionarii publici cu privire
la modul de respectare a drepturilor previzute de lege, precum si a acordurilor colective, Tn termen
de maximum 7 zile lucritoare de la inregistrare. Comisia paritard elaboreazi un punct de vedere cuy
privire la sesizare, cuprinzand $1 propunerea privind modul de solufionare a acesteia, pe care il
transmite conducitorului autoritafii sau institugiei publice Tn termen de maximum 7 zile lucritoare
de la primirea sesizirii.

(3) In vederea indeplinirii atributiei prevdzute la alin. (1) lit. f), comisia paritari solicitd,
trimestrial sau, dupai caz, la termenele prevazute in acordurile colective compartimentelor din cadrul
autoritafilor i institugiilor publice care au atribufii in implementarea acordurilor colective,
comunicarea stadiului aplicirii acestora.



(4) In exercitarea atributiilor sale previzute la alin, (1) lit. a)-d), comisia paritard emite avize
consultative. Avizul se adopti cu votul a jumdtate plus unu din numirul membrilor comisiei

(5) Comisia paritard constituiti potrivit art. 4 lit. a) adoptd avize cu unanimitate de voturi.
(6) Avizul comisiei paritare este Tntotdeauna scris si motivat. Avizul poate fi favorabil, favorabil
cu obiectiuni sau nefavorabil.

Artd4. Conform art. 14 alin. (1) din HG 302/2022, atributiile presedintelui sunt

urmadtoarele:

a) susfine initiativele fundamentate ale membrilor comisiei paritare si dispune cu privire la
oportunitatea convocarii comisiei paritare in scopul dezbaterii acestora;

b) solicitd convocarea comisiei paritare;

¢) propune ordinea de zi a sedintei;

d) conduce sedingele comisiei paritare;

e) coordoneaza activitatea comisiei paritare;

f) reprezinta comisia paritari in relatia cu conducitorul autorititii sau institutiei publice.

Art.5. Conform art. 14 alin. (2) din HG 302/2022, secretarul comisiei paritare are
urmatoarele atributii:
(2) Secretarul comisiei paritare are urmitoarele atributii:
a) Inregistreaza solicitarile de fntrunire a comisiei paritare Intr-un registru special;
b) convoaci, la solicitarea presedintelui comisiei paritare ori a conducatorului autorititii sau
institutiei publice, membrii comisiei paritare $1 comunicd propunerea pentru ordinea de zi a sedintei;
c) pregdteste desfasurarea in bune conditii a sedintei;
d) Intocmeste, redacteaza si semneazi alituri de membrii comisiei paritare procesul-verbal al
sedintei;
e) redacteazd avizele emise de comisia paritars, precum si punctele de vedere formulate si le
Inainteazd spre semnare membrilor acesteia, Tn termen de dous zile lucrdtoare de la data la care a
avut loc gedinta in care s-a votat avizul sau, dupd caz, s-a formulat punctul de vedere.

Art.6. Prezenta decizie poate fi contestati conform prevederilor Legii nr. 554/2004 —
Legea contenciosului administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.,

Art.7. Prezenta decizie se posteazi pe site-ul Primdriei Municipiului Caransebes, la
sectiunea Directia de Asistentd Sociali Si se comunica:

- salariatilor directiei — prin afisare la sediu;

- persoanelor nominalizate In prezenta decizie;

- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

CONSILIE DIC
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