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1. Introducere
                  Prin Hotărârea Guvernului nr. 1269 din   17 decembrie 2021, publicată în Monitorul Oficial din 22 

decembrie 2021, a fost adoptata Strategia Națională Anticorupție 2021-2025. Astfel, activitatea primariei 
municipiului Caransebes a vizat, în anul 2023, punerea în aplicare a actului normativ anterior menționat, 
prin consolidarea calităţii serviciilor publice  în acord cu principiile transparenţei, legalităţii, eficacităţii şi 
supremaţiei interesului public atât la nivelul aparatului de specialitate al primarului cât și cel al serviciilor 
publice de interes local.

 2. Activităţi realizate
Planul  de  integritate  pentru  implementarea  la  nivelul  primariei  municipiului  Caransebes,  a 

Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025, a fost aprobat prin dispozitia primarului nr. 
379/31.05.2022. De asemenea, a fost emisa sub nr. 2835/25.01.2022 declaraţia privind asumarea agendei 
de integritate organizationala in coordonatele Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025. 

In vederea luarii  tuturor masurilor necesare privind indeplinirea procedurilor de asumare a unei 
agende de integritate organizationala, respectiv elaborare si adoptare, prin act administrativ al conducerii 
institutiilor  a  planurilor  de  integritate  aferente,  desemnarea  coordonatorului  implementarii  planului  de 
integritate, persoana responsabila cu punerea in aplicare a masurilor incluse in planul de integritate, au fost  
transmisa adresa cu nr. 5541/27.02.2023 catre structurile din subordinea primarului, respectiv a Consiliului 
Local al municipiului Caransebes. 

Serviciilor  si  institutiilor  publice  din  subordinea  Consiliului  local  al  municipiului  Caransebes, 
respectiv salariatilor primariei le-a fost adus la cunostinta faptul ca, pe site-ul institutiei,  www.primaria-
caransebes.ro, sectiunea -Anticoruptie, au fost publicate declaratia privind asumarea agendei de integritate 
organizationala in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, Planul de integritate pentru 
implementarea la nivelul municipiului Caransebes a SNA (2021-2025), precum si alte documente privind 
strategia anticoruptie la nivelul administratiei publice.

Prin Dispoziţia primarului nr. 279/21.03.2023 a fost desemnat coordonatorul implementarii Planului 
de  integritate  al  Strategiei  Nationale  Anticoruptie  2021-2025 şi  a  unei  persoane  de  contact  la  nivelul 
institutiei.  De  asemenea,  prin  aceeasi  dispozitie  au  mai  fost  stabiliti  membrii  responsabili  pentru 
implementarea Planului de integritate al Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si atributiile acestora.

Totodată s-a avut in vedere continuarea implementarii si dezvoltarii in permanenta a sistemului de 
control intern managerial (SCIM) conform O.S.G.G. nr. 600/2018, unde sunt cuprinse masuri concrete de 
implementare  a  recomandarilor  din  planul  de  acţiune  pentru  implementarea  strategiei  naţionale 
anticorupţie. Astfel, au fost elaborate, respectiv actualizate, dupa caz, urmatoarele proceduri:

- procedura de sistem privind declararea cadourilor. In acest sens a fost emisa si dispozitia primarului 
cu nr. 410/13.06.2023, privind constituirea comisiei de evaluare a bunurilor primite cu titlu gratuit

- procedura de sistem privind managementul vulnerabilitatilor si riscurilor la coruptie. In acest sens a 
fost  emisa  dispozitia  primarului  cu  nr.  409/13.06.2023  privind  aprobarea  metodologiei  de 
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identificare  a  riscurilor  si  vulnerabilitatilor  la  coruptie  si  constituirea  Grupului  de  lucru pentru 
prevenirea  coruptiei  si  implementarea  Strategiei  Nationale  Anticoruptie  2021-2025,  la  nivelul 
primariei municipiului Caransebes.

- procedura de sistem privind evaluarea incidentelor  de integritate.  In  acest  sens a  fost  emisa si 
dispozitia  primarului  cu  nr.  411/13.06.2023,  privind  desemnarea  persoanei  responsabile  de 
integritate  la  nivelul  institutiei,  precum si  dispozitia  primarului  cu  nr.  412/13.06.2023,  privind 
aprobarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate.

- procedura de sistem privind completarea si transmiterea declaratiilor de avere si interese.
           S-au mai avut in vedere si  actiunile de revizuire și  simplificare a procedurilor administrative  
inclusiv prin dezvoltarea și  utilizarea soluțiilor e-administrație în vederea furnizării   serviciilor publice 
online, precum si cresterea transparentei actului decizional si prin implementarea unei proceduri proprii de 
informare.

3.Incidente de integritate şi măsuri de remediere
In cadrul institutiei nu au fost semnalate incidente de integritate in cursul anului 2023.

      4. Bune practici
         - adoptarea Declaratiei de aderare  la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismele de 
monitorizare a Strategiei nationale anticoruptie
         -   Accesarea si implementarea unor proiecte cu finantare europeana care au avut   ca obiectiv 
furnizarea unor servicii performante cetățenilor din Municipiul Caransebeș,  implementarea unor măsuri de 
simplificare  pentru  cetățeni,  in  corespondenta  cu  Planul  integrat  pentru  simplificarea  procedurilor 
administrative aplicabile cetățenilor din perspectiva front-office, dar si back-office prin introducerea unor 
soluții  aplicative  noi  și  integrarea  cu  cele  existente,  în  scopul  digitalizării  fluxurilor  de  lucru,  pentru 
reducerea timpului de procesare a cererilor cetățenilor si asigurarea accesului online la serviciile publice 
gestionate de Municipiul Caransebes din domeniile de interes asistenta sociala si amenajarea teritoriului si 
urbanism.

- Creșterea nivelului de pregătire,  cunoștințe și  abilități  ale personalului din cadrul Primăriei in 
domeniul planificarii strategice, managementului de proiect si viitoarea perioada de programare, precum si 
in utilizarea si administrarea sistemelor informatice .

5.  Dificultăţi întâmpinate
– legislația voluminoasă și modificările permanente ale acesteia
– în prezent atribuțiile  privind monitorizarea SNA se realizeaza prin cumul de funcții de către un 

angajat care execută lucrări în afara fișei postului, intampinandu-se mari greutati in a respecta toate 
prevederile si normele legale vizand circuitul de operatiuni legale, formele de control

– gradul scazut de implicare a  angajatilor in  demersul de realizare a planului de integritate

6.  Alte comentarii
Este oportuna organizarea de cursuri si seminarii avand ca tema implementarea Strategiei Nationala 

Anticoruptie  la nivelul unitatilor administrativ teritoriale .
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