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Serviciul Public de Intretinere si Reabilitare Caransebes organizeazd concurs de recrutare
pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a posturilor contractuale de executie vacante, nivel M, cu
norma intreaga, in conformitate cu prevederile H.G1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fonduri publice, astfel:

1 post de muncitor calificat I la Atelier Reparatii si Intretinere Drumuri:
Conditii specifice de ocupare a postului:
- studii medii/ scoala profesionala si calificare in domeniul constructiilor civile,

- 1 an vechime in specialitatea postului.
Bibliografie:
1. Constitutia Romaniei ( cap.ll Drepturile si libertatile fundamentale)
2. Legea nr:319 din 14 iulie 2006 securitatii si sanatatii in munca ( Cap .1V Obligatiile
lucratorilor)
3. H.G. 1425/2006 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.319
din 14 iulie 2006 securitatii si sandtatii in munca
4.Legea nr.53/2003 actualizata: Codul muncii ” Raspunderea disciplinara”
5.Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor republicata,
6. Ordonanta nr. 43/1997 privind regimul drumurilor republicata.

1 post de muncitor calificat I la Compartimentul ecarisaj:
Conditii specifice de ocupare a postului:




Bibliografie:

- studii medii/ scoala profesionala

- permis pormis port arma neletala,

- permis de conducere categoria B

- 1 an vechime 1n specialitatea postului.

1. Constitutia Romaniei ( cap.Il Drepturile si libertatile fundamentale)
2. Legea nr.319 din 14 iulie 2006 securitatii si sanatatii in munca ( Cap IV Obligatiile
lucratorilor)
3. Norme metodologice de aplicare a Legii nr.319 din 14 iulie 2006 securitatii §i
sanatatii in munca
4.Legea nr.53/2003 actualizata: Codul muncii ” Raspunderea disciplinara”
5.Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.
6. H.G. nr. 1059 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2001 privind aprobarea

programului de gestionare a cdinilor fara stapan

1 post de muncitor calificat I la Birou intretinere si administrare obiective permanente si

temporare:

Conditii specifice de ocupare a postului:

- studii medii/ scoala profesionala si calificare in domeniul lacatuseriei,
- 1 an vechime in specialitatea postului.
Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei ( cap.ll Drepturile si libertatile fundamentale)
2. Legea nr.319 din 14 iulie 20006 securitatii si sanatatii in munca ( Cap .1V Obligatiile

lucratorilor)

3. Norme metodologice de aplicare a Legii nr.319 din 14 iulie 2006 securitatii §i
sanatatii in munca ,

4.Legea nr.53/2003 actualizata: Codul muncii ” Raspunderea disciplinara”

5.Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

6. Cartea lacatusului  https.//dgaspc3.ro/wp-content/uploads/326049067-CARTEA-
LACATUSULUI-pdf-237-326.pdf

1 post de muncitor calificat I la Atelier siguranta rutiera, administrativ si aprovizionare:

Conditii specifice de ocupare a postului:

- studii medii/ scoala profesionala si calificare in domeniul constructiilor civile,
- 1 an vechime in specialitatea postului.
Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei ( cap.Il Drepturile si libertatile fundamentale)
2. Legea nr.319 din 14 iulie 2006 securitatii si sanatatii in munca ( Cap .1V Obligatiile

lucratorilor)
3. Norme metodologice de aplicare a Legii nr.319 din 14 iulie 2006 securitatii §i
sanatatii in munca



4.Legea nr.53/2003 actualizata: Codul muncii ” Raspunderea disciplinara”
S5.Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.
6. Ordonanta nr. 43/1997 privind regimul drumurilor republicata.

1 post sofer la Atelier Exploatare si intretinere Utilaje:
Conditii specifice de ocupare a postului:
-studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
-permis auto categoriile B,C;
-3 ani vechime minima in specialitatea postului.

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei ( cap.ll Drepturile si libertatile fundamentale)

2. Legea nr.319 din 14 iulie 2006 securitatii si sanatatii in munca ( Cap IV Obligatiile
lucratorilor)

3. Norme metodologice de aplicare a Legii nr.319 din 14 iulie 2006 securitatii §i
sanatatii in munca

4.Legea nr.53/2003 actualizata: Codul muncii ” Raspunderea disciplinara”

5.Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

7. 0.U.G. nr. 195 din 12 decembrie 2002 privind circulatia pe drumurile publice
(Republicata)

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,

contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori

contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la

post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/260027
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/260027

Dosarele care nu indeplinesc conditiile de participare si care nu contin documentele
solicitate mai sus, vor fi respinse in cadrul selectiei ce se va organiza de catre Comisia de
concurs in termen de maxim 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor:

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- 21 martie 2023, ora 16:00: termenul limita de depunere a dosarelor;
- 28 martie 2023, ora 10:00: proba scrisa;
- 30 martie 2023, ora 10:00: interviu.
Conform art. 35 al Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru Inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea Tn munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului.

Pentru candidatii cu dizabilitati, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.



Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei: str. Teiusului, nr.24, mun. Caransebes sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele
informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile la secretariat. Relatii
suplimentare se pot obtine la sediul Serviciului Public de Intretinere si Reabilitare Caransebes, Str.
Tetusului nr. 24, judetul Caras-Severin, telefon 0772287883/0355401960.

Intocmit,
sef birou

Manole Irina
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