ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL CARANSEBES
PRIMAR

ANUNT

Primdria Municipiului Caransebes organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
unei functii publice de executie vacante din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Caransebes organizat in baza Art. IV alin. 2, lit.b din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 34 din 12 mai 2023 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative si art.618, alin.3 din
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

-1 post de consilier, clasa I, grad profesional asistent de la Compartimentul autorizatii, permise
spargeri si disciplina in constructii din cadrul Serviciului autoriziri, aviziri, urbanism al
Directiei urbanism, administratie locala

Conditii de participare la concurs:
Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice prevazute de art. 465 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administartiv, dupd cum urmeaza:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate
se face pe bazad de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate n conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibilad cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea céreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.



Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniu de
studiu: stiinte ingineresti (Domeniul fundamental), Inginerie civila(Ramura de stiinta), Inginerie
mecanica,mecatronica, inginerie industriald si management (ramura de stiinta), arhitectura si
urbanism(Ramura de stiinta)

-vechimea n specialitatea studiilor economice necesare exercitarii functiei publice -minim
1an

Bibliografie /Tematica:
1.Constitutia Romaniei, republicati;
Tematica:Titlul I- Principii generale, Titlul I1- Drepturile, libertatiile si indatoririle fundamentale

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica:Capitolul I- Principii si definitii

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tematica:Capitolul IV — Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei si Capitoulul VI- Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de
sex

4.Titlul 1 si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tematica: Partea a Vl-a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice : Titlul I -Dispozitii generale si Titlul
I — Statutul functionarilor publici

5.Legea nr. 50 din 29 iulie 1991 (**republicata**)privind autorizarea executirii lucrarilor de
constructii,
Tematica: capitolul I - art. 11 si capitolul 111

ATRIBUTIILE POSTULUI:

- verifica cererile Tnregistrate, analizeaza documentele depuse si elibereaza avizele/acordurile,
respectiv permisele de spargere pentru realizarea de lucrdri de brangsament / racorduri la utilitati pe
domeniul public/privat al municipiului Caransebes;

- participa la predarea amplasamentului (inainte de inceperea lucrdrii) si Intocmeste/semneaza
procesul-verbal de predare amplasament

- participad la preluarea amplasamentului (la terminarea lucrarii) si intocmeste/semneaza proces-verbal
de primire amplasament

- face masuratori pentru a verifica corectitudinea datelor declarate la solicitarea permisului de
spargere;

- intocmegste note de constatare si referate de specialitate ca urmare a controalelor efectuate in termen
de 5 zile de la sosirea 1n teren;

- exercita controlul si aplica sanctiuni contraventionale, pentru nerespectarea prevederilor HCL.
166/2009

- participa la receptionarea lucrdrilor executate pe domeniul public/privat al municipiului Caransebes;



- verifica documentatia depusa pentru autorizatiile de libera trecere a autovehiculelor cu greutate mai
mare de 3,5 tone, calculeaza taxele aferente solicitarii depuse, conform H.C.L., iar dupa achitarea
taxei elibereaza autorizatia;

- tine evidenta separata a documentelor emise pentru: avize lucrdri, permise de spargere, autorizatii
de libera trecere, etc.;

- Intocmeste referate si rapoarte catre Comisiile de Specialitate al Consiliului Local pentru
fundamentarea proiectelor de hotarare din aria de competenta;

- raspunde in termenul legal la cererile Inregistrate si repartizate la Compartimentul Autorizari,
Permise Spargeri Lucrari;

- cerceteaza la fata locului situatiile reclamate de cetdteni referitor la lucrari executate pe domeniul
public;

- consulta seful de serviciu n problemele ce tin de decizie in problemele de avizare si control;

- participa activ la constituirea bancii de date urbane;

- arhiveaza documentele si materialele rezultate ca urmare a activitatii depuse;

- indeplineste si alte sarcini in domeniu, prevazute de lege, ori incredintate de catre conducere.

Durata timpului de munca fiind de 8 h/zi , respectiv durata normala a timpului de lucru fiind de
Luni - Joi de la ora 7.30 -16.00, iar Vineri 7.30—13.30 .

Concursul se va desfasura in perioada 11.09.2023-13.09.2023 la sediul Primariei
municipiului Caransebes, Piata Revolutiei nr. 1, dupd cum urmeaza:
PROBA SCRISA  vaavealocin data de 11.09.2023 ora 11,00

INTERVIUL va avea loc in data de 13.09.2023 ora 11,00
Conditii de [Depunerea Selectarea Proba scrisa Interviu candidati
desfasurare dosarelor dosarelor de admisi
inscriere
Data Perioada Perioada 11.09.2023 13.09.2023
07.082023- 29.08.2023-
28.08.2023 04.09.2023
Ora 16,00 11,00 11,00
16,00
Locul Primaria Primaria Primaria municipiului Primaria municipiului
municipiului municipiului Caransebes - sediu Caransebes — sediu
Caransebes Caransebes

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, candidatii
depun dosarul de concurs, care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari;

e) copie a diplomei de master In domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia n care diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este
echivalenta cu diploma de studii universitare de master In specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in
munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;



g) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, In cazul functiilor publice pentru a
caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba
suplimentard;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de Tnscriere, sau adeverinta
care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

(2) Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie Insotitd de copia certificatului de Incadrare intr-un
grad de handicap, emis In conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1), precum si copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap
prevazut la alin. (2) se prezinta in copii legalizate sau Tnsotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul previzut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Tnscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

(5) Formularul de Inscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil,
n cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, Tn locul special amenajat pentru desfasurarea de
activitati de informare si relatii publice, in format letric.

(6) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs, In termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

Mentionam ca, anuntul de concurs, tematica si atributiile se publica pe site-ul Primariei
Municipiului Caransebes, www.primaria-caransebes.ro, la sectiunea Cariera si la sediul Primariei
Municipiului Caransebes din str. Piata Revolutiei, nr. 1 in data 07.08.2023.

Coordonate de contact:

Adresa de corespondenta: str. Piata Revolutie, nr. 1, Caransebes, judetul Caras — Severin
Telefon : 0255/514885, interior 122
Fax: 0255/515139
Email:  primaria.caransebes@gmail.com
Relatii suplimentare se pot obtine la compartimentul Resurse umane, asigurare secretariat
din cadrul Primariei municipiului Caransebes, Piata Revolutiei, nr. 1, persoana de contact :
Szaniszlo Daniela, referent, 111, superior la Compartimentul Resurse umane, asigurare secretariat

PRIMAR,

FELIX-COSMIN BORCEAN


http://www.primaria-caransebes.ro/

