ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CARANSEBES
CLUB SPORTIV MUNICIPAL CARANSEBES
CUI 41583580
NR.139/15.06.2023

ANUNT

Clubul Sportiv Municipal Caransebes cu sediul in Caransebes, Strada Cernei nr. 4 , In
temeiul art. 1 — 18 din Regulamentul — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin H.G.
nr.1336/28.10.2022 si art. IV alin. (1), alin.2 , lit.a din Ordonanta de Urgenta cu nr. 34/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, publicatd in Monitorul Oficial cu nr. 415 din 15 mai 2023,
organizeaza concurs in vederea ocupadrii pe perioada nedeterminatd a postului vacant de executie,
dupa cum urmeaza:

¢ 1 post vacant de consilier, I COR 242201

I Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/
28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa Indeplineasca urmatoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 1336/28.10.2022:

® are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

e cunoaste limba romana, scris si vorbit;

® are varsta minima reglementata de prevederile legale;

® are capacitate deplind de exercitiu;

® are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

¢ indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnat(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturda cu
serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

®* nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu
s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

e nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni



sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile

e prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

I1. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale temporar vacante stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului, sunt:

e studii

domeniul stiinte economice

® Vechimea in munca/specialitate — minim 5 ani

universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in

ETAPELE, PROBELE SI CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
Concursul consta in urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa;
¢) proba de interviu.

CALENDARUL CONCURSULUI

Nr. ETAPA CONCURSULUI PERIOADA DESFASURARII
crt.
Depunerea dosarelor 20.06.2023-03.07.2023 ora 16,00
Selectia dosarelor 04.07.2023-.05.07.2023
Afisare rezultate selectie dosare Cel tarziu 05.07.2023
1. | Depunere contestatii cu privire la rezultatul selectiei 24 ore de la data si ora afisarii
dosarelor rezultatului
Solutionarea contestatiilor ( afisare) 24 gre de la expirarea termenului
e depunere a contestatiilor
Proba scrisa 17.07.2023 ora 11,00
Afisarea rezultatelor probei scrise 17.07.2023
D) Depunere contestatii cu privire la rezultatul probei 24 ore de la data si ora afisarii
" | scrise rezultatului
Solutionarea contestatiilor ( afisare) 24 ((1)re de la expirarea termenului
¢ depunere a contestatiilor
Interviu 19.07.2023 ora 10,00
Afisarea rezultatelor interviului 19.07.2023
3 Depunere contestatii cu privire la rezultatul 24 ore de la data si ora afisarii
" | interviului rezultatului
Solutionarea contestatiilor ( afisare) 24 ((1)re de la expirarea termenului
e depunere a contestatiilor
24 ore de la afisarea rezultatelor
4. | Afisarea rezultatelor finale de la proba de interviu sau de la
’ solutionarea contestatiilor depuse
la proba de interviu

In vederea participarii la concurs candidatii vor depune dosarul de inscriere care va
contine In mod obligatoriu urmatoarele:

Dosarul de inscriere la concurs:

In conformitate cu prevederile art. 35 din H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dosarul de inscriere la contine
urmatoarele documente:
1. formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
3 copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;




4. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

5. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

6. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7. adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului

8. curriculum vitae, model comun european.

Actele prevazute la punctele 2), 3), 4) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul sau in copii legalizate

Bibliografie:

1. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

2. Legea 82/1991 privind Legea contabilitatii.

3. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale.

4. Ordinul 1792/2002 -pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale.

Tematica:
1. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, art.

10-12, art.16-18, art.29-31, art.39-41, art.49-67,art. 76,art. 79-81, art.111-119, art.137-153,art.176-177;

2. Legea 82/1991 privind Legea contabilitatii.

Tematica: Capitolull Dispozitii generale, Capitolul II Organizarea si conducerea contabilitatii, Capitolul

III Registrele de contabilitate , Capitolul I'V Situatii financiare, Capitolul VI Contraventii si sanctiuni

3. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale.

Tematica:Capitolul I Dispozitii geerale, Capitolul II Principii, reguli si responsabiilitati, Sectiunea 1

Principii si reguli bugetare, Sectiunea a 2 a Alte principii, Sectiunea a 3 a Componente si responsabilitati

in procesul bugetar,Capitolul III Sectiunea 2 a Calendarul bugetar ,Sectiunea a 4 a Executia bugetara,

Capitolul V Finantarea institutiilor publice, Capitolul VIII Sanctiuni.

4. Ordinul 1792/2002 -pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale.

Tematica: Angajarea cheltuielilor, Lichidarea cheltuielilor,Ordonantarea cheltuielilor, Plata cheltuielilor,

Organizarea, evidenta si raportarea angjamentelor bugetare si legale.

Atributii:
"  Tnregistreazd in/contabilitate/operatiunile/efectuate;
" jntocmeste documentele justificative pentru orice operatie/bugetard care
vizeaza institutia;

intocmeste lunar balanta de verificare;

Asigura nregistrarea cronologica si sistematica a operatiilor financiare;

Stabileste totalul sumelor debitoare si creditoare si soldul final al fiecarui cont;

Asigura concordanta fintre conturile sintetice si conturile analitice (prin

intermediul balantei de verificare);

" fnregistreazd platile zilnice, in registrul de casd; inregistreazd operatiunile specifice
fiecarui cont 1n fisa contului;efectueaza orice alta operatiune financiar-contabila impusa
de functionarea, conform legii,;

®  verifica intocmirea  darea de seama , detalierea bugetului pe cheltuieli la orice



rectificare , notele de fundamentare pentru investitii

intocmeste ordonantarea, angajarea si propunerea de angajare privind plata
drepturilor salariale si a cheltuielilor materiale.
Verifica intocmirea monitorizarea cheltuielilor de personal
Tntocmeste executia bugetara.

Fundamenteaza si intocmeste anual la termenele prevazute de lege proiectul bugetului
propriu, asigurand prezentare tuturor documentelor necesare in vederea aprobarii
bugetului anual al Consiliului Local;
Asigura si raspunde de respectare termenelor si procedurilor legale de elaborare
si adoptare a bugetului propriu in colaborare cu toate compartimentele din cadrul
serviciului;
verifica permanent realizarea bugetului propriu stabilind masurile necesare si solutiile
legale pentru buna administrare, intrebuintare si executare a acestuia cu
respectarea disciplinei financiare;
Analizeaza necesarul de resurse si propune masuri de rectificare a bugetului
propriu ordonatorului principal de credite
Conduce evidenta obligatiilor fatda de furnizori si bugetul consolidat al statului
si efectueaza platile la termenele prevazute in contracte si reglementari legale;
indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotirari ale Consiliului Local, dispozitii
ale primarului sau decizii ale sefului de serviciu;

Urmareste si raspunde de punerea in aplicare a actelor normative in materie si
de aplicare a hotararilor Consiliului Local;
Asigura Si raspunde de respectarea legalitatii privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;
Verificd modul de cheltuire a sumelor din bugetul propriu si prezintda sefului
de serviciu informariprivind stadiul executiei bugetare;

Organizeazea, asigura si raspunde de exercitarea conform prevederilor legii a
controlului financiar preventiv;
verifica plata drepturilor banesti cuvenite personalului ;
Tntocmeste si transmite situatiile stastistice solicitate de organele in drept
Asigura partea financiara si economica a proiectelor implementate de serviciul public.
asisgura indosarieaza documentele conform nomenclatorului arhivistic si completeaza
opisul de evidenta a acestora;
indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau de alte acte normative sau
incredintate de conducere

Relatii suplimentare se pot obtine la Clubul Sportiv municipal Caransebes la numarul de
telefon 0745 067 020.
Persoana de contact — Szaniszlo Daniela, secretar comisie de concurs, numarul de telefon

0737903238.

SEF SERVICIU,






