ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CARANSEBES$
CLUB SPORTIV MUNICIPAL CARANSEBES

ANUNT
Publicare in data de 18.04.2023

Clubul Sportiv Municipal Caransebes cu sediul in Caransebes, Strada Cernei nr. 4 ,1n
temeiul art. 1 — 18 din Regulamentul — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin H.G.
nr.1336/28.10.2022, organizeazi concurs in vederea ocuparii pe perioada determinata a postului
temporar vacant de executie, dupd cum urmeaza:

e 1post vacant de MAGAZINER

I Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/
28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie si indeplineasca urmitoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotarérea Guvernului
nr. 1336/ 28.10.2022:

e are cetitenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

e cunoaste limba roména, scris i vorbit;

e are varsta minimi reglementats de prevederile legale;

e are capacitate deplind de exercitiu;

e are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;

o indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnat(s) definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra
umanititii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legéturd cu
serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

e nu executd o pedeapsid complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu
s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

e nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, ‘de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile



contractuale temporar vacante stab

e previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

IL. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs i a ocupdrii functiei

o studii generale

e Vechimea in munca —minim 3 ani

ilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului, sunt:

ETAPELE, PROBELE SI CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Concursul consti in urmitoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisd;
¢) proba de interviu.

CALENDARUL CONCURSULUI

Nr. ETAPA CONCURSULUI PERIOADA DESFASURARII
crt.
I Depunerea dosarelor 18.04.2023-02.05.2023 ora 16,00
Selectia dosarelor 03.05.2023-.04.05.2023
“Afisare rezultate selectie dosare Cel tarziu 05.05.2023
1. [Depunere contestatii cu privire la rezultatul selectiei 24 ore de la data si ora afigérii
dosarelor rezultatului
. » 24 ore de la expirarea termenului
Solutionarea contestatiilor ( afigare) de depunere a contestatiilor
Proba scrisé 1 16.05.2023 ora 11,00
Afisarea rezultatelor probei scrise 16.05.2023
2 Depunere contestatii cu privire la rezultatul probei 24 ore de la data si ora afigérii
" | scrise rezultatului
. . 24 ore de la expirarea termenului
Solutionarea contestatiilor ( afigare) de depunere a contestatiilor
Interviu 18.05.2023 ora 10,00
Afisarea rezultatelor interviului 18.05.2023
3 Depunere contestatii cu privire la rezultatul 24 ore de la data si ora afigérii
* | interviului rezultatului |
. .. 24 ore de la expirarea termenului
Solutionarea contestatiilor ( afisare) de depunere a contestatiilor |
24 ore de la afigarea rezultatelor
4. | Afisarea rezultatelor finale de la proba de interviu sau de la

solutionarea contestatiilor depuse

la proba de interviu

in vederea participarii la concurs candidaii vor

depune dosarul de inscriere la

Compartimentul Relatii cu publicul, registratura si arhiva, care va contine in mod obligatoriu
urmatoarele:

Dosarul de inscriere la concurs:

fn conformitate cu prevederile art. 35 din H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dosarul de inscriere la concuconine
urmitoarele documente:
1. formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

3 copia certificatului de casatorie sau a altui document prin
4. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor gi ale altor acte

care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz,

care atesti efectuarea unor specializiri,



precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia public;

5. copia carnetului de muncs, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

6. certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7. adeverints medicala care s ateste starea de sanéitate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului

8. curriculum vitae, model comun european.
Actele previizute la punctele 2), 3), 4) se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd pentru

conformitatea cu originalul sau In copii legalizate
Bibliografie:

1. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
2. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii i sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
uiterioare,

Tematica:

1. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, art.
10-12, art.16-18, art.29-31, art.39-41, art.49-67,art. 76,art. 79-81, art.111-119, art.137-153,art.176-
177,

2. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securititii si sandtatii in munca, cu modificarile si completdrile
ulterioare, cap. Il si cap.iV;

Atributii:

« intocmeste 5i completeazd fise de magazie, registre de intrare-iesire, proceseverbale de predare-primire,
bonuri de consum, raportéri comerciale, statistice sau economice, alte documente specifice;

» efectueaza modificirile ale acestor documentelor la fiecare miscare a bunurilor din gestiune;

« tine evidenta pe analitice a materiilor prime si auxiliarelor, deschizand pentru fiecare in parte o fisa de
magazie;

» opereazi in programul de gestiune datele referitoare la stocuri;

» primeste doar pe bazd de borderou si semniturd documentele privind miscirile de valori materiale (NIR,
bonuri de consum, note de restituire, avize de insotire, facturi fiscale etc.) prezentate la contabilitate pentru
inregistrare

s urmareste ca in borderou, documentele s fie inscrise in ordine cronologicd, iar pentru documentele
anulate va face pe borderou mentiunea ,,ANULA ",

« intocmeste si completeazi listele de inventar; verific corectitudinea intocmirii documentelor si rectifici
nregistrarile eronate.

Relatii suplimentare se pot obtine la Clubul Sportiv municipal Caransebes la numarul de

telefon 0768 139 973.
Persoani de contact — Szaniszlo Daniela, secretar comisie de concurs, numérul de telefon

0737903238.

SEF SERVICIU




