ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL CARANSEBES
PRIMAR
Nr.. 18205/23.06.2021

ANUNT

Primaria municipiului Caransebes organizeaza examenul de
promovare in grad profesional in perioada 26.07.2021-.28.07.2021
pentru urmatoarele functii publice de executie din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului:

1. inspector de specialitate, clasa I, grad profesional superior -
Compartimentul urmarire si executare silita

2. consilier, clasa I, grad profesional principal - Compartimentul
stabilire impunere incasare si inspectie fiscala

3.consilier, clasa I, grad profesional principal - Compartimentul
stabilire impunere incasare si inspectie fiscala

Conditiile de participare la examen de promovare in grad profesional a functionarilor
publici de executie din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului:

Conditii de participare la concursul de promovare in grad profesional, conform art. 479,
alin.1, cu exceptia lit. b din OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ:
a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
c) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine“ la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;
d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile HG 57/2019 privind Codul
administrativ

Dosarul de concurs depus de catre candidatii pentru concursul de promovare in grad
profesional va contine in mod obligatoriu:
* copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul resurse umane in
vederea atestarii vechimii in grad profesional din care se promoveaza;
*copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani;
* formularul de Tnscriere.

Dosarele de inscriere se depun pana la data de 12.07.2021
Concursul/examenul de promovare se va desfasura la sediul Primariei municipiului Caransebes.
Probele stabilite pentru concurs vor avea loc in intervalul 26.07 - 28.07.2021, dupa cum urmeaza:

PROBA SCRISA va avea loc in data de 26.07.2021, ora 10.00
INTERVIU va avea loc in data de 28.07.2021, ora 12.00

BIBLIOGRAFIE COMUNA
1.0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ:Partea VI Titlul I si Titlul II
2.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.
3.0rdonanta nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;
4.Constitutia Romaniei



Bibliografie pentru fiecare functie

Pentru postul de consilier, clasa I, grad profesional principal -
Compartimentul stabilire impunere incasare si inspectie fiscala

1) Legea nr. 207/2015 privind codul de procedura fiscala- Titlul I, Titlul V
2) Legea 227/2015 privind codul Fiscal -Titlul IX-Impozite si taxe locale

Pentru postul de inspector de specialitate , clasa |, grad profesional
superior
Compartimentul urmarire si executare silita

1) Legea nr. 207/2015 privind codul de procedura fiscala- Titlul I, Titlul V, Titlul VII
2) Legea 227/2015 privind codul Fiscal -Titlul IX-Impozite si taxe locale

3) OUG nr.2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al contraventiunilor, cu
modificarile si completarile ulterioare

PRIMAR,

FELIX-COSMIN BORCEAN



