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Bibliografie pentru concursul de manger persoana fizica la

Spitalul Municipal de Urgenta Caransebes

1. Din domeniul legislatiei.

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

O.M.S. nr. 914/2006 privind aprobarea Normelor pentru obtinerea autirizatiei de functionare
a spitalelor,

Ordinul nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientuluinr. 46/2003

Legea 46/2003 prind drepturile pacientului cu modificarile si completarile ulterioare;

O.M.S. nr. 1764/2006 privind criterile de clasificare a spitalelor de urgenta locale, judetene si
regionale din punct de vedere al componentelor, resurselor materiale si umane si al
capacitatii lor de a asigura asistenta medicala de urgenta si ingrijiri medicale definitive
pacientilor aflati in stare critica;

Ordinul nr.1101/2016 privind Normele de supraveghere , prevenire si limitare a infectiilor
sociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

Ordinul nr.1782/2006 privind inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor;

O.M.S. nr. 1706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de
primire a urgentelor;



O.M.S. nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca , S
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitary, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea 500/2002 privind finantele publice ,cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala
spitaliceasca, precum si pentru modificarea si complrtarea Ordinului ministrului sanatatii
publice nr. 1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

Legea nr. 273/2006 privind Finantele publice locale;
Legea 98/2016 privind achizitiile publice;

0O.M.S. nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare
si acreditare a spitalelor;

Ordin nr. 869/2015 pentru apobarea metodologiei privind organizarea desfasurarea si
ocuparea posturilor de medic, farmacist, medic dentist, biolog, biochemist si chimist din
unitatile sanitare publice, precum si a functiilor de sef sectie, sef laborator, sef compartiment
din unitatile sanitare fara paturi, respectiv farmacist sef in unitatile sanitare publice cu paturi,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotarare nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a uni post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractual si criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Din domeniul managementului sanitar

Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar- Managementul spitalului-
Editura Public H Press , 2006;

Sanatate publica si management sanitar-Editura Cartea Universitara, Bucuresti 2004,
Prof.Dr. Cristian Vladescu.

Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmatoarea lista
de 5 teme, care va fi adaptata la problemele spitalului care organizeaza concursul:

planificarea si organizarea serviciilor de sanatate la nivelul spitalului;
siguranta si satisfactia pacientului;
managementul calitatii serviciilor medicale;
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d) managementul resurselor umane;
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e) performanta clinica si financiara a activitatilor spitalului.



Proiectul se realizeaza individual de citre candidat si se dezvolta intr-un volum de
maximum 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman,

marimea 12, spatiere la un rand.

Sustinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs, in
sedinta publicd, la data si locatia indicate in anuntul de concurs.

Model-cadru de grila generala de evaluare a proiectului de management

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului - 1 p

2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari) - 2 p

3. Identificarea problemelor critice - 0,5 p

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute - 0,5 p

5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara
identificata/problemele prioritare identificate - 6 p

a)Scop- 1p

b) Obiective- 1 p

c) Activitati-1 p

- definire (0,25 p)

- Tncadrare in timp - grafic Gantt (0,25 p)

- resurse necesare - umane, materiale, financiare (0,25 p)

- responsabilitati (0,25 p)

d) Rezultate asteptate - 1 p

e) Indicatori - evaluare, monitorizare - 1 p

f) Cunoasterea legislatiei relevante - 1 p
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