ACT ADITIONAL NR. 1

La CONTRACT DE CONSULTANTA SI PRESTARI SERVICII
IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA SI SITUATII DE
URGENTA nr. 15180 din 28.05.2021.

1. Partile contraxtante

UAT MUNICIPIUL CARANSEBES , cu sediul in Piata Revolutiei,
nr.l,municipiul Caransebes Jud. Caras Severin, cod fiscal 3227947, cont
RO09TREZ24A510103200130X, deschis la Trezoreria Caransebes , reprezentat legal de
DI Felix-Cosmin Borcean - Primar in calitate achizitor pe de o parte,

si

GRUNEANTU CONSTANTIN LI cu sediul in municipiul Caransebes ,strada

Aleea Narciselor,bl.2,;sc. A, ap. 5, judetul Caras Severin, Nr. ORC :
F11/185/29.03.2006 ,CUI 20047334, cont nr.RO74RNCB01031075 7274001 deschis la
BCR Caransebes , reprezentata legal de domnul Gruneantu Constantin ,in calitate de
prestator de servicii.

Prin prezentul act aditional se modifica articolulu 3 - Pretul si durata
contractului , alin.3.2, ,acesta devenind :
3.2. Durata contractului este de la data semnarii pana data de 31.12.2021 .

Restul clauzelor contractuale raman neschimbate ;
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CONTRACT DE CONSULTANTA SI PRESTARI SERVICII
IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA SI SITUATII
DE URGENTA

Nr..15180.. din..28.05.2021....

Art. 1. Partile contractante :

UAT MUNICIPIUL CARANSEBES cu sediul in municipiul
Caransebes , Piata Revolutiei, nr.1 , jud. Caras Severin, cod fiscal 3227947, cont
RO09TREZ24A510103200130X deschis la Trezoreria Caransebes , reprezentata
legal de, dl. Felix-Cosmin Borcean- PRIMAR in calitate achizitor pe de o parte

si

GRUNEANTU CONSTANTIN LI cu sediul in municipiul
Caransebes ,strada Aleea Narciselor,bl.2,sc. A, ap. 3, judetul Caras Severin, Nr.
ORC ; F11/185/29.03.2006 ,CUI 20047334 , cont nr. RO 74 RNCB 0103 1075
7274 0001 , deschis la BCR Caransebes , reprezentata legal de dl. Gruneantu
Constantin ,in calitate de prestator de servicii.

Art.2 .Obiectul contractului:
Efectuarea instruirii personalului incadrat si a celui ce urmeazi a fi incadrat
in ceea ce priveste Securitatea si sanatatea in munca si Situatiile de urgenta .

Art.3 Pretul contractului si durata contractului

3.1.  Pretul convenit pentru indeplinirea contractului, platibil prestatorului de
catre achizitor este de 1100 lei/luna .

3.2.  Durata contractului este de 12 luni incepand cu data de 28.05.2021.

Art.4. Servicii oférite cu privire la obiectul contractului:

4.1. Participa, la solicitarea beneficiarului , sau a organelor de control, la
controalele in domeniul Securititii si sanatatii in munca, sau la cercetarea
accidentelor de munca efectuate de inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca si ofera consultanta angajatorului in vederea realizirii la timp



a masurilor impuse de inspectorii de munca in urma controalelor tematice sau
inopinante.

4.2. La cererea beneficiarului si pe costurile acestuia (ce vor fi negociate
direct , functie de complexitate,durata, celeritate, etc), in urma analizarii
documentelor si documentatiei-tehnice puse la dispozitie, de cétre beneficiar, in
vederea efectudrii activitatii si documentatiei in domeniul Securitdtii si sanatatii in
munca conform legislatiei in vigoare, prestatorul ofera :

4.2.1.consultanta in vederea Tntocmirii deciziilor angajatorului prin care se
stabileste modul de organizare al activitatilor de prevenire si protectie in domeniul
Securitétii i Sanatatii In munca;

4.2.2. consultanta, in vederea intocmirii tabelului de identificare a factorilor
de risc de accidentare si/ sau imbolnavire profesionala din cadrul unitatii;

4.2.3. consultanta in vederea intocmirii si aprobdrii de cétre angajator a
necesarului echipamentelor de protectie pe meserii,conform organigramei si a listei
cu meseriile existente cat si Intregul complex de particularitidfi specifice din
unitatea beneficiarului);

4.2.4. consultanta, in vederea intocmirii registrelor de evidenta a
evenimentelor in «Registrul unic de evidentd a accidentatilor in muncéy,
«Registrul unic de evidentd a incidentelor periculoase», «Registrul unic de
evidentd a accidentelor usoare», «Registrul unic de evidentd a accidentatilor in
munca ce au ca urmare incapacitate de muncd mai mare de 3 zile de lucru»,
«Registrul unic de evidentd a bolilor profesionale , pe care le elaboreaza;

4.2.5. consultanta, in vederea intocmirii si aprobdrii de cétre angajator a
instructiunilor proprii pentru completarea §i/ sau aplicarea reglementdrilor in
domeniul Securitatii si sadndtdtii in muncd, tindnd seama de particularitatile
activitatilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de munca/ posturilor de lucru , pe
care le elaboreaza;

4.2.6. consultanta ( propune si elaboreaza) in vederea intocmirii si aprobarii
de catre angajator a planului de actiune in caz de pericol grav si iminent , pe care ;

4.2.7 consultanta ( propune si elaboreaza) in vederea Intocmirii Si aprobarii
de catre angajator a tematicii pentru toate fazele de instruire in domeniul Securitatii
si sdnatatii Tn munca pentru fiecare loc de munci,

4.2.8. daca este cazul, consultanta ( elaboreaza) in vederea intocmirii
tabelului cu evidenta zonelor cu risc ridicat si specific precum si zonelor care
necesitd semnalizare de securitate si sdnatate in munca; :

4,29, daca este cazul, consultanta( elaboreaza) in vederea intocmirii
tabelului cu evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de leglsla‘;la specifica,
pentru care este necesara autorizarea exercitérii lor;

4.2.10. daca este cazul, consultanta( elaboreaza) in vederea intocmirii



tabelului cu evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale
suplimentare si care necesitd testarea aptitudinilor si/ sau control psihologic
periodic;

4.2.11. consultanta (elaboreaza pentru angajator) in vederea ntocmirii
testelor la angajare si periodice in domeniul Securitatii si sanatatii in munca pentru
personalul unitatii ;

4.2.12. consultanta ( elaboreaza pentru angajator) in vederea intocmirii
proceselor verbale (Registrul de evidenta al instructajului introductiv-general si
instructajul la locul de munca) de instruire prin care se asigura ca fiecare lucritor a
primit o instruire suficientd §i adecvatd In domeniul Securitdtii si sdndtatii in
munca ;

4.2.13. efectueaza ( intre orele 08:00 - 17:00), la sediul si/ sau punctele de
lucru ale beneficiarului Instruirea introductiv-generala si oferd consultanta in
vederea efectudrii Instruirii la locul de munca si Instruirile periodice si/ sau
suplimentare in domniui Securitdtii si sanatatii in munca, personalului din cadrul
unitdtii. Beneficiarul anunta in prealabil ziua, numaérul, numele personalului care
va fi prezent la instruire, angajat sau ce urmeaza a fi angajat; dupa efectuarea
instruirilor se va face verificarea cunostintelor si dupa caz examinarea (testarea)
personalului in domeniul Securitatii si sanatatii in munca ;

4.2.14. consultanta privind modul de procesare al fiselor de instruire in
domeniul Securitétii i sanatatii In muncé de cétre angajator, dupa caz proceseazi
fisele de instruire in domeniul Securitatii si sanatatii in munca ;

4.2.15. consultanta in baza unui alt contract negociat intre parti, pentru
cercetarea accidentelor de munca cu incapacitate temporard de munci si care au
fost comunicate, in termen, in vederea intocmirii de citre angajator a dosarului de
cercetare a evenimentelor. Depune, in termen, dosarul de cercetare la I.T.M;

Cheltuielile ocazionate de cercetarea accidentului cu deplasarile si
consumabilele necesare, vor fi suportate de catre beneficiar;

4.2.16. consultanta ( propune si elaboreaza ) in vederea intocmirii de catre
beneficiar a Conventiei in domeniul Securitatii si sanatatii in munca propunind
masurile necesare ce trebuiesc respectate, cand in unitatea beneficiarului isi
desfagoard activitatea lucritori din unitdti din exterior, care desfasoara activititi pe
baza de contract de prestéari de servicii;

4.2.17. sprijina beneficiarul, in cazul schimbarii unor parametri ai fluxului
tehnologic, modificari legislative si/ sau modificiri in organigrama unititii
beneficiarului, in vederea refacerii si actualizarii documentatiei in doméniul
Securitafii si sanatatii in munca; Masurile care necesita cheltuieli banesti vor fi
suportate de cétre beneficiar. i |

4.2.18. ori de cate ori se impune, oferd consultanta ( propune si elaboreza )
in vederea intocmirii, actualizarii si aprobdrii de catre angajator, planul de



prevenire si protectie compus din mésuri tehnice, organizatorice, igienico-sanitare
si de alta naturd, pe baza evaludrii factorilor de risc, in vedere eliminirii riscurilor
de accidentare si/ sau imbolnavire profesionala.

4.3. Participa, la solicitarea beneficiarului sau a organelor de control, la
controalele in domeniul Situatiilor de Urgenta, in vederea realizarii la timp a
masurilor impuse de inspectorii de prevenire in urma controalelor tematice sau
inopinante.

4.3.1 ofera consultanta (propune si elaboreaza) in vederea intocmirii
deciziilor angajatorului prin care se stabileste modul de organizare al activitatilor
de prevenire si protectie in domeniul Situatiilor de urgenta ;

4.3.2. elaboreaza documentatia in domeniul PSI ;

4.3.3. asigura instruirea personalului in domeniul prevenirii si stingerii
incendiilor la angajare ;

4.3.4. testeaza anual personalul inainte de sfirsitul anului;

4.3.5. participa la instruirile la locul de munca si la instruirile periodice a
personalului angajat;

4.3.6. investigheaza contextul producerii incendiilor;

4.3.7. organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor

Art.5. Obligatiile beneficiarului:

5.1 Asigura cadrul necesar pentru realizarea in bune conditii a obligatiilor
prestatorului conf. Aliniatele, 4.2 si 4.3, din prezentul contract.

5.2. Sa nu accepte la lucru persoanele angajate , fara efectuarea Instruirii
introductiv-generale in domeniul Securitate si sinitate in munca, a controlului
medical la angajare si care nu au asupra lor fisa individuala de instruire semnata de
ei gi de cétre persoana stabilita sa efectueze instruirea la locul de munca respectiv
instruirea periodica ,

5.3. Nu va modifica (améina) data si ora planificata pentru instruirea in
domeniul Securitate si sdndtate in munca a salariatilor sai, decit in cazuri speciale
si doar anuntand prestatorul cu 48 ore fnainte.

5.4. Va asigura prezenta salariatilor ( 100 % ) la instructajele periodice in
domeniul Securittii si sanatatii in munca, planificate. Persoanele prezente la lucru,
care nu au participat la instructaj vor fi planificate in zilele urmitoare pentru
instruire, avand asupra lor fisa individuala de instruire. Daca instruirea periodica in
domeniul Securitatii si sanatatii in munca, nu se desfigoara in unitate sau la
punctele de lucru, se asigura deplasarea specialistului in teren . In cazul
nerespectarii prezentului articol prestatorul isi declina orice responsabilitate.

5.5. Solicita prestatorulul mtocrmrea «conventiei» in domeniul Securitatii si
sanatatii in munca, in cazul cand activitatea de productie se desfisoar3 in incinta
altei unititi cu proces tehnologic in functiune, cand lucreaza in antrepriza sau in



cazul in care in unitatea sa isi desfasoard activitatea si alte persoane juridice sau
persoane fizice pe baza de contract de prestari servicii indiferent de domeniul de
activitate.

5.6. Va asigura prin medicul de medicina a muncii, vizita medicala periodica
a salariatilor unititii ce va fi consemnata in fisa individuala de instructaj in
domeniul Securititii si sanatatii in munca.

5.7. Va asigura si va dota personalul angajat din cadrul unitatii, cu
echipament individual de protectie specific meseriei pe care o exercita.

5.8. In baza planului de prevenire i protectie compus din masuri tehnice,
sanitare, organizatorice domeniul Securitatii si sanatatii in munca, angajatorul va
stabili planul de cheltuieli, ce se suporta integral din costurile de productie.

5.9. Va anunta imediat Inspectoratul teritorial de munca precum si
prestatorul despre orice incident sau accident ce a avut loc in institutie in care au
fost implicati angajatii proprii.

5.10. Rezolva la termen masurile dispuse in procesul verbal de citre
inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului teritorial de munca si comunica in
scris, la termen, modul de realizare al masurilor dispuse.

5.11. Va anunta in scris prestatorul, despre orice punct de lucru nou Infiintat
sau modificare privind personalul institutiei.

Art.6. Rispunderea contractuala :

6.1. Raspunderea prestatorului intervine atunci cand acesta nu efectueazi la
timp si in conditii contractuale sarcinile Ia care se obliga.

6.2. Raspundera beneficiarului (angajatorului) revine in cazul neasigurarii
conditiilor de munca,echipamentuluj de protectie in conformitate cu normele legale
in vigoare si celelalte obligatii previzute in contract.

6.3.Rdspunderea angajatului intervine in cazul in care acesta nu respecta
normele de Securitate si sinitate in munca, legislatia in vigoare, instuctiunile,
regulamentele si Indrumarile sefului locului de munca, numit de beneficiar.

6.4.Nesesizarea prestatorului cu privire la orice schimbari cu personalul,
utilajele si constructiile beneficiarului atrag raspunderea acestuia. Evenimentele
produse in legdtura cu cele anterior mentionate il exonereazi pe prestator de
raspundere.

Art.7. Modalitati de plata:
¢ 7.1 . Contravaloarea activitatii prestatorului se negociaza in mod direct cu
beneficiarul si este previzuta la art.3
.+ 7.2 . Plata facturilor emise in urma prestarilor de servicii se face in termen
de 30 zile de Ia data eliberzirii facturii . H



Art.8. Rezilerea contractului:

8.1 Rezilierea contractului se poate face de citre partea interesata, pentru
motive temeinice cu privire la nerespectarea obligatiilor contractuale. In caz de
reziliere, este obligatorie notificarea in scris, cu un preaviz de 15 zile.

Art.9 . Dispozitii finale :

9.1 Contractul se incheie pe o durata de 1 an cu posibilitatea renegocierii
lui la finalul termenului de valabilitate.,

9.2. Fisele individuale de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in
munca ale angajatilor, se pastreazi la beneficiar .

9.3. Orice modificari aduse clauzelor contractuale se pot face numai cu
acordul in scris al ambelor parti, prin act aditional anexat la prezentul contract.

Prezentul contract s-a incheiat in 2 (doua) exemplare, cate unul pentru
fiecare parte, astizi ........... . N— ' — fiind semnat si stampilat, de citre parti.

ACHIZITOR PRECTATAD



