PLAN DE ACTIUNE SECTORIAL AL PRIMARIEI CARANSEBES
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2012-2015

ANEXA NR.2

APROB,
\ PRIMAR
Ion Marcel Vela
Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen

Obiectiv
specific Remedierea vulnerabilititilor specifice institutiilor publice prin implementarea sistematicd a masurilor preventive
1.1.
Masura | Autoevaluarea periodicd a | Date si informatii colectate Raport autoevaluare | Inexistenta unui | Administrator In limita Semestrial
1.1.1 gradului de implementare a | pentru toti indicatorii cupringi mecanism de Public bugetului
masurilor preventive n inventar colectare aprobat
obligatorii sistematica a
datelor Consilier
solicitate integritate
Absenta
procedurilor de
lucru
Méasura Intensificarea activitatilor Nr. procedurilor elaborate Programul de Neevaluarea Tn limita Permanent,
1.1.2 de implementare a dezvoltare a aprofundata a Administrator bugetului Evaluare
sistemelor de control Nr. de functii sensibile sistemului de control | tuturor Public aprobat semestriala si
intern/managerial la nivelul | inventariate intern/ managerial standardelor anuala

Primé&riei Caransebes

Nr. de riscuri identificate,
evaluate si inregistrate in
Registrul riscurilor

aprobat

Proceduri aprobate
Proces de
inventariere a
functiilor sensibile
finalizat

Registrul riscurilor
completat

de control
intern/
managerial




Masura Consolidarea statutului si | Recomandari formulate | Raport de evaluare a | Lipsa actiunilor | Administrator in limita | 2014 ]
1.1.3 rolul consilierului de etica pentru consolidarea | consilierului etic ( | de pupularizare | Public bugetului
statutului si rolul consilierului | parte a sistemului | a rolului aprobat
de etica misiunii tematice din | consilierului de
cadrul sistemului de | etica
Subordonarea ierarhicd a | monitorizare SNA)
consilierului de eticd la un | Statistica furnizata n
nivel superior procesul de
autoevaluare
prevazuta la mésura
1.1.1
Raport  semestrial
perivind respectarea
normelor de
conduita
Masura Dezvoltarea rolului | Desemnarea consilierului de | Dispozitii ale | Intarzierea Administrator - 2014
1.1.4 consilierului pentru | integritate primarului desemnarii Public
integritate Nr. de activitati de consilierului de
instruire/informare integritate
desfasurate cu functionarii
implicati in implementarea
S.N.A
Mé&sura | Operationalizarea Nr. solutii tehnice adoptate Hotarari ale comisiei | Nealocarea Administrator In limita Dupa crearea
1.1.6 sistemului call center care | Nr. sesizari primite de resurselor Public bugetului cadrului
sa faciliteze sesizarea Nr. abateri disciplind/instantelor | umane si aprobat normativ privind
neregularitatilor si a disciplinare/infractiuni judecatoresti financiare infiintarea si
posibilelor fapte de constatate necesare functionarea
coruptie. Se va instala tell verde functionarii sistemului call
pentru sesizarea posibilelor sistemului call center
fapte de coruptie center. anticopruptie
Sesizari care Masura cu
exced caracter
competentele permanent,
institutiei evaluata
sesizate semestrial
Masura | Realizarea unei campanii | Nr.de sesizari primite Hotarari ale | Nealocarea Administrator In limita Permanent
1.1.6 de promovare a sistemului | Nr. de abateri disciplinare | comisiilor de | resurselor Public bugetului Evaluare
call center finfractiuniconstatate de | disciplina /instantelor | umane si aprobat semestriala
institutiile competente judecatoresti financiare Consilier
necesare integritate
Mé&sura | Imbundtatirea  sistemului | Realizare si implementare Se va implementa | Dificultati Administrator - Anual
1.1.7 de management al | aplicatie informatica aplicatia practice de | Public
riscurilor de coruptie prin implementare a
realizarea Si solutiei IT Responsabil IT




implementarea unei
aplicatii informatice privind
monitorizarea riscurilor  si
a vulnerabilitatilor n
cadrul institutiei

Consilier
integritate

Obiectiv
specific Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice deschise puse la dispozitie de catre Primaria
1.2. municipiului Caransebes
Mdasura | Asigurarea respectarii | Nr. si tipul de informatii de | Site-ul  oficial  al | Acces limitat la | Persoana - Masura cu
1.2.1 prevederilor privind | interes public publicate din | institutiei paginile de | desemnatd de caracter
accesul la informatii de | proprie initiativa internet conducerea permanent
interes public si a celor Statistica furnizata in institutiei evaluata
privind transparenta | Rata de raspuns la solicitari | procesul de | Neaplicarea semestrial
procesului decizional de informatii autoevaluare sanctiunilor
prevazutd la masura | disciplinare
Sanctiuni dispuse pentru | 1.1.1 pentru
incalcarea obligatiilor de nerespectarea
transparen{a decizionald si | Raport evaluare a | obligatiilor
de asigurare a accesului la | cadrului legislativ si | legale
informatii de interes public | institutional  privind
prin publicarea acestora din | transparenta
oficiu
Rata de contestare in
instanta a deciziilor sau
masurilor adoptate
Rata de implementare a
recomandarilor cuprinse n
rapoartele anuale
Masura | Implementarea de proiecte | Protocoale de colaborare Rapoarte si informari | Nealocarea Administrator in limita Méasura cu
1.2.2 pentru promovarea | Nr. proiecte comune cu | publice resurselor Public bugetului caracter
integritatii Si bunei | ONG-uri care conduc la necesare aprobat permanent
guverndri in parteneriat cu | atingerea obiectivelor SNA evaluata
societatea civila semestrial
Masura | Organizarea de consultadri | Nr. participanti Informarea Nivel scazut de | Administrator - Masura cu
1.2.3 si  dezbateri  periodice salariatilor institutiei participare  si | Public caracter
pentru diseminarea implicare a permanent
bunelor practici  privind salariatilor evaluata
integritatea in randul semestrial

salariatilor




Obiectiv Cresterea eficientei mecanismelor de prevenire a corupfiei in materia achizitiilor publice
Specific
1.3
Masura | Asigurarea climatului | Elaborarea programului | Aprobarea Lipsa de Administrator In limita Masura cu
1.3.1 necesar derulérii | anual al achizitiilor publice programului de catre | comunicare Public bugetului caracter
procedurilor de achizitii conducerea institutiei | intre alocat permanent
publice, conform compartimentel | Personalul cu
prevederilor legale e functionale atributii in
pentru domeniul
stabilirea achizitiilor
corectd a publice
nevoilor de
achizitii publice
Masura Prevenirea conflictelor de | Nr sesizari de la ANI sau de Dificultati Administrator Resursa Masuri cu
1.3.2 interese in gestionarea | la alte institutii Dosarul achizitiei | practice de | Public umana caracter
fondurilor publice prin: publice implementare a permanent si
1, Continuarea dezvoltarii | Nr . si tipul santiunilor | Documentatiile de | unei solutii | Personalul cu evaluare
masurilor de prevenire a | dispuse ( amenzi si | atribuire trimise spre | comune de | atributii in semestriald
conflictului  de interese, | avertisment) publicare In SEAP schimb al | domeniul
elaborate si adoptate de | Nr. de actiuni in instanta informatiilor achizitiilor
ANRMAP care vizeaza: pentru constatarea nulitatii intre institutiile | publice
-combaterea interferentei | absolute a contractului de implicate
si manifestari, Tn cadrul | achizitie publica
procedurilor de achizitii
publice, a intereselor | Nr. documentatii de atribuire
comune dintre persoane ce | respinse de la publicare de
detin functii de decizie in | catre ANRMAP pentru
cadrul autoritatii | nesolicitarea/necompletarea
contractante si | declaratiei privind
ofertanti/candidati /ofertanti | neincadrarea in prevederile
asociati/subcontractanti, art69 (1) din  OUG
participanti la proceduri, nr.36/2006, cu moaodificarile
-evitarea incheierii | si completarile ulterioare
contractelor de achizitie
publicda cu incdlcarea
regulilor de evitare a
conflictului de interese
Méasura | Participarea periodica la | Nr.  salariafi care au | Dosarele Lipsa de interes | Administrator in limita | Masura cu
1.3.3 cursuri de formare | participat la cursuri de | profesionale ale | pentru Public bugetului caracter
profesionald 1n domeniul | formare profesionala in | angajatilor cu atributii | participarea la aprobat permanent

achizitiilor publice

domeniul achizitiilor publice

in domeniul
achizitiilor publice

aceste cursuri

Personalul cu
atributii in




domeniul
achizitiilor
publice
1.3.4 insusirea  legislatiei in | Nr. proceduri de achizitie | Dosarele de achizitie | Lipsa de interes | Administrator In limita | Masura cu
materie de achizitii publice | derulate corect si legal Documentatiile  de | si/sau Public bugetului caracter
atribuire trimise spre | capacitatea de | Personalul cu | aprobat permanent
publicare in SEAP pregatire atributii in
profesionald a | domeniul
angajatilor  cu | achizitiilor
atributii in | publice
domeniul
achizitiilor
publice.
OBIECTIV GENERAL 2- CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE
OEmmM.Z Dezvoltarea componentei anticoruptie a curriculumui de formare continud a personalului din cadrul Primariei Caransebes
specific
2.1
Masura | Asigurarea participarii | Nr.  salariati care  au | Certificate de | Tratarea cu Administrator In limita Anual
2.1.1 propriilor angajati la cursuri | participat la cursuri de | absolvire superficialitate Public bugetului
periodice privind normele | pregatire profesionala a participarii la aprobat
etice si de conduita sesiunile de Compartiment
formare Resurse
profesionala Umane
2.1.2 Introducerea in  Planul | Denumirea modulelor | Planul  anual de | Omiterea Administrator In limita Anual
anual de formare | introduse in planul de | perfectionare introducerii  in | Public bugetului
profesionala a | perfectionare planul anual de
functionarilor publici si a perfectionare a | Compartiment
modulelor pe tema modulelor  pe | Resurse
integritatii tema integritati | Umane
2.1.3 Diseminarea de ghiduri si | Nr. si tipul de materiale | Ghiduri Resurse Administrator In limita Permanent
materiale  cu  caracter | informative diseminate Materiale cu caracter | financiare Public bugetului Evaluare
informativ privind riscurile informativ insuficiente semestriala
si consecintele faptelor de Tratarea cu
coruptie sau a incidentelor superficialitate Consilier de
de integritate a diseminarii | integritate
informatiilor .

Obiectiv
specific Consolidarea progreselor deja inregistrate in procesul de combatere a coruptiei
31
Masura | Cresterea  capacitdtii_de | Nr. informari, comunicari_si | Sesizari | Lipsa de | Personalul _ ~ | Permanent




3.1.1 reactie in momentul | acte sesizate finalizate solicitudine din institutiei
identificarii unor fapte de partea celor
coruptie care au
cunostinte
despre fapte de
coruptie
Masura Constientizarea factorilor de | Nr. misiuni de audit care | Rapoarte Resurse umane | Administrator - Permanent
3.1.2 decizie cu privire la rolul | abordeaza problematica | anuale / insuficiente Public
sistemelor de control | sistemelor de control | semestrialede
intern/managerial intern /managerial, raportat | activitate
la numarul total de misiuni
realizate
Masura Aplicarea de sanctiuni Nr. de sesizari primite Dispozitii de Caracter formal | Administrator | - Masura cu
3:1.3 disciplinare pentru Nr. de sesizari in curs de sanctionare al activitatii Public caracter
incalcarea standardelor etice | solutionare emise de comisiilor de permanent
si de conduita anticoruptie Primarul disciplina Comisia de evaluata
Nr. de sesizdri solutionate municipiului disciplina semestrial
Caransebes Orientarea
Nr. si tipul de sanctiuni practicii

dispuse

Nr. de decizii ale comisiei
anulate sau modificate in
instanta

Nr. de persoane care au
savarsit Tn mod repetat
abateri de la normele
respective

Rapoarte ale
comisiei de
disciplina

comisiilor spre
cele mai usoare
sanctiuni

Obiectiv Aprobarea planului sectorial si autoevaluarea periodici a gradului de implementare a legislatiei nationale anticoruptie, in special a masurilor
specific 4.1 preventive
Masura Informarea angajatilor | Nr. de angajati informati cu | Proces — Caracter Administrator | In limita 2014
411 despre procesul de | privire la elaborarea planului | verbal/minuta exclusiv formal Public bugetului
elaborare a planului sectorial | de actiune al informarii aprobat

de integritate

Modul in care are loc
informarea  (sedintd, prin
corespondenta)

Neparticiparea
majoritatii
angajatilor




Nr. de contributji
incorporate

primite/

Masura Identificarea  riscurilor  si | Nr. de riscuri si vulnerabilitdti | Raport de Caracter formal | Administrator | In limita 2014
41.2 vulnerabilitatilor specifice | inventariate evaluare a al demersului in | Public bugetului
institutiei riscurilor si absenta unei aprobat
vulnerabilitatilor | metodologii de Echipa de
elaborat evaluare a evaluare
riscurilor compusd din
conducatorii
principalelor
setvicii
Masura Identificarea masurilor de | Nr. de masuri de remediere Raport privind Caracter formal | Administrator | In limita 2014
41.3 remediere a vulnerabilitatilor masurile de al demersului in | Public bugetului
specifice institutiei remediere a absenta unei Echipa de aprobat
vulnerabilitdtilor | metodologii de evaluare
elaborat evaluare a compusa din
riscurilor conducatorii
principalelor
compartimen-
te
Masura Aprobarea si distribuirea in | Plan sectorial aprobat Decizia de - Administrator | In limita 2014
41.4 cadrul institutiei a planului aprobare a Public bugetului
sectorial si declaratiei de | Nr. de copii distribuite planului aprobat
aderare la SNA sectorial Echipa de
evaluare
Decizia de compusa din
nominalizare a conducatorii
coordonatorului principalelor
strategiei servicii
sectoriale
Obiectiv
specific 4.2 Monitorizarea implementarii planului sectorial si participarea la sistemul national de monitorizare a SNA
Masura Adoptarea declaratiei de Mentiuni exprese privind | Document - Administrator | In limita | 2014
421 aderare la valorile aderarea la: adoptat Si Public bugetului
fundamentale, principiile, - valorile transmis aprobat
obiectivele si mecanismul de fundamentale secretariatului
monitorizare al SNA si - principiile tehnic al SNA
comunicarea catre - obiectivele fmpreund cu
Secretariatul tehnic al SNA - mecanismul de | -planul sectorial

monitorizare
Persoane desemnate pentru
implementarea strategiei i
planului sectorial

-datele de
contact ale
coordonatorului
planului

sectorial




Mdsura Colectarea datelor pentru | Date si informatii colectate | Raport Inexistenta unui | Coordonatorul | In limita | 2014
423 stabilirea liniei de bazad | pentru tofi indicatorii cuprinsi | autoevaluare mecanism  de | planului bugetului
necesare autoevaludrii si | in inventarul masurilor | initial elaborat si | colectare sectorial aprobat
comunicarea primului raport | preventive prevazut la | transmis sistematica a
catre Secretariatul tehnic al | masura 1.1.1 (anexa nr. 2 la | Secretariatului datelor solicitate
SNA hotarare) tehnic al SNA Absenta
procedurilor de
lucru
Masura Contributia la elaborarea | Nr. de comunicari catre | Raport Transmiterea de | Consilier - lulie pentru
424 Raportului National | Secretariatul tehnic al SNA semestrial date incomplete | integritate raportul
Anticoruptie sau cu intermediar

Preluarea in planul sectorial
a masurilor minimale
cuprinse in planul SNA

Colectarea integrala
indicatorilor din inventarul
masurilor preventive

prevazut la masura 1.1.1

Raport anual

intarziere

Nepreluarea in
fisa de post a
atributiilor de
coordonare si
monitorizare a
planului
sectorial

Aprilie pentru
raportul anual

COORDONATOR PLAN SECTORIAL
Secretar

\\>=m ,.W.j.m»:




