Anexa 3

STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE - RAPORT DE AUTOEVALUARE PRIVIND INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE
SIINDICATORII DE EVALUARE -PRIMARIA MUNICIPIULUI CARANSEBES

Nr. Masura preventiva Sediul materiei Indicatori relevanti
1. |Cod etic/deontologic/de |Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a Numar de sesizdri privind incélcari ale normelor 0
conduita functionarilor publici, republicati Numdr de sesizri in curs de solutionare 0
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a > g -
personalului contractual din autorititile si Numdr de sesizari solufionate 0
institugiile Durata procedurilor B
publice . . . . | Numér de decizii prin care s-a confirmat incilcarea normei 0
Legea nr. 303/2004 privind statutul judectorilor si
procurorilor, republicati, cu modificarile si Numdr de mésuri dispuse, diferentiate pe tipuri 0
completarile ulterioare Numir de decizii ale comisiei anulate sau modificate in instan{d 0
Hotararea Guvernului nr. 991/2005 pentru e
F i P . Gradul de cunoastere de cétre angajagi a normelor 90%

aprobarea Codului de eticd si deontologie al
polifistului Hotdrarea Consiliului Superior al Numdr de activita{i de formare privind normele de conduiti 0
me_m:..m::_.: nr. wwm\wo.om pentry m?.o.gam Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare 0
Codului deontologic al judecitorilor si profesionald
procurorilor Ordinul ministrului finangelor publice :
nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului Z:Em:. de masuri ma:::mm:.mmé adoptate pentru inléturarea cauzelor sau 0
intern/managerial, cuprinzand standardele de circumstantelor care au favorizat incélcarea normelor
control intern/managerial la entitatile publice si Numir de persoane per institutie care au sivarsit abateri disciplinare 0
pentru dezvoltarea sistemelor de control N A . ;
. : : Numdr de persoane care au savarsit in mod repetat abateri de la normele respective 0
intern/managerial, republicat
Ordine interne/memorandumuri

2, Declararea averilor Legea nr. 176/2010 privind integritatea in Numir de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere 46
cxercliarsd .m::oﬁ:_oﬁ. si demnitagilor nc.E_op Numar de persoane care nu au depus in termen declaratii de avere 0
pentru modificarea si completarea Legii nr. . "
144/2007 privind infiintarea, organizarea si Numdr de persoane care nu au depus declaratii de avere 0
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, Numar de sesiziri ale ANI 0




precum si pentru modificarea si completarea altor

Numar de decizii ANI ca urmare a sesizirilor transmise de institutie 0
acte :Q.Em:é r.mmom nr. 161/2003 E._S:a unele | Numir de decizii ale ANI puse in aplicare 0
masuri pentru asigurarea transparentei in - - : T
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor Numir de hotérari ale instantelor de judecatd ca urmare a sesizédrilor ANI 0
publice si in mediul de afaceri,prevenirea si Numir de masuri administrative adoptate pentru inldturarea cauzelor sau 0
sanctionarea coruptiei,cu modificarile i circumstantelor care au favorizat incilcarea normelor privind declararea averilor
completérile ulterioare - = : . :
Numdir de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru implementarea 0
prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese
Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind declararea averilor 90%
Numair de activitafi de formare privind declaratiile de avere 0
Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare 0
profesionald
Declararea cadourilor | Legea nr. 251/2004 privind unele masuri Numar de cadouri primite si tnregistrate in registru 0
referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu Publicarea anuald a inventarului pe site-ul institutiei 0
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea — =
mandatului sau a functiei Numar de situatii in care s-a achizifionat cadoul 0
Valoarea cadourilor achizi{ionate 0
Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total) 0
Valoarea bunurilor valorificate 0
Conflicte de interese | Legea nr. 176/2010 privind integritatea n Numdir de declaratii de abtinere 0
ono:mSM.m%:oH:_Q. o Qo:“::mﬁ:oh _u:._.u:oov Numdr de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflatd in 0
peniu me _._o.m_ow 3l SOIIP elaren ks situatia de potential conflict de interese
144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, Numir de sesizdri primite de institutie de la terfe persoane cu privire la existenta unui 0
precum si pentru modificarea si completarea altor conflict de interese
acte normative Legea nr. 161/2003 privind unele | Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese 0
masuri pentru asigurarea transparentei in —— — ety st ‘bila Svirsi nfractiunii d flicte d 0
exercitarea demnitagilor publice, a functiilor Numr de sesizari ale parc etului privind posibila savérsire a infractiunii de conflicte de
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si ItErese
sanctionarea coruptiei,cu modificérile si Numir de rechizitorii/condamnari privind savarsirea infractiunii de conflicte de interese 0
completarile ulterioare Codul penal ~ . .. . .
P P Gradul de cunoastere de cétre angajati a normelor privind conflictul de interese 90%




Numir de activitati de formare 0
Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare 0
profesionala
Consilier de etica eanr. 188/1999 privind Statutul functionarilor Numir de sedinte de consultare 0
publici, qmwcg_omﬁmu cu modificarile si o Numdr de angajati care au beneficiat de consiliere 0
completirile ulterioare Legea nr. 7/2004 privind y - - ; » ’ -
Codul de conduita a functionarilor publici, Numir de spete, diferentiate pe tipologii de dileme etice 0
republicata Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind consilierul etic 90%
Gradul de popularizare a rolului consilierului de etica 90.00
%
Numir de activitati de formare 0
Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare 0
profesionala
Nota: Raportirile vor cuprinde inclusiv informatiile si datele prevazute in Ordinul
Presedintelui Agentiei Nagionale a Functionarilor Publici nr. 4500/2008 stabilirea unui
cadru unitar privind metodele de completare si transmitere a datelor §i informatiilor
referitoare la respectarea normelor de conduitd de cétre funcgionarii publici §i la
implementarea procedurilor disciplinare
Incompatibilitagi Legea nr. 176/2010 privind integritatea in Numir de persoane aflate in stare de incompatibilitate 0
exercitar o e B i 43
xer _ : _om. e . Numar de sesiziri ale ANI formulate de cétre institufie 0
functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 Numir de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenfa unei 0
privind infiintarea, incompatibilitafi
orgalmzarea gl D_:oﬂw:m_.om >mozﬁ._9 Zmﬂowm_o de | Numir de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor incompatibilitati 0
Integritate, precum si pentru modificarea si : : :
completarea altor acte normative Z.:Em:. de misuri administrative adoptate pentru inldturarea cauzelor sau 0
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri circumstantelor care au favorizat incélcarea normelor privind incompatibilitéile
pentru asigurarea transparenei in exercitarea Gradul de cunoastere de cétre angajati a normelor privind conflictul de interese 90%
demnitatilor (chestionar de evaluare)
publice, a functiilor publice si in mediul de 5 .
Numir de activitagi de formare 0




T . . ; : . L . . o : s o 1 a
afaceri, prevenirea si sancfionarea corupfiel,cu Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare 0 B
modificarile si completérile ulterioare profesionald
Transparen{d in Legea nr. 52/2003 privind transparenfa Numir de anunturi publice privind proiectele de acte normative 71
rocesul decizional decizionald in N - . . A
P X . . e Numir de recomandari transmise de societatea civild privind completarea sau 0
administratia publicd,cu modificdrile si modificarea proiectelor de act ‘mative. diferentiate pe tipologii
completirile ulterioare 10dificarea proiectelor de acte normative, diferenfiate pe tipologii
Gradul de acceptare si preluare al recomandarilor formulate de societatea civild cu 0
privire la proiectele de acte normative supuse consultdrii publice (ca procent intre
numirul total de recomandari transmise si numarul de propuneri efectiv preluate)
Numir de sedinte publice 22
Numdr de participanti la sedintele publice 95
Numir de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor legale de cétre 0
institugie
Numir si tipul de sanctiuni dispuse pentru incalcarea obligatiilor legale 0
Numir de activiti(i de pregatire profesionald a personalului din administratia publicad
Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare 0
profesionala
Acces la Legea nr. 544/2001 privind liberul acces Numir de solicitari de informatii de interes public 8
informatii de interes la informatiile de interes public, cu oo m : s
4 D . Numir de raspunsuri comunicate 8
public modificarile ulterioare
Numir de raspunsuri formulate cu intarziere, fafd de termenul legal 0
Numiir de solicitari de informatii de interes public la care nu s-a raspuns 0
Numdr de reclamatii administrative 0
Numir de reclamatii administrative solutionate pozitiv 0
Numir de reclamatii administrative soluionate negativ 0
Numir de plangeri in instan{a 0
Numirul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incélcarea obligatiilor legale 0
Numar de activititi de pregatire profesionala a personalului din administratia publicd 0
Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare 0




profesionald

9. Protectia Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului | Numar de sesizéri 0
avertizorului de din autorititile publice, institutiile publice si din - o . ; .
; i . file p > ﬁ( <@. m.. Numdrul si tipul normelor incélcate (structurate sub forma unui Compendiu) 0
integritate alte unitifi care semnaleaza incélcari ale legii
Numir de regulamente interne armonizate cu prevederile legislative 1
Numir de institutii in care existé persoane special desemnate pentru a primi sesizarile 0
avertizorilor de integritate
Numdr de institutii in care existd implementat un mecanism cu privire la protectia 0
avertizorilor de integritate
Numdir de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau 0
circumstanelor care au favorizat incdlcarea normelor, diferengiat pe tipologii
Numdr de situatii de represalii la locul de munca 0
Numdr de plangeri depuse in instan{d 0
Numir de situatii in care au fost acordate compensafii avertizorilor de integritate 0
Numir de activititi de pregatire profesionald a personalului din administragia publica 0
Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare 0
profesionald
10. | Distribuirea Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. | Numdr de persoane desemnate cu repartizarea aleatorie a cauzelor/sarcinilor de serviciu -
aleatorie a 387/2005 pentru aprobarea Regulamentului de E ;. P S . . . i
. . P p & Numir de nereguli apérute in sistemul de distribuire aleatorie, diferentiat pe tipologii 5
dosarelor/sarcinilor de | ordine
serviciu interioard al instantelor judecdtoresti, cu Numir de masuri luate de presedintele instantei/conducitorul institugiei pentru -
modificarile si completdrile ulterioare remedierea neregulilor constatate
Regulamente, ordine interne
11. | Interdictii dupa Legea nr. 161/2003 privind unele masuri Numir de regulamente interne care prevad procedura monitorizarii situagiilor de 0
incheierea pentru asigurarea transparenfei in exercitarea pantouflage
angajarii in cadrul demnitatilor p N A ; <
angajart ) X ! . . ) Numir de institutii in care existd implementat un mecanism cu privire la 0
institutiilor publice publice, a functiilor publice si in mediul de A . . ) )
. ' ! . . monitorizarea situatiilor de pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu
(Pantouflage) afaceri, prevenirea si sanctionarea corupfiei,cu P .
SRR o i atributii speciale in acest sens
modificirile si completérile ulterioare [art. 94
Numir de persoane care au desfasurat activitdti de monitorizare si control cu privire la 0

alin. (3)] Ordonanta

societati comerciale si care au iesit din corpul functionarilor publici




12.

13.

de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind

Registru abateri
conduita ale
demnitarilor,functio
narilor
publici,personalului
contractual,cu
atributii in domeniul
intereselor financiare
ale UE

Cod de conduitd al
personalului cu atribufii
de control n

domeniul protectiei
intereselor financiare
ale UE

prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor apdrute in obfinerea si utilizarea
fondurilor europene

si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora [art. 13 alin. (1)]

.

Act normativ

Act normativ Ordine interne

ﬂZ:EmE_ persoanelor care fsi desfasoard activitatea/ dau cor

.

1sultantd in cadrul regiilor
autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul
public, in termenul de 3 ani dupi iegirea din corpul functionarilor publici (dintre acele
persoane care au interdictie conform legii)

Numir de masuri adoptate pentru remedierea situatiilor de pantouflage, diferentiat pe
tipuri

Numir de incalcdri ale prevederilor art. 13 alin (1) constatate

Numir de solicitarilor catre instanta de judecatd pentru anularea contractului de
finantare in caz de incélcare a art. 13 alin. (1)

Numir de sanctiunilor aplicate de cétre instan{e

Numir de societiti comerciale in care isi desfisoard activitatea persoane care au derulat
anterior activitdti de monitorizare i control si care intrd sub incidena art. 13 alin.(1),
diferentiat pe domenii majore de activitate

Numirul si tipul normelor incdlcate (structurate sub forma unui Compendiu)

Numir de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incdlcarea normelor, diferentiate pe tipuri
Not : Acest indicator va fi monitorizat dupa adoptarea actului normativ
Termen: semestrul 12014

Numdr sesiuni de informare/ prezentare
Numir de persoane participante la actiunile de informare/prezentare
Numdrul si tipul normelor incélcate (structurate sub forma unui Compendiu)

Numér de masuri administrative legislative adoptate in vederea remedierii
eventualelor lipsuri

Vor fi avuti in vedere si indicatorii de la pct. 1




