Raport privind stadiul implementarii Strategiei Nationale
Anticorupfie (SNA) 2016-2020 Ia nivelul
municipiului CARANSEBES in anul 2017

1. Introducere

Activitatea Primariei municipiului Caransebes a vizat, in anul 2017, consolidarea
calitatii serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile
transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public atat la nivelul
primarului
municipiului Caransebes, cat si la nivelul aparatului de specialitate al acestuia

2. Activitati realizate

A fost elaborata Analiza deriscuri si vulnerabilitati la-coruptie si au fost adoptate

diverse instrumente de prevenire a coruptiei ( registrul de riscuri , registrul

declaratiilor de avere , registrul declaratiilor de interese, chestionarul de
evaluare a angajatilor cu privire la cunoasterea mecanismelor de prevenire din

Anexa 2 a SNA, evaluarea integritatii si calitatii serviciilor publice furnizate catre

cetateni,chestionare de autoevaluare a stadiului de implementare a

standardelor de control intern/managerial intocmite de compartimente)

- Prin Dispozitia nr. 232/27.01.2017 a fost desemnat coordonatorul de la nivelul
conducerii Primariei municipiului Caransebes pentru implementarea SNA in persoana
domnului Isac Marius Adrian, viceprimarul municipului.

- Prin Dispozitia nr. 68/26.01.2017a fost desemnat consilierul de etica la nivelul
istitutiei, in persoana domnului Colta Marius.

- Afost adoptata Declaratia de aderare la valorile fundamentale , principiile ,
obiectivele si mecanismele de monitorizare a Strategiei nationale Anticoruptie 2016-
2020, cu nr. 30246/22.11.2016 si a fost inaintata Secretaruiatului Tehnic al SNA .

- Prin dispozitia nr. 69/26.01.2017 s-a constituit Grupul de lucru la nivelul
municipiului Caransebes, pentru implementarea prevederiior HG nr. 583/2016 privind
aprobarea SNA 2016-2020 .

« - Afost aprobat Codul de etica al functionarilor publici si al personalului
contractual di cadrul Primariei municipiului Caransebes

- A fost elaborat si adoptat Planul de integritate al Primariei municipiului
Caransebes prin Dispozitia nr. 83/31.01.20167 si a fost transmis MDRAP .

- - Au fost elaborate Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de
monitorizare coordonare si indrumare metodologica si a dezvoltarii sistemului de
control managerial intern si Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial in cadrul Primariei .



A fost intocmit Raportul de evaluare privind implementarea in anul 2017 a legii
nr.544/2001 privind liberul accces la informatiile de interes public in cadrul institutiei si
a fost comunicat Institutiei Prefectului Judetul Caras-Severin.

A fost intocmit Raportul de evaluare privind implementarea in anul 2017 a
prevederilor legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in cadrul institutiei si a
fost comunicat Institutiei Prefectului Judetul Caras-Severin.

3. Incidente de integritate si masuri de remediere
In cadrul institutiei nu au fost semnalate incidente de integritate in cursul anului 2017.

4. Bune practici

Publicarea pe site-ul Primariei Caransebes a materialelor informative privind
Strategia Nationala Anticoruptie 2016-2020 .

Planul de integritate al SNA 2016-2020 pentru municipiul Caransebes.

Declaratia de aderare la valorile fundamentale , principiile , obiectivele si

mecanismele de monitorizare a Strategiei nationale Anticoruptie 2016-2020,

5. Dificultati intampinate
- personal insuficient angajat, astfel incat atributiile privind monitorizarea SNA sunt
delegate spre exercitare prin cumul .
— cunoasterea insuficienta a normelor de integritate
— neimplicarea angajatilor in demersul de realizare a planului de integritate

6. Alte comentarii

Consideram oportuna organizarea de cursuri si seminarii avand ca tema
implementarea Strategiei Nationala Anticoruptie 2016-2020 .la nivelul unitatilor
administrativ teritoriale
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