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Capitolul XII  

OBIECTIVELE STRATEGICE 

 

Obiectivul 1 : Susținerea unei economii bazate pe activități competitive, cu valoare adaugată mare, antreprenoriat și inovare 

Obiectivul 2 : Dezvoltarea unui sistem eficient de transport și utilități, accesibil și durabil, bine racordat  la infrastructurile 
naționale de circulație 

Obiectivul 3: Asigurarea unui mediu socio-cultural  solidar și implicat, bazat pe calitate și performanță în educație, sănătate și 
cultură 

Obiectivul 4 : Consolidarea rolului Caransebeşului de pol de concentare şi dispersie a fluxurilor turistice în teritoriu 

Obiectivul 5: Îmbunătățirea calității factorilor de mediu prin tehnologii sustenabile și ecologice 

Obiectivul 6: Promovarea habitatului de calitate, într-un mediu urban verde, eficient energetic, accesibil și sigur 

Obiectivul 7: Creșterea capacității administrative și optimizarea relației cu mediul social-economic 

 

Obiectivul 1 : Susținerea unei economii bazate pe activități competitive, cu valoare adaugată mare, antreprenoriat și inovare 

Deși în ultimii ani, economia municipiului Caransebeș a înregistrat creșteri notabile, mai ales în sectorul serviciilor, se observă o prezența 

modestă a unor activități în domenii cu tehnologii performante și valoare adaugată mare. În acest context, diversificarea sectorului 

industrial prin atragerea industriilor ce utilizează tehnologie înaltă reprezintă o prioritate pentru autoritățile publice. Pentru atingerea 

acestui obiectiv este nevoie de dezvoltarea unor  infrastructuri de susținere a mediului de afaceri,  sprijinirea IMM-urilor care inovează și 

utilizează rezultatele la nivel local pentru creștere economică și încurajarea potențialilor investitori.  

De asemenea, trebuie stimultă dezvoltarea sectorului terțiar, mai ales a serviciilor creative cu valoare adăugată mare, bazate pe cunoaştere 

avansată şi inteligenţă (TIC, software, consultanţă etc.), a serviciilor financiar-bancare şi de asigurări, a comerţului şi a serviciilor de 

susţinere a agenţilor economici, prin încurajarea inițiativelor antreprenoriale în acest sector. 
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Un obiectiv important vizează  asigurarea sustenabilității și eficienței agriculturii prin diverse acțiuni de sprijinire a antreprenorilor locali 

din agricultură, mai ales în comercializarea produselor agricole și crearea unui brand local de promovare a acestora, prin încurajarea 

practicării unei agriculturi ecologice și dezvoltarea industriilor de prelucrare a produselor agro-alimentare locale. 

 

Obiectivul 2 : Dezvoltarea unui sistem eficient de transport și utilități, accesibil și durabil, bine racordat  la infrastructurile 
naționale de circulație 

Rolul căilor de comunicaţie în evoluţia şi dezvoltarea municipiului Cransebeș este unul bine cunoscut. Aflat la o importantă intersecţie de 

drumuri ce fac legătura între vestul, sud-vestul și centrul României, oraşul a ştiut să valorifice din plin această poziţie dezvoltându-şi o 

rețea coerentă de transport, cu importante debuşee spre exterior. De altfel, densitatea infrastructurilor de transport, diversitatea modală 

a acestora constituie, la fel cu pluralitatea şi complementaritatea serviciilor oferite, elemente extrem de importante ale potențialului 

social-economic şi asigură premise favorabile pentru dezvoltarea viitoare a oraşului.  

Pentru atragerea investitorilor şi creşterea economică, autorităţile locale trebuie să asigure o infrastructură adecvată – de transporturi, 

tehnico-edilitară şi nu în ultimul rând, de comunicaţii. Municipiul Caransebeș trebuie să continue reabilitarea, modernizarea și extinderea 

infrastructurilor de transport. Acest obiectiv trebuie să fie concentrat cu precădere pe modernizarea principalelor drumuri de acces, a 

rețelei stradale, a transportului public și nu în ultimul rând pe crearea / modernizarea sistemelor alternative de transport. Specializarea 

traficului prin crearea infrastructurilor de acces pietonal și a pistelor pentru bicicliști are un rol important în asigurarea unei mobilități 

sporite în interiorul orașului.  

Creșterea accesului populației la rețelele de utilități și modernizarea infrastructurilor tehnico-edilitare, densificarea şi modernizarea 

rețelelor de utilități și eficientizarea energetică vor facilita diversificarea funcţională în plan zonal, creşterea calităţii vieţii populaţiei şi, în 

consecinţă, creșterea atractivităţii și a potenţialului uman al orașului. 

 

Obiectivul 3: Asigurarea unui mediu socio-cultural  solidar și implicat, bazat pe calitate și performanță în educație, sănătate și 
cultură 

Analiza cantitativă și calitativă în domeniul învățământului a relevat aspecte nesatisfăcătoare în privința bazei materiale, de aceea se 

impune îmbunătățirii condițiilor materiale (spații, dotări), cu impact și asupra rezultatelor procesului instructiv-educativ. Este nevoie să 

fie corectată tendința de scădere a nivelului general al rezultatelor la examenele naționale, sesizată în ultimii ani, la toate liceele, respectiv 
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abordarea problemei nivelului scăzut al pregătirii elevilor de la liceele tehnologice. De asemenea, o cultură a meritocrației cultivată în 

rândul elevilor și cadrelor didactice și asigurarea de structuri de învățământ complementare ar putea asigura mai buna valorizare a 

elevilor capabili de performanță.  

Luând în considerare rolul de centru de polarizare zonală al Municipiului Caransebeș, infrastructura de sănătate trebuie să atingă indici 

cantitativi și calitativi superiori, atât în medicina generală, cât și în cea de specialitate. Analizele evidențiază nevoia de ameliorare a 

condițiilor materiale și de asigurare a resursei umane corect calibrate din punct de vedere cantitativ și bine reprezentate pe toate palierele 

îngrijirii medicale. 

Domeniul cultural este reprezentat de două structuri, care derulează un număr însemnat de manifestări devenite tradiționale, care sunt 

dedicate evenimentelor istorice naționale și personalităților culturii naționale, evenimente ce se adresează, respectiv se realizează cu 

participarea populației școlare. La acestea se adaugă evenimente destinate perpetuării elementelor de identitate locală și regională, cu 

adresabilitate mai largă. Concertele și spectacolele culturale de altă factură sunt rare. Se impune necesitatea multiplicării infrastructurii 

culturale, astfel încât copiii și tinerii, în primul rând, dar și alte grupe de populație să poată participa la activități culturale diverse, inclusiv 

din categorii novatoare. 

Asistența socială este asigurată prin funcționarea – conform legii – a direcției de specialitate din cadrul Primăriei, respectiv prin actiunile 

Episcopiei Caransebeșului, și vizează asigurarea necesităților minimale ale persoanelor aflate în situații critice.  Este nevoie de 

diversificarea acțiunilor, actorilor și infrastructurilor destinate acestora, pentru amelioarea formării și dezvoltării competențelor civice și 

profesionale, o reală integrare a persoanelor în dificultate cu scopul reducerii riscurilor sociale asociate. 

 

Obiectivul 4 : Consolidarea rolului Caransebeşului de pol de concentare şi dispersie a fluxurilor turistice în teritoriu  

Amplasarea Caransebeşului într-un areal depresionar dintre munţii Semenic şi Muntele Mic, la o importantă încrucișare de căi de acces, îi 

conferă o valoare implicită de centru de dispersie a fluxurilor turistice către cele două masive montane şi către resursele naturale şi 

antropice ce se găsesc cantonate pe versanţii sau în văile munţilor. Staţiunea montană cea mai apropiată este Muntele Mic, care îşi dezvoltă 

în continuare domeniul schiabil şi activităţile înscrise în sportul de aventură în timpul verii. Către vest se regăsesc satele cu valoare 

etnografică ale craşovenilor şi cele ale pemilor, cu un grad diferit de atractivitate cât şi de valorificare turistică. Din punct de vedere al 

ariilor protejate, Caransebeşul se poate defini ca punct de plecare către Parcul Naţional Semenic – Cheile Caraşului, Cheile Nerei-Beuşniţa 

spre vest şi Parcul Naţional Retezat către est. De asemenea, în apropierea oraşului se găsesc rezervaţii cu elemente de prortecţie foarte 
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variate, de la fosile, la geomorfosituri sau elemente de vegetaţie. Arealele protejate nu sunt doar naturale, ci şi antropice, precum 

renumitele complexe mulinologice ale Caraşului. 

Poziţia ca pol de referinţă a locuitorilor din împrejurimi este câştigată din timpuri istorice, conturându-se mai ales în sec. XVIII-XIX, în 

perioada stapânirii Habsburgice și Austro-Ungare, prin rolul defensiv (cetatea) și comercial jucat, apoi prin înfiinţarea Episcopiei ortodoxe 

a Caransebeșului și a Regimentului de Graniţă, care au modificat profund atât structura urbană cât şi relaţiile oraşului cu arealul 

înconjurător. Deși inclus celor două imperii, Caransebeşul nu a fost lipsit de personalităţi marcante din domeniul militar, educaţional, 

cultural, religios, care pot fi transpuse într-o marcă locală sau brand de Centru al românimii în Banat. Rolul polaizator al acestui oraş poate 

fi şi astăzi identificat în percepţia locuitorilor din împrejurimi, care spun că merg la oraş, atunci când merg la Caransebeş. 

 
Obiectivul 5: Îmbunătățirea calității factorilor de mediu prin tehnologii sustenabile și ecologice 

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă, la care și România a aderat în 2015, cuprinde printre cele 17 obiective de dezvoltare durabilă 3 

obiective asociate și calității mediului înconjurător, respectiv „Apă curată și sanitație” – Asigurarea disponibilităţii şi managementului 

durabil al apei şi sanitaţie pentru toţi, „Acțiune climatică” – Luarea unor măsuri urgente de combatere a schimbărilor climatice şi a 

impactului lor și „Viaţa terestră” – Protejarea, restaurarea şi promovarea utilizării durabile a ecosistemelor terestre, gestionarea durabilă 

a pădurilor, combaterea deșertificării, stoparea şi repararea degradării solului și stoparea pierderilor de biodiversitate.  

 

Pe de altă parte, Programul Operațional Dezvoltare Durabilă (PODD) 2021-2027, asociat obiectivului 2 al Politicii de Coeziune („O Europă 

mai verde”), include câteva obiective specifice ce vor constitui oportunități de finanțare pentru unele activități propuse, precum 

managamentul durabil al apei și îmbunătățirea protecției naturii și a biodiversității.  

 

Obiectivul 6: Promovarea habitatului de calitate, într-un mediu urban verde, eficient energetic, accesibil și sigur 

Prioritățile dezvoltării urbane în România pentru perioada 2021-2027 decurg din Politica de coeziune a UE, din prevederile Strategiei de 

dezvoltare durabilă de implementare a Agendei 2030, precum și din prioritățile în alocarea fondurilor structurale în perioada 2021-2027. 

Municipiul Caransebeș, situat într-un cadru geografic de tip culoar depresionar conectat, flancat de masive montane cu versanți  bine 

împăduriți, beneficiază de un mediu natural echilibrat și generos. Acest sit geografic îi asigură o bună ventilare, un aer ozonat și de calitate, 

propice locuirii.  
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În acest cadru, orașul s-a dezvoltat pe etape, adăugând straturi de habitat și zone funcționale diferite, cu frecvente suprapuneri. Fondul 

construit prezintă astăzi aspecte contrastante și asociază imobile vechi, cu arhitectură tipic central europeană în care sunt mai ales sedii 

de instituții publice și private, cu unități de habitat individual și cartiere de habitat colectiv, a căror stare de conservare este deseori 

precară. Spațiul verde deține o pondere însemnată în ansamblul intravilanului, însă acesta este reprezentat în principal de grădinile 

private aferente locuințelor individuale și mai puțin de parcurile publice.  

Ca urmare, având în vedere situația locală și perpectivele de evoluție ale orașului european, Municipiul Caransebeș accentuează în planul 

său de dezvoltare promovarea unui habitat de calitate, creșterea suprafeței spațiilor verzi, îmbunătățirea eficienței energetice a clădirilor 

publice și private, ameliorarea semnificativă a accesului pentru toate categoriile de populație și creșterea nivelului de siguranță publică. 

O atenție aparte va fi acordată conservării și promovării specificului urbanistic local, caracterizat prin eficiență, funcționalitate și bun gust, 

ca rezultat  al guvernanței participative și al implicării responsabile, pentru o viață urbană de calitate. 

 

Obiectivul 7: Creșterea capacității administrative și optimizarea relației cu mediul social-economic 

Funcționarea eficientă a administrației publice locale este esențială pentru creșterea calității vieții cetățenilor. În acest sens, autoritatea 

locală trebuie să acționeze coordonat, integrat și eficient pe cel puțin două planuri, și anume creșterea capacității administrative prin 

ameliorarea performanțelor interne ale primăriei și serviciilor publice conexe, respectiv îmbunătățirea interacțiunii cu cetățenii și cu 

actorii social-economici. Aceasta va conduce la o spirală a încrederii în raport cu societatea, în care beneficiarii se vor bucura de servicii 

publice integrate, oportune și de calitate, furnizate după o testare riguroasă a opţiunilor, de către autorități și instituții publice proactive 

și receptive la schimbare. 

Valorile care stau la baza dezvoltării în acest sens a administrației locale sunt transparența, profesionalismul, predictibilitatea și adecvarea 

la nevoi, toate subsumate interesului public. Administrația trebuie să evolueze spre deschidere și receptivitate la soluții inovatoare, cu 

resurse umane competente care gestionează fondurile publice în mod eficient. Relația dintre administrația publică și beneficiari înseamnă 

dedicare, corelare și orientare pe soluții care să se armonizeze cu reformele din domeniile social, cultural, educațional, economico-

financiar, pe principii democratice și de drept. 
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Capitolul XIII  

PLANUL DE ACȚIUNE STRATEGICĂ 

 

Obiective Programe Măsuri Proiecte* 

O1 Susținerea unei 
economii bazate pe 
activități 
competitive, cu 
valoare adaugată 
mare, 
antreprenoriat și 
inovare 

P1.1 Diversificarea 
sectorului industrial prin 

dezvoltarea și atragerea 
industriilor care utilizează 
tehnologii performante 

 

M1.1.1 Crearea unor infrastructuri de 
susținere a activităților industriale 

1.1 Amenajarea  unui parc industrial (idee de 
proiect) 

1.2 Crearea unei platforme industriale în zona 
aeroportului si atragerea investitorilor din 
sectorul aeronautic 

1.3 Înființarea unei asociații pentru 
promovarea inițiativelor locale la nivel 
microregional (idee de proiect) 

1.4 Crearea unei baze de date cu terenurile 
disponibile pentru potențialii investitori 
(idee de proiect) 

M1.1.2 Dezvoltarea unor structuri 
asociative reprezentative pentru mediul 

de afaceri. 

M1.1.3 Sprijinirea inițiativelor 
antreprenoriale și a întreprinderilor 
mici și mijlocii din sectorul productiv 

P1.2 Dezvoltarea sectorului 

terţiar, în special a 
serviciilor creative cu 
valoare adăugată mare. 

 

M1.2.1 Dezvoltarea serviciilor bazate pe 

tehnologie avansată şi TIC 

1.5 Acordarea de facilități antreprenorilor în 

sectorul serviciilor creative (idee de 

proiect); 

 
M1.2.2 Sprijinirea start-upurilor 
inovative din sectorul serviciilor 

P1.3 Asigurarea 
sustenabilității și eficienței 
agriculturii 

M1.3.1 Încurajarea și promovarea 
agriculturii ecologice. 

1.6 Crearea unui centru de consultanță  
comercială, în vederea facilitării legăturii 
între producătorilor locali și potențialii 
cumpărători (idee de proiect) 

1.7 Înființarea unui centru de colectare și 
distribuție a produselor agricole (idee de 
proiect) 

1.8 Crearea de structuri/rețele de valorificare 
și promovare a produselor tradiționale din 
Caransebeș și zona sa de influență 

M1.3.2 Susținerea și diversificarea 

infrastructurilor și serviciilor integrate 
destinate comercializării produselor 

agricole 

M 1.3.3 Dezvoltarea industriilor de 
prelucrare a produselor agro-alimentare 
locale. 
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M 1.3.4 Sprijinirea producătorilor locali 
în crearea unui brand de promovare a 
produselor tradiționale 

 

 

Obiective Programe Măsuri Proiecte* 

O2 Dezvoltarea 
unui sistem eficient 

de transport și 
utilități, accesibil și 
durabil, bine 
racordat  la 
infrastructurile 
naționale de 
circulație 

P2.1 Reabilitarea, 
modernizarea și 

extinderea 
infrastructurilor de 
transport. 

M2.1.1 Modernizarea infrastructurii 
rutiere și creșterea gradului de 

siguranță prin asfaltarea/reabilitarea 
străzilor. 

2.1 Asfaltare / reabilitare străzi de 
importanță locală 

2.2 Fluidizarea traficului prin reabilitarea 
și modernizarea infrastructurii rutiere din 
Municipiul Caransebeș 

2.3 Reabilitarea/modernizarea trotuarelor 

2.4 Modernizarea căilor de acces rutier 
pentru aeroportul Caransebeș 

2.5 Plan logistic și / sau regulament pentru 

circulația autovehiculelor de marfă 

2.6 Refuncționalizarea aeroportului pentru 
curse charter 

M2.1.2 Definirea configuraţiei reţelei 
majore stradale a municipiului și a 
conexiunilor externe. 

P2.2 Modernizarea 
sitemului de transport  

public și creșterea 
mobilității urbane. 

M2.2.1 Extinderea și modernizarea 
transportului public  

2.6 Sistem integrat de mobilitate urbană 
durabilă în municipiul Caransebeş: 

amenajarea pistelor pentru biciclete, 
modernizarea şi optimizarea transportului 
în comun şi a infrastructurii conexe 

2.7 Realizarea de trasee de transport public 
spre obiective turistice (Jupa, Muntele Mic) 

2.8 Park&ride în municipiul Caransebeș 

2.9 Dezvoltare terminal de transport public 
și stații de încărcare autobuze electrice 

M2.2.2 Realizarea unor sisteme 
moderne de management al 
traficului. 

M2.2.3 Dezvoltarea mijloacelor de 

deplasare alternative și realizarea 
unei rețele de piste pentru biciclete 

M2.2.4 Dezvoltarea și extinderea 
arterelor pietonale. 
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2.10 Achiziționarea unor mijloace de 
transport ecologice 

2.11 Înființarea de noi trasee și extinderea 
trasee existente de transport public 

2.12 Implementare sistem de informare a 
călătorilor 

P2.3 Realizarea unor 

conexiuni eficiente  și 

creșterea accesibilității 
în aria periurbană a 
municipiului 
Caransebeș. 

M2.3.1 Realizarea unor rețele 

coerente de transport în aria 

periurbană a municipiului. 

2.13 Achiziționare autobuze/microbuze 

electrice pentru transport public în zona 

periurbană 

2.14 Dezvoltare sistem de monitorizare a 
traficului 

2.15 Reabilitare artere rutiere din zona 
periurbană 

2.16 Amenajare stații pentru transportul 
public în zona periurbană 

M2.3.2 Conectarea inteligentă a 
transportului urban, periurban şi 
extern. 

M2.3.3 Extinderea rutelor de 
transport public în zona periurbană a 
municipiului. 

P2.4 Creșterea accesului 
populației la rețelele de 
utilități, densificarea și 
modernizarea 
infrastructurilor 
tehnico-edilitare 

M2.4.1 Extinderea și îmbunătățirea 
accesului populației la rețelele de 
utilități. 

2.17 Eficientizarea energetică a clădirilor 
publice din municipiul Caransebeș 

2.18 Modernizarea și extinderea sistemului 
de iluminat public al municipiului 
Caransebeș 

2.19 Relocarea subterană a cablurilor 
aeriene și a celor amplasate pe clădirile 
istorice 

2.20 Modernizarea și extinderea sistemului 
de distribuție a gazelor naturale 

2.21 Reabilitarea și extinderea rețelei de 
alimentare cu apă în zona periurbană  

M2.4.2 Asigurarea unui management 
eficient al rețelelor de utilități. 

M2.4.3 Exploatarea în condiții de 
siguranță și creșterea eficienței 

energetice a infrastructurilor 
tehnico-edilitare. 
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2.22 Extinderea rețelei de canalizare  

M2.4.4 Gestionarea eficientă a 
deșeurilor 

2.23 Colectarea diferențiată a deșeurilor, în 
vederea reciclării 
2.24 Realizarea unei stații moderne de 
sortare a deșeurilor 

 

Obiective Programe Măsuri Proiecte* 

O3. Asigurarea unui 
mediu socio-
cultural  solidar și 
implicat, bazat pe 

calitate și 
performanță în 
educație, sănătate 
și cultură 

P3.1 Asigurarea 
condițiilor materiale 
necesare unui proces de 
învățământ de calitate 

M3.1.1 Reabilitarea spațiilor de 
învățământ 

3.1 „Reabilitarea clădirilor unităților de 
învățământ din municipiul Caransebeș” 
(cf Excel) 
3.2 „Dotarea și digitalizarea unităților de 

învățământ” (Excel) 
3.3 Dezvoltarea unor parteneriate între 
liceele industriale  și intreprinderile 
locale pentru formarea forței de muncă 

M3.1.2. Creșterea numărului spațiilor 
cu funcționalități specifice (cabinete, 
laboratoare, ateliere, terenuri și săli 
de sport, biblioteci școlare) 

M3.1.3 Asigurarea dotărilor necesare 
unui învățământ de calitate 

P3.2 Creșterea nivelului 

de pregătire al elevilor 
prin asigurarea unei 

resursei umane de 
calitate,  și promovare 
unei culturi a 

meritocrației în rândul 
cadrelor didactice și al 
elevilor 

M3.2.1 Crearea unui context local 

atractiv pentru cadrele didactice 
calificate, motivate și perfomante 

 

IDEI : 

3.4 Locuințe pentru cadrele 

didactice (bloc cu apartamente sau 
terenuri pentru case) 

3.5 Susținerea financiară a formării 
continue a cadrelor didactice prin 
acordarea de granturi pentru 
participarea la cursuri de formare 
continuă și la evenimente profesionale 
(seminarii/conferințe etc) 

M3.2.2 Susținerea programelor de 
activități complementare formale și 
informale de consolidare și 
aprofundare și a celor adresate 
elevilor capabili de performanță  

IDEI : 
3.6 Înființarea de centre educaționale, 
destinate activităților de consolidare a 

cunoștințelor și pregătirii pentru 
examenele naționale 
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3.7 Înființarea unui centru de excelență 

susținut financiar de Consiliul Local 

 

M3.2.3 Promovarea culturii 
meritocrației în rândul cadrelor 
didactice și al elevilor 

3.8 Premierea cadrelor didactice care 

obțin rezultate deosebite 

3.9 Premierea elevilor cu rezultate 

deosebite la concursurile naționale 
recunoscute de MEN 

P3.3 Îmbunătățirea 
condițiilor materiale ale 
infrastructurii de 
sănătate  

M3.3.1 Reabilitarea și extinderea 
clădirilor destinate servicilor de 
sănătate   

3.10 Deschiderea ambulatoriului și 

modernizarea Spitalului Municipal de 
Urgență din Caransebeș, inclusiv a 

secției de boli infecțioase (Spitalul 
Bora) ; 

3.11 Modernizarea Spitalului Municipal 
de Urgență din Caransebeș și 

îmbunătățirea serviciilor medicale  

M3.3.2 Asigurarea dotărilor necesare 

unităților din domeniul sănătății 
 

P3.4  Asigurarea 
personalului medical 
necesar unei bune 
deserviri în sfera 
îngrijirii sănătății 

M3.4.1 Crearea de facilități pentru 
personalul medical, cu scopul 
încurajării stabilirii lor în oraș 

- IDEI :  
3.12 Locuințe pentru medici (bloc cu 
apartamente sau terenuri pentru case) 

3.13 Acordarea de granturi de 
studii/granturi de participarea  la 
specializări/granturi de participări la 
conferințe 

M3.4.2 Susținerea formării continue 
a personalului medical 

P 3.5 Extinderea și 
amelioararea 

infrastructurii culturale 

și diversificarea ofertei 
de activități și 
evenimente culturale 

M 3.5.1 Construirea de noi spații 
destinate activităților culturale 

3.14 Realizarea unui Mall cultural, care 
să ofere spații adaptate, ca ambianță și 

amenajare,  specificului diferitelor tipuri 

de activități culturale și dotate în mod 
corespunzător 
 

M.3.5.2 Modernizarea și reabilitarea 

spațiilor culturale existente 

M 3.5.3 Susținerea apariției  de 
domenii și structuri culturale/actori  
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M 3.5.4 Promovarea activităților și 
evenimentelor din domenii culturale 
racordate la dinamica naținală și 
internațională  

3.15 Crearea unei structuri 
complementare administrației, care să 
promoveze insituția mecentului în 
cultură 
3.16 Îmbunătățirea ofertei de 
evenimente cultural-artistice, prin 
organizarea de evenimente și festivaluri 
indoor și outdoor 

P 3.6  Diversificarea 
activităților destinate 
grupurilor defavorizate, 
pentru creșterea 
șansemor lor de 
integrare socio-
profesională 
 

M 3.6.1 Dezvoltarea infrastructurii  și 
spațiilor destinate persoanelor 
defavorizate 

3.17 Construirea de centre de zi 
destinate copiilor din familii 
defavorizate 
3.18 Asigurarea de spații locuit cu 
destinație socială 

3.19 Acordarea de facilități actorilor 
sociali care activează în sfera asistenței 

persoanelor defavorizate 

3.20 Sprijinirea persoanleor 
defavorizate în a deveni independente 

financiar 

M 3.6.2 Creșterea implicării 
comunității locale în integrarea 
persoanelor și grupurilor 
defavorizate 
  

 

Obiective Programe Măsuri Proiecte* 

O4. Consolidarea 

rolului 
Caransebeșului de 
pol de concentare şi 

P4.1 Dezvoltarea coerentă 

a turismului în 

Caransebeș și în zona sa 
de influență 

 

M.4.1. Definirea unei viziuni pentru 

afirmarea turismului în orașul 

Caransebeș și zona sa de influență 

4.1. Infiinţarea unei Organizaţii de Management 

a Destinaţiei (OMD) Banatul Montan gestionată 

de către Primăria Caransebeş  

4.2. Elborarea unei strategii integrate de 
dezvoltare turistică 
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dispersie a 
fluxurilor turistice 
în teritoriu  

M4.1.2 Colaborarea între autoritatea 
publică locală şi agentii economici din 
domeniul turistic din municipiul 

Caransebeş şi din Banatul Montan 

4.3. Crearea unei platforme online Calendarul 
activităţilor culturale, sportive şi turistice din 

Carasebeş şi împrejurimi 

4.4. Dezvoltarea şi implementarea unei reţele 
de comunicare între toţi stakeholderii 

(instituţii publice, IMM-uri şi ONG-uri) care 
organizează şi promovează activităţi turistice 

în zona înconjurătoare 

4.5. Relizarea bazei de date Biblioteca media a 

Caransebeşului şi a Banatului Montan, cu 
materiale realizate de parteneri, care pot fi 
utilizate în promovarea și practica turistică 

M.41.3. Identificarea elementelor de 

patrimoniu în stare de degradare fizică şi 
morală 

4.6. Sprijinirea reabilitării resurselor de 

patrimoniu mobil (în parteneriat cu instituţiile 
proprietare ale elementelor de patrimoniu în 

baza Legii 350/2001) 

5.7. Accesibilizarea şi semnalizarea 
elementelor de patrimoniu 

M4.1.4. Diversificarea produselor 
turistice și a tipurilor de turism 

 

4.8. Crearea unei oferte ecoturistice în cadrul 
sitului Natura 2000 Râul Timiș între Rusca şi 

Prisaca 
 
4.9. Documentarea și operaționalizare de rute 
turistice tematice: Ţara morilor de apă, Pe calea 

apelor, Pe linia de graniţă, Pe urmele 
craşovenilor etc. 
 
4.10. Introducerea în circuitul turistic a celor 

mai recente colecţii muzeale a Episcopiei 
(Proiect de realizat impreună cu Episcopia 
Caransebeşului) 
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P4.2.Definirea unui brand 
turistic local 

M4.3.1.Conturarea unei identităţi locale 
bazată pe resursele materiale şi 
imateriale locale, dincolo de cele pur 

turistice, dar cu potențial de consolidare 
a atractivității turistice 

4.11. Elborarea unui studiu de identificare a 
elementelor definitorii pentru brandul turistic 
local 

 

M4.3.3. Stimularea activităţilor turistice 
cultural-educaţionale pe baza resurselor 
istorice militare 

4.12. Realizarea programului Viaţa în Castrul 
roman vs. viaţa în Municipiului Tibiscum  în 
cadrul Sitului Arhelogic de la Jupa: 
(Proiect de realizat impreună cu Muzeul 

Judeţean de Etnografie şi al Regimentului de 
Graniţă din Caransebeş) 

M4.3.4. Stimularea şi susţinerea 

activităţilor culturale cu impact turistic 
realizate de către Episcopia 
Caransebeşului 

4.13. Închierea de parteneriate cu alte instituţii 

culturale din zona de Vest a României în 
organizarea evenimentelor precum: Ruga 
Caransebeşului, Zilele Oraşului Caransebeş, 

concerte de muzică clasică şi religioasă, corale, 
teatru, festival de poezie în grai bănăţean, 
pelerinajul la Crucea de Muntele Mic etc. 

M4.3.5. Susţinerea unor proiecte şi 
campanii de conștientizare a identității 
locale a populației, în vederea asumării 
acesteia 

4.14. Organizarea de evenimente cu potențial 
de atracție turistică: Balul Ofiţerilor 
Regimentului de Granită; Zilele recoltei etc. 
(Proiecte de realizat impreună cu Muzeul 
Judeţean de Etnografie şi al Regimentului de 
Graniţă din Caransebeş şi  Casa de cultură 

George Suru)  

 

M4.3.6 .Realizarea unor elemente vizuale 
cu care pot fi etichetate produsele locale, 
de la programe turistice până la produse 

de consum locale. 

4.15. Elaborarea și aplicarea unui concept de 
marketing teritorial “Ținutul Gugulanilor” 

P4.3 Promovarea ofertei 
turistice din Municipiul  
Caransebeş şi area sa de 
influenţă, atât la nivel 

M4.3.1 Realizarea  materialelor de 
promovare şi de de campanii  de 
marketing adaptate mediului de 
promovare 

4.15. Elaborarea de materiale de promovarea a 
patrimoniului natural şi antropic al 
Caransebeşului şi al ariei sale e influenţă 
(ghiduri, hărţi, pliante, broşuri, calndare), 
inclusiv în format electronic (filme și lipuri de 
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naţional, cât şi 
internaţional  

promovare, aplicaţie mobilă de promovare şi 
ghidare a turiştilor în teritoriu) 

4.16. Realizarea de materiale de promovarea a 
patrimoniului cultural-religios material şi 
imaterial al Caransebeşului şi al ariei sale de 
influenţă 

(Proiect de realizat impreună cu Episcopia 
Caransebeşului) 

4.17. Etichetarea promoţională a unor obiecte 
(pixuri, calendare, mape, agende, umbrele, 
tricouri etc.) cu marca locală (rezultată în urma 
definirii brandului local şi a elementelor 
vizuale asociate) spre a fi folosite la târguri de 
turism şi în cadrul altor campanii de 
promovare directe sau indirecte 

M4.3.2. Identificarea și atragerea de 

parteneri în promovare printre 
instituţiile, asociațiile și grupurile de 

profil din judeţ și din Regiunea Vest 

4.18. Crearea unei baze de date cu partenerii de 

promovare şi stabilirea unui calendar de 
promovare cu fiecare dintre aceştia 

M4.2.3 Participarea la târguri de turism şi 
alte evenimente de promovare turistică la 

nivel naţional şi internaţional sub 
umbrela OMD. 

 

 

Obiective Programe Măsuri Proiecte* 

O5. Îmbunătățirea 

calității factorilor de 
mediu prin 

tehnologii 
sustenabile și 
ecologice 

P5.1. Ameliorarea 

calității aerului și 
reducerea poluării 

fonice 

M5.1.1. Monitorizarea și 

îmbunătățirea calității aerului 

5.1. Creșterea numărului de puncte de 

monitorizare a calității aerului și 
extinderea parametrilor de evaluare a 

calității aerului M5.1.2. Reducerea nivelului de 
zgomot în unele zone urbane, mai ales 
în cartierele rezidențiale 
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M5.1.3. Încurajarea dezvoltării unor 
infrastructuri verzi (pe acoperișurile 
clădirilor, pereți verticali ai unor 
clădiri, amenajarea malurilor etc.) 

5.2. Realizarea unor picturi murale pentru 
purificarea aerului (exemplu: Cluj-Napoca, 
Bacău) 

5.3. Achiziționarea unor mijloace de 
transport ecologice 

5.4. Creșterea indicatorului suprafața 
spațiului verde/locuitor prin extinderea 
Parcului Teiuș 

5.5. Acordarea unor stimulente pentru 
proprietarii de spații ce promovează 
infrastructuri verzi 

P.5.2. Îmbunătățirea 
calității apei potabile 

M5.2.1. Eliminarea unor surse de 
poluare punctiformă a corpurilor de 
apă de suprafață  

5.6. Modernizarea și punerea în funcțiune a 
stației de tratare a apei 

5.7. Schimbarea sursei de captare (L. 
Poiana Mărului) 

5.8. Îmbunătățirea stării ecologice a 
corpurilor de apă de suprafață prin sisteme 
de monitorizare a calității apei și a 
poluatorilor 

M5.2.2. Modernizarea rețelei de 
alimentare cu apă potabilă 

P.5.3. Diminuarea 
impactului apelor 
uzate asupra mediului 

M5.3.1. Monitorizarea și epurarea 
apelor uzate 

5.9. Creșterea numărului de puncte de 
monitorizare a calității apelor evacuate 

5.10. Finalizaea și punerea în funcțiune a 

uzinei de epurare a apelor uzate a mun. 

Caransebeș 

5.11. Punera în funcțiune a stației de 
tratare a apelor uzate de la Jupa 
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P.5.4. Conservarea 
biodiversității 

M.5.4.1 Protejarea habitatelor din 
situl Natura 2000 ROSCI0385 Râul 
Timiș între Rusca şi Prisaca 

5.12. Sprijinirea elaborării Planului de 
management a sitului Natura 2000 Râul 
Timiș între Rusca şi Prisaca 

5.13. Colaborare în realizarea studiilor de 
monitorizare a speciilor incluse sitului 
Natura 2000 Râul Timiș între Rusca şi 
Prisaca 

P.5.5. Îmbunătățirea 

calității terenurilor 

M.5.5.1 Ameliorarea terenurilor 

degradate 

5.14. Decontaminarea și reabilitarea 

ecologică a fostelor zone industriale 

5.15. Realizarea de lucrări pedo-
hidroameliorative 

5.16. Folosirea de practici ecologice în 
gospodărirea spațiilor verzi 

5.17. Încurajarea practicilor agricole 
benefice pentru mediu 

M5.5.1. Conservarea calității solurilor 

prin lucrări agrofitotehnice 

 

Obiective Programe Măsuri Proiecte* 

O6. Promovarea 
habitatului de 

calitate, într-un 
mediu urban verde, 
eficient energetic, 
accesibil și sigur  

P6.1. Asigurarea unui 
habitat de calitate, bine 

racordat la rețeaua de 
utilități și la serviciile 
publice 

M6.1.1. Reabilitarea integrală și 
ameliorarea funcționalității clădirilor 

publice 

6.1. Reabilitarea integrală a imobilelor 
aflate în proprietatea privată a Primăriei 
Caransebeș 

6.2. Sprijinirea reabilitatării integrale a 
clădirilor monument istoric cu funcții 
publice, aflate în proprietatea/gestiunea 
altor instituții 

M6.1.2. Încurajarea înnoirii habitatului 
privat și renovarea fațadelor după 
reguli urbanistice care să cultive 
specificul local  
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M6.1.3. Sprijinirea acțiunilor de 
eficientizare energetică a habitatului și 
de orientare către susele regenerabile 
de energie 

6.3. Elaborarea și aplicarea unui cod cu 
norme de estetică urbană pentru imobilele 
noi sau renovabile 

6.4. Sprijinirea renovării și eficientizării 
energetice a locuințelor, îndeosebi a celor 
cu habitat colectiv 

6.5. Stimularea sistematică a inițiativelor 

de folosire în gospodării a surselor 
regenerabile de energie (panouri solare, 
biogaz, turbine eoliene, apă termală).  

P.6.2. Îmbunătățirea 
accesibilității, esteticii 
și siguranței spațiilor 
publice 

M6.2.1. Amenajarea modernă a 
spațiilor publice cu rol central (piețe 
publice, străzi pietonale), renovarea și 
completarea monumentelor de for 
public  

6.6. Remodelarea urbanistică a piețelor 
publice 

6.7. Pietonalizarea a 2 străzi din zona 
centrală, cu potențial comercial și de 

evenimente publice (Str. Piața Revoluției 
și Str. V. Alecsandri) 

6.8. Organizarea de festivaluri de nișă (tip 
Lights-On, etc.) în vederea animării 
spațiilor publice 

6.9. Crearea de spații cu rol de polarizare 
civică în cartierul Pipirig 

M6.2.2. Crearea de spații civice 
atractive la nivelul principalelor 
cartiere ale orașului 

P.6.3. Creșterea 
suprafeței spațiilor 

verzi de calitate 

M6.3.1. Reabilitarea parcurilor și 
scuarurilor urbane, amenajarea de noi 

parcuri și aliniamente stradale verzi 

6.10. Extinderea și reamenajarea modernă 
a Parcului Teiuș și echiparea sa cu 

mobilier adecvat, instalații sportive și 
locuri de joacă pentru copii 
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6.11. Amenajarea unui parc natural cu 
dotări de destindere (aventura parc etc.) 
în zona cartierelor Teiuș-Valea Cenchii 

M6.3.2. Delimitarea și amenajarea de 
spații verzi în zonele cu habitat 
colectiv 

6.12. Remodelarea aleilor, aliniamentelor 
verzi și jardinierelor din perimetrul 
străzilor......, cu habitat colectiv  

P.6.4. Promovarea 

soluțiilor smart în 
gestionarea integrată a 
problemelor orașului 

M6.4.1. Introducerea de soluții Cloud și 

Big data, respectiv a soluțiilor de 
securitate cibernetică în gestionarea 
informațiilor și circulația 
documentelor 

6.13. Încheierea de contracte de 

digitalizare cu firme specializate în soluții 
Cloud și Big data, pentru gestionarea 
inteligentă a informațiilor 

6.14. Elaborarea unui proiect de abordare 
integrată și digitalizare a proceselor de 
regenerare și remodelare urbană 

M6.4.2. Folosirea de soluții inteligente 
în procesul de regenerare și 
remodelare urbană 

P.6.5. Stimularea 
implicării responsabile 
a cetățenilor în viața 

orașului 

M6.5.1. Crearea de structuri de 
inițiativă și sprijin cetățenesc la nivelul 
cartierelor 

6.15. Înființarea/activarea comitetelor de 
cartier/microcartier 

6.16. Organizarea anuală a cel puțin două 

dezbateri tematice, la nivel de cartier, de 
preluare spre rezolvare a problemelor și 
ideilor locuitorilor. 

M6.5.2.  Organizarea de evenimente 
publice cu rol de consolidare a 
spiritului civic 

 

 

Obiective Programe Măsuri Proiecte 
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O7. Creșterea 
capacității 
administrative și 
optimizarea relației 
cu mediul social-
economic 

P7.1.Creșterea 
capacității 
administrative a 
Municipiului 
Caransebeș 

M7.1.1.Implementarea unui management 
performant în actul administrativ 

7.1. Realizarea unui audit administrativ 
extern și ameliorarea organizării interne a 
Primăriei  

7.2. Operaționalizarea unui sistem de 
implementare a priorităților 

M7.1.2.Consolidarea planificării strategice 
și a bugetării pe proiecte de dezvoltare 

locală 

7.3. Realizarea de programe anuale de 
implementare a strategiilor multianuale și 

bugetarea pe programe și proiecte  

M7.1.3.Creșterea nivelului de 
profesionalism, a eficienței și transparenței 

în activitatea administrativă 

7.4. Aplicarea de siteme de criterii de 
angajare pe baza competenețelor 

profesionale specifice fiecărui post 

7.5. Accesarea de programe pentru formarea 
permanentă a resursei umane din 
administrația locală, pe domenii de activitate 

și tipuri de responsabilități  

7.6. Operaționalizarea unui sistem de criterii 
de performanță pentru fiecare compartiment 

și post din administrația locală 

7.7. Constituirea unei echipe performate, cu 
competențe digitale și viziune strategică, 
pentru scrierea de proiecte și atragerea de 
fonduri de dezvoltare social-economică 

7.8. Program de formare a angajaților PMC 

pentru prevenirea conflictelor de interese și 
combaterea actelor de corupție 

M7.1.4.Prevenirea neglijenței în serviciu, 
combaterea actelor de corupție și 

eliminarea conflictelor de interese în 
structurile publice locale 

P7.2.Optimizarea 
relației cu cetățenii și 

M7.2.1.Creșterea transparenței și a 
gradului de digitalizare a serviciilor 
primăriei 
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cu actorii social-
economici 

M7.2.2.Aplicarea principiilor guvernanței 
participative în luarea deciziilor cu impact 
direct asupra cetățenilor și actorilor 

economici 

7.9. Formarea angajaților prin programe de 
achiziție de competențe digitale avansate și 

gestionare intergată a datelor 

7.10. Echiparea direcțiilor, departamentelor 
și grupurilor de lucru cu materiale și 

programe informatice performate, dedicate 

7.11. Conceperea și aplicarea consecventă a 

unui sistem de consultare cu cetățenii și 
agenții economici, inclusiv pentru 

promovarea guvernanței participative 

7.12. Adoptarea practicilor de bugetare 
participativă 

7.13. Elaborarea și aplicarea unui program de 
stimulare a plății online a taxelor și 

impozitelor locale 

M7.2.3.Îmbunătățirea și modernizarea 
sistemelor de colectare a taxelor și 
impozitelor locale 

P7.3.Organizarea mai 
suplă și eficientă a 
gestionării teritoriului 
și a relațiilor inter-

teritoriale ale 
municipiului 

M7.3.1.Optimizarea gradului de cunoaștere 

a teritoriului administrativ al municipiului,  

7. 14.Realizarea unei baze de date integrate 

(GIS) pentru monitorizarea stării și evoluției 
principalelor componente ale sistemului 

urban local 

7.15. Constituirea de echipe operative de 

informare și de monitorizare a evoluțiilor din 

teritoriu, inclusiv în colaborare cu celelelalte 

servicii publice și firme aflate în serviciul 

public 

7.16.Corelarea proiectelor de investiții cu 
nevoile comunității și ierarhizarea acestora 
pe principiul nivelului de impact pozitiv, 
inclusiv intersectorial 

M7.3.2.Folosirea eficientă a banului public, 
prin alocarea resurselor pe programe și 
proiecte, adecvate nevoilor comunității 
locale 

M7.3.3. Colaborarea inter-teritorială pentru 
promovarea coeziunii socio-teritoriale, 
dezvoltare coerentă și promovarea 
atuurilor și intereselor zonei gugulanilor 
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7.17. Aderarea la asociații inter-teritoriale și 
încheierea de acorduri de colaborare, pe 

domenii de interes mutual  

P7.4 Creșterea 
nivelului tehnic și a 
profesionalismului 

serviciilor conexe ale 
municipiului, aflate în 
slujba cetățenilor și a 
mediului social- 
economic 

M7.4.2. Îmbunătățirea dotărilor și 
procedurilor poliției locale și ale serviciului 

public pentru situații de urgență, în 

vederea creșterii gradului de siguranță a 
populației și a agenților economici, precum 
și a capacității de a face față factorilor de 
risc natural și tehnogen 

7.18. Înnoirea periodică a dotărilor și 
echipamentelor poliției locale, în acord cu 

specificațiile la nivel național 

7.19. Dotarea Serviciului public pentru 
situații de urgență cu echipamente adecvate 
cerințelor actuale de intervenție în situații de 
urgență 

7.20. Programarea anuală în sistem 
benchmarks a acțiunilor de instruire și  
prevenire și raportarea semestrială a stării și 

activității poliției locale și serviciului pentru 

situații de urgență 

7.21. Accesarea de programe de formare 
continuă a resursei umane implicate în 
poliția locală și serviciul pentru situații de 
urgență 

M7.4.1. Intensificarea acțiunilor preventive 

ale poliției locale și ale Serviciului pentru 
situații de urgență, pentru păstrarea 
siguranței și ordinii publice, combaterea 

infracționalității și reducerea riscurilor 

 


