ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL CARANSEBES
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ANUNT

Primdria Municipiului Caransebes, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unor
functieii publice deconducere vacante (2 functii) din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Caransebes, organizat in temeiul dispozitiilor art. IT din Legea nr. 203/2020 pentru
modificarea {i completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, in perioada 16.02.2021-18.02.2021,

- 1 functie publica de sef serviciu la Serviciul Autorizari aviziri, urbanism din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Caransebes

Conditii de participare la concurs:
Conditii generale:

Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice previzute de art. 465 din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administartiv, dupd cum urmeazi:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical i psihologic si exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se
face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare
psihologicd organizatd prin intermediul unitailor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnaté pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritafii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
careia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreascd definitiva, in conditiile legii;
J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Conditii specifice:
-studii universitare de lunga durata absolvite cu diploma de licents, in domeniul constructii,
arhitecturd si urbanism,
- absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalents
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile s
completdrile ulterioare

- vechime in specilitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere minimum 5 ani



Bibliografie/ Tematica:

1. OUG 57/2019, privind codul administrativ: PARTEA VI : Titlul I, Titlul II

2. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare.

4. Constitutia Romaniei.

5. Legea nr. 50 din 29 iulie 1991 (**republicata**),privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii,

6.LEGEA nr. 10 din 18 ianuarie 1995 (*republicatd*)privind calitatea In constructii,

7.LEGE nr. 350 din 6 iunie 2001 , privind amenajarea teritoriului si urbanismul,

8.ORDIN nr. 839 din 12 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii,

9.HOTARARE nr. 525 din 27 iunie 1996 (**republicatd**)pentru aprobarea Regulamentului general
de urbanism

Atributiile prevazute in fisa postului:
actioneazd pentru punerea in practici a prevederilor documentatiilor de urbanism si amenajarea
teritoriului avizate si aprobate conform legii
raspunde de activitatea de urbanism si amenajarea teritoriului, pe raza municipiului Caransebes;
urmareste elaborarea, avizarea si aprobarea documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism-
conform competentelor conferite de Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului,
cu completarile ulterioare;
urmireste actualizarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism fin vederea asigurarii
unor prevederi cuprinse In programele de dezvoltare ale municipiului;
coordoneazi activitatea serviciului din subordine ;
raspunde de realizarea la termen si de calitate a sarcinilor personalului din subordine;
raspunde de stabilirea atributiilor pentru personalul din subordine, intocmeste fisele postului si
rapoartele de evaluare pentru personalul din subordine;
raspunde de utilizarea eficienta a fondului de timp de cétre personalul subordonat;
intocmeste rapoarte citre comisiile de specialitate necesare emiterii hotararilor consiliului local;
semneazd/avizeazi, potrivit competentei date, lucrarile efectuate de personalul din subordine, dupa
verificarea continutului si legalitatii acestora;
asigurd studierea si cunoasterea, de citre personalul din subordine, a actelor normative specifice
domeniului de activitate,ce-1 sunt repartizate;
raspunde de rezolvarea in termen a cererilor i reclamatiilor cetatenilor, ce-i sunt repartizate;
intocmeste anual informri, rapoarte si analize privind activitatea desfasurata, concluziile si masurile ce
se impun;
participa la sedintele Consiliului Local la care se analizeaza probleme ce intrd in competenta de
solutionare a Serviciului autorizari, avizari, urbanism.

indeplineste si alte sarcini in domeniu, previzute de lege, ori Incredintate de arhitectul sef sau de
conducerea Primariei municipiului Caransebes.

-1- functie publica de sef birou la Compartimentul Relatii cu publicul, registratura si arhiva
din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Caransebes.

Conditii generale:

Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice prevézute de art. 465 din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administartiv, dupa cum urmeaza:
a) are cetatenia roméana si domiciliul in Romaénia;



b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea stirii de sinatate se
face pe bazé de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevézute de lege pentru ocuparea functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnaté pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasci definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncéa pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, 1n conditiile prevazute de legislatia specifica

Conditii specifice:
-studii universitare de lungi durati absolvite cu diploma de licents,
- absolventi cu diplom3 ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nafionale nr. 1/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare
--vechime 1n specilitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice de conducere — minimum 5 ani

Bibliografie /Tematica:

1. OUG 57/2019, privind codul administrativ: PARTEA VI : Titlul I, Titlul IT

2. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats,
cu modificérile §i completirile ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificérile i completirile ulterioare.

4. Constitutia Romaniei,

5.0RDONANTA nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitdii de solutionare a petitiilor
6.LEGE nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
7HOTARARE nr. 123 din 7 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

8.CODUL DE PROCEDURA CIVILA din 1 iulie 2010 (*republicat*)(Legea nr. 134/2010
republicatd*) Titlul IV-Actele de procedurs, Cap. II-Citarea si comunicarea actelor de
procedura,art.153-173.

Atributiile prevazute in fisa postului:

- organizeaza activitatea compartimentului in vederea desfasurdrii activitdtii in conditiile
respectarii legislatiei;

- organizeazd activitatea de cunoastere a legislatiei pentru aplicarea si respectarea ei in cadrul
Compartimentului;

- colaboreazd cu celelalte compartimente in vederea solutionarii unor situatii comune;

- primeste cetdatenii care se adreseazi institutiei si ii indrumd spre rezolvarea solicitdrii
acestora;



- intocmeste listele cu participantii — persoane fizice si persoane juridice — la sedintele de

audiente;

- participd la desfdsurarea audientelor organizate de conducerea institutiei, asigurand buna

desfdsurare a acestora;

- intocmeste adrese compartimentelor de resort, privind problemele ridicate in cadrul

audientelor;

- urmdreste si verificd termenele legale de comunicare a raspunsurilor la petitiile adresate

institutiei, formuland lunar informari cétre sefii directiilor/serviciilor/compartimentelor si cétre

conducerea institutiei cu privire la nerezolvarea, in termenul legal, a lucrarilor repartizate;

- inregistreazd in registrul electronic de intrare — iesire al Consiliului Local si al Primé&riei

municipiului Caransebes, corespondenta acestuia;

- asigura folosirea si pdstrarea stampilelor incredintate;

-intocmegte borderouri de transmitere a corespondentei si deconturile, pe care le inainteazi
Directiei Economice;
-lunar intocmegte note privind corespondenta inregistrata céruia nu i s-a dat réspuns si o

inmaneaza spre rezolvare compartimentelor;

-intocmeste procese verbale de afisaj, pentru citatiile primite si care necesitd acest lucru;

-realizeazd procedura de inmanare a citatiilor si actelor procedurale conform Noului Cod de
Procedura Civila;

-executa si alte sarcini date de catre sefii ierarhici.

Durata timpului de munci fiind de 8 h/zi , respectiv durata normali a timpului de lucru fiind de
Luni - Joi de la ora 7.30 -16.00, iar Vineri 7.30 — 13.30

Concursul se va desfagura in perioada 16.02-18.02.2021 la sediul Prim&riei municipiului
Caransebes, Piata Revolutiei nr. 1, dupd cum urmeaza:

PROBA SCRISA  va avea loc in data de 16.02.2021, ora 10,00

INTERVIUL va avea loc in dat de 18.02.2021, ora 12,00
Conditii de Depunerea Selectarea Proba scris3 Interviu candidati
desfasurare |dosarelor dosarelor de admisi
inscriere ‘
Data Perioada Perioada 16.02.2021 18.02.2021 |
14.01.2021- 03.02.2021- \
02.02.2021 09.02.20201
Ora 16,00 10,00 12,00
16,00 ‘
Locul Primaria Primaria Primaria municipiului  |Primaria municipiului |
municipiului municipiului Caransebes - sediu Caransebes - sediu
| Caransebes Caransebes |

Mentiondm c&, anuntul de concurs, tematica si atributiile se publica pe site-ul Primariei Municipiului
Caransebes, www.primaria-caransebes.ro, la sectiunea Anunturi si la sediul Primariei Municipiului
Caransebes din str. Piata Revolutiei, nr. 1 in data 14.01.2021,




Coordonate de contact:

Adresa de corespondenta: str. Piata Revolutie, nr. 1, Caransebes, judetul Caras — Severin
Telefon : 0255/514885, interior 122
Fax: 0255/515139

Email:  primaria.caransebes@gmail.com

Relatii suplimentare se pot obtine la compartimentul Resurse umane. asigurare secretariat
din cadrul Primériei municipiului Caransebes, Piata Revolutiei, nr. 1, persoana de contact : Szaniszlo
Daniela, referent, III, superior la Compartimentul Resurse umane, asigurare secretariat.




