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Primaria Municipiului Caransebes, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de conducere vacante de Director executiv al Directiei Strategii, Dezvoltare,
Protectia Mediului, din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Caransebes,
organizat In temeiul dispozitiilor art. IT din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19, in perioada 27.09.2021-29.09.2021

- 1 functie publica de Director executiv al Directiei Strategii, Dezvoltare, Protectia
Mediului, din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Caransebes

Conditii de participare la concurs:

Candidatii trebuie sa indeplineascé conditiile de ocupare a unei functii publice previzute de art.
465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administartiv, dupd cum urmeaza:
a) are cetatenia romand si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roméan4, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publica. Atestarea starii de sdnétate
se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica inféaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specific.

Conditiile de participare:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta - stiintele
pamantului si atmosferei (stiinta mediului, geografie), ingineria mediului sau inginerie civila.



- absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare

- vechime in specilitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere minimum 7
ani

Dosarele de participare la concurs vor contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master In domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau
de licenta a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master In
specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare pentru efort fizic, In cazul
functiilor publice pentru a cdror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeazd prin proba suplimentara;

i) cazierul judiciar;

j) declaraia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
Inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitétii de lucrator al Securititii sau colaborator al
acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica.

Actele mai sus mentionate, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografie/ Tematica:

1. OUG 57/2019, privind codul administrativ: PARTEA VI : Titlul I, Titlul II

2. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile §i completarile ulterioare.

4. Constitutia Romaniei.

5.Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice

6.Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003 privind transparenta decizionala in administratia publica



7.Legeanr. 115 din 19 mai 2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale, pentru
modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea
sicompletarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali

8. Legea nr. 24 din 15 ianuarie 2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din
zonele urbane

9. OUG 195/2005 privind protectia mediului — cap XlI, cap XIV

Atributiile prevazute in fisa postului:

* raspunde de realizarea la termen si de activitatea sarcinilor angajatilor din subordine
* raspunde de stabilirea atributiilor ale anfajatilor din subordine

* reprezinta directia pe care o conduce in relatiile cu celelalte directii/servicii/compartimente
* semneaza conform competentei date,lucrarile efectuate de personalul din subordine, dupa

verificarea continutului si legalitatii acestora

* raspunde de punerea in aplicare a actelor normative specifice domeniului de activitate, a

HCL, etc
° propune promovarea sau sanctionarea angajatilor din subordine
* elaboreaza fisele de post a personalului de conducere din subordine,
* contrasemneaza fisele e post a personalului e executie in suborine

* elaboreaza in calitate e evaluator rapoartele de evaluare a personalului de conducere din

subordine
* contrasemneaza rapoartele de evaluare a personalului de executie din subordine
e propune si ia masuri in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul directiei

* analizeaza periodic activitatea personalului din subordine atat din punct de vedere

cantitativ, cat si calitativ

* asigura intocmirea /elaborarea/actualizarea procedurilor de sistem si operationale de la
nivelul directie/serviciului/compartimentului si urmareste ca personalul din subordine sa

le cunoasca si sa le respecte
-raspunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor activitatilor desfasurate

Durata timpului de munci fiind de 8 h/zi , respectiv durata normali a timpului de
lucru fiind de Luni - Joi de la ora 7.30 -16.00, iar Vineri 7.30 — 13.30.



Concursul se va desfasura in perioada 27.09.2021-.29.09.2021.1a sediul Primdriei
municipiului Caransebes, Piata Revolutiei nr. 1, dupa cum urmeaza:

PROBA SCRISA
INTERVIUL

va avea loc in data de 27.09.2021, ora 11,00
va avea loc in data de 29.09.2021, ora 12,00

Conditii de Depunerea Selectarea Proba scrisa Interviu candidati
desfasurare |dosarelor dosarelor de admisi
inscriere
Data Perioada Perioada 27.09.2021 29.09.2021
25.08.2021- 14.09.2021-
13.09.2021 20.09.2021
Ora 16,00 11,00 12,00
16,00
Locul Primaria Primaria Primaria municipiului  Primaria municipiului
municipiului municipiului Caransebes - sediu Caransebes - sediu
Caransebes Caransebes

Mentiondm ci, anuntul de concurs, tematica si atributiile se publica pe site-ul Primariei
Municipiului Caransebes, www.primaria-caransebes.ro, la sectiunea Anunturi si la sediul Primariei
Municipiului Caransebes din str. Piata Revolutiei, nr. 1 in data 25.08.2021.

Coordonate de contact:

Adresa de corespondenta: str. Piata Revolutie, nr. 1, Caransebes, judetul Caras — Severin
Telefon : 0255/514885, interior 122

Fax: 0255/515139
Email:  primaria.caransebes@gmail.com

Relatii suplimentare se pot obtine la compartimentul Resurse umane, asigurare secretariat
din cadrul Primariei municipiului Caransebes, Piata Revolutiei, nr. 1, persoana de contact :
Szaniszlo Daniela, referent, III, superior la Compartimentul Resurse umane, asigurare secretariat.




