ANUAVIAALNALL

JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL CARANSEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea organigramei si statul de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Caransebes.

Consiliul Local al municipiului Caransebes intrunit in sedinfa ordinard din data de 29.01 2021,

Avand in vedere Proiectul de hotardre nr.1605/19.01.2021 si Referatul de aprobare
nr1604/19.01.2021 al Primarului municipiului Caransebes i Avizul Comisiei de specialitate nr.5
pentru administratie publica locala, juridica, disciplina, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si a libertatii cetatenilor din cadrul Consiliului Local al municipiului Caransebes,

Avand in vedere Raportul nr.1601/19.01.2021 al Compartimentului Resurse Umane Asigurare
secretariat,

Tinand cont de Adresa Institutiei Prefectului Caras-Severin inregistratd la Primaria municipiului
Caransebes cu nr. 11096/28.04.2020, privind numarul de posturi aprobate la nivelul UAT Caransebes,

Vazand prevederile O.U.G nr.63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind

finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,

In conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art.5 lit. g), ff), art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.c), art.139, alin.(1), art. 196, alin (1),
lit a), art. 391, art. 392, art. 408-409 , art. 518, art. 519, art. 528-534, art. 540 din O.U.G nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama si statul de functii pentru Aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Caransebes, conform anexelor nr.1 §i 2, ce fac parte integrantd din prezenta hotdrdre.

Art.2. Se aprobd Regulamentul de organizare i desfasurare a examenului de testare profesionald
pentru persoanele ale cdror posturi sunt supuse reorganizdrii la nivelul Aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Caransebes, conform anexei nr.3, ce face parte integrantd din prezenta
hotardre.

Art.3. La data intrarii in vigoare, 01.04.2021, a prezentei hotdrdri, Primarul municipiului
Caransebes, va emite dispozitii, conform prevederilor din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteazd Primarul municipiului Caransebes prin
Compartimentul Resurse Umane, Asigurare Secretariat.

Art.5. Prezenta hotdrdre intrd in vigoare §i se comunicd potrivit prevederilor art.197, alin.(1), alin.
(2) si alin.(4), art.199, alin.(1) si (2), art.243, alin.(1), lit.e) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ ,cu modificarile si completarile ulterioare, la:

- Institutia Prefectului judetului Carags-Severin;

- Primarul municipiului Caransebes,

- Serviciul Administratie Locala Cadastru,Sport si Licitatii Terenuri;
- Directia Urbanism Cadastru si Administratie Locala;

- Directia Politia Locala,

- Serviciul Administratie Locala Cadastru,Sport si Licitatii Terenuri;



B RErVICLUL JUriGiC 5 NCLULli Cit L uoliCue,

- Compartimentul Resurse Umane, Asigurare Secretariat;

- Directia Economica;

- Biroul Audit Inten;

- Compartimentul Relatii cu Publicul Registratura si Arhiva;

]

CARANSEBES N CONTRASEMNEAZA

Data 29.01.2021 SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI
Nt b, CARANSEBES

A.B./VD.

Exp.12.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI CARANSEBES ANEXA 2
STAT DE FUNCTII
FUNCTIA CONTRACTUALA CLASA
FUNC
UNCTII PUBLICE NIVE
5 = T INALT LUL |DE CONDUCERE DE
NUME SI PRENUME STRUCTURA FUNCT STUD EXECUTIE NIVEL
FUNCTIA DE |[IONAR GRAD 1ILOR UL
NR. DEMNITATE |PUBLI CLAS |PROFESI STUDII
CRT PUBLICA € DE CONDUCERE |DE EXECUTIE |A ONAL LOR | OBSERVATII
1 PRIMAR
CONSILIER, 1 consilier personal
2 1A S Primar
REFERENT, I
1A
consilier personal
3 M
4 VICEPRIMAR
CONSILIER, 1
1A
S consilier personal
5 S Viceprimar
g ADMINISTARTOR 1
6 PUBLIC S
SECRETAR S
GENERAL AL
7 MUNICIPIULUI
L . S
8 consilier juridic I asistent
s
9 COMPARTIMENT consilier juridic 1 superior
JURIDIC SI
CONTENCIOS S
10|VACANT consilier juridic superior
S
11{VACANT consilier juridic superior
S
12 consilier 1 superior
S
13 COMPARTIMENT consilier 1 principal
RELATII CU
14 PUBLICUL, il I incipal
—ﬂ—mo—m‘u‘z}v—,ﬁﬁzxﬁ, consilier principal
ARHIVA S
15 consilier I principal




S
16
DIRECTIA
URBANISM, S
ADMINISTRATI :
E LOCALA ARHITECT
17 SEF
SERVICIUL
AUTORIZARI, S
AVIZARI, - 5
18| VACANT 1R BANISM SEF SERVICIU
19 consilier 1 superior 8
20 COMPARTIMENT consilier I superior §
URBANISM,
21|{VACANT AMENAJAREA consilier I |principal N
TERITORIULUI
22 (VACANT consilier 1 principal s
23 consilier 1 |superior S
COMPARTIMENT
AUTORIZATII,
PERMISE M
24 SPARGERI consilier I asistent
LUCRARI SI
DISCIPLINA IN s
25|VACANT CONSTRUCTII consilier I |debutant
26 consilier I principal S
COMPARTIMENT . S
27 ADMINISTRARE consilier 1 asistent
SPATIU LOCATIV
S
28 consilier juridic 1 asistent
29 consilier I superior S
30 COMPARTIMENT £ 1 5 S
3 VERIFICARE referent superior
OCUPARE ”
31 DOMENIU PUBLIC, consilier I asistent
PARCARI SI
UTILITATI S
32 PUBLICE consilier I asistent
33 consilier 1 superior S
S
34 consilier I principal
COMPARTIM ENT
35 AUTORIZARI SI consilier I |superior S
CONTROL
36 COMERCIAL consilier I superior S
37|VACANT consilier 1 superior M
DIRECTIA
STRATEGII, S
DEZVOLTARE DIRECTOR
38| VACANT EXECUTIV




INVESTITII,
ACHIZITII,
39 ADMINISTRATIY, SEF SERVICIU
40 COMPARTIMENT consilier | superior
INVESTITII,
DEZVOLTARE,
41 RECEPTII consilier 1 superior
LUCRARI
42|VACANT I superior
43 1 principal
COMPARTIMENT
44 ACHIZITII ,LICITA I asistent
TII, VERIFICARE
PLATI
45 1 asistent
46|VACANT I debutant
COMPARTIMENT
MONITORIZARE
SERVICII DE
UTILITATE
PUBLICA
47 consilier 1 superior
43 CONSILIER, 11|11
49 COMPARTIMENT CONSILIER, I |1L
ADMINISTRATIV ,
APROVIZIONARE,
50 INTRETINERE SOFER 1
SEDII
CONSILIER,
51 1A 1A
52
SERVICIUL
PATRIMONIU SI
PROTECTIA
53| VACANT MEDIULUI SEF SERVICIU
54 referent 11 |superior
55 . : referent 1l  |[superior
COMPARTIMENT
REGISTRU
NT AGRICOL SI g .
5 ;
56| VACANT INVENTAR consilier 1 superior
PATRIMONIU
57|VACANT consilier I superior
S8 referent 11l |superior




COMPARTIMENT
PROTECTIA S
MEDIULUI
59 consilier I principal
60 consilier I superior 5
Y . S
61 COMPARTIMENT consilier 1 [principal
ADMINISTRATIE
62 LOCALA, consilier I asistent S
AUTORITATE
TUTELARA, SPORT, S
63 SCOLI consilier 1 asistent
S
64 consilier asistent
SERVICIUL
STRATEGII, S
PROIECTE,
PROGRAME
65 SEF SERVICIU
S
66 consilier I principal
COMPARTIMENT S
67 PROIECTE, consilier 1 asistent
PROGRAME
S
68 consilier 1 principal
- : S
69|VACANT consilier I asistent 1
= . M
70 COMPARTIMENT consilier 1 |superior
INFORMATIZARE
71 consilier I superior
COMPARTIMENT
COMUNICARE SI M
RELATII CU PRESA
72 referent Il |superior
. COMPARTIMENT e | M
73 RESURSE UMANE referent Il |superior
ASIGURARE desfasoara
SECRETARIAT activitati de
74 Referent 1A M secretariat
COMPARTIMENT
75 AUDIT INTERN auditor 1 superior




DIRECTIA

ECONOMICA DIRECTOR 2
76 EXECUTIV
SERVICIUL
VACANT IMPOZITE S1 TAXE S
LOCALE
77 SEF SERVICIU
78 consilier 1 superior S
79 consilier 1 superior S
COMPARIMENT
URMARIRE SI 2
80 EXECUTARE consilier 1 superior
SILITA
81 consilier I |superior S
82 consilier 1 superior M
83 inspector I principal S
84 referent I |superior S
- . S
85 consilier 1 asistent
COMPARTIMENT .
86 STABILIRE - consilier I superior S
IMPUNERE, .
87 INCASARE SI referent Il |principal N
88| VACANT _ﬂwmm.%m“wwm consilier 1 asistent M
89 consilier 1 asistent S
90 referent I |superior S
S
91 consilier 1 superior
92 referent Il  |superior §
COMPARTIMENT
CONTABILITATE S
93 consilier 1 principal
94 consilier I principal S
95 consilier 1 superior S
COMPARTIMENT
INTEGRARE
COMUNITATEA
96 ROMA referent 1A M
CENTRUL DE DIRECTOR Infiintate conf.
INFORMARE SI Pct.6 din anexa la
97 PROMOVARE OUG 53/2010
TURISTICA

98

inspector de
specialitate 11




COMPARTIMENT consilier 1 superior S
99 DE LUCRU AL
CONSILIULUI
LOCAL SI
MONITORIZAREA T 3
PROCEDURILOR consilier juridic 1 superior S
ADMINISTRATIVE
100
COMPARTIMENT SERVICIU EVIDENTA
PERSOANELOR
S
101 consilier 1 superior
COMPARTIMENT .
102 1_~MW\A_VWHZ_M,M\W . consilier 1 superior Infiintate conf.
3 J Pct. 2 din anexa
S la OUG 63/2010
103 consilier 1 principal
104 consilier I principal S
COMPARTIMENT M
105 STARE CIVILA referent Il |superior
- o S
106 consilier 1 principal
SEF SERVCIU
107 SERVICIUL
VOLUNTAR ; d
PENTRU SITUATII Lspector de
108 DE URGENTA specialitate A
CARANSEBES inspector de
109 specialitate [A
SERVICIUL s
POLITIA LOCALA
110 SEF SERVICIU
111 COMPARTIMENT politist local 11 |superior M
ORGANIZARE,
MONITORIZARE, " : S
112 ADMINISTRATIV SI politist local I asistent
DISPECERAT . . M
113 politist local 11 superior
- . M
114 politist local 111 superior
. ; M .
115 politist local 111 superior Infiintate conf.
Pct. 3 din anexa
M la OUG 63/2010
116 politist local 111 superior
COMPARTIMENT
ORDINE PUBLICA .. . M
117 politist local 1 superior
s L. M
118 politist local 111 principal
119 politist local 111 asistent M




120 politist local 1 asistent
121 COMPARTIMENT politist local 1 superior
CONTROL RUTIER,
DISCIPLINA IN - .
122 CONSTRUCTII, politist local 111 superior
AFISAJ STARDAL,
123 PROTECTIA politist local 11 superior
MEDIULUI,
ACTIVITATE - .
124 COMERCIALA, politist local 111 asistent
EVIDENTA
1% PERSOANELOR politist local asistent
i Numar
Ocupate Vacante (Total
postur
Nr. total de demnitari 2 0 2
Nr. total de inalti functionari 0 0 0
publici
Nr. total de functii publice de 6 4 10
conducere
Nr. total de functii publice de 86 10 96
executie
Nr. total de functii contractuale
- 3 0 3
de conducere
Nr. total a.m functii contractuale 14 0 14
de executie
din cadrul . i 125
institutiei/autoritatii
e
a) Nr total de posturi potrivit art.
Il alin. (2) din O.U.G. Nr.
63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, 0 0 0
precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu
modificarile si completarile
ulterioare ***
b) Nr. total potrivit pct. 2 din
anexa la OUG nr.63/2010 6 0 6 PRIMAR
c¢) Nr. total potrivit pct. 3 din
anexa la OUG nr.63/2010 16 FELIX-COSMIN BORCEAN
d) Nr. total potrivit pct. 5 din
anexa la OUG nr.63/2010 0 0 0
e) Nr. total potrivit pct. 6 din
anexa la OUG nr.63/2010 2 0 2
TOTAL (a+b+c+d+e) 24
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Regulament de organizare si desfasurare a exemenului de testare profesionala pentru
persoanele ale ciror posturi sunt supuse reorganizarii la nivelul aparatului de
specialitate al Primiriei municipiului Caransebes

Sectiunea I

Dispozitii generale

Aplicarea prevederilor art. 518 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 / 2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile yi completdrile ulterioare

Art.- (1) Prezentul regulament se constituie ca procedurd interna in vederea aplicarii art. 518 si al art.
519 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare si reglementeaza modul de organizare si desfisurare a examenclor de testare profesionald, in vederea
numirii in functii publice a personalului care a ocupat posturi de natura celor desfiintate, in cadrul aceluiasi
serviciu /birou / compartiment de specialitate din cadrul Primariei municipiului Caransebes si serviciilor publice
din subordinea Consiliului Local al municipiului Caransebes.

(2 )La examen pot participa functionarii publici care indeplinesc condifiile prevazute de dispozifiile art,
518 alin. (1) si (2) din Ordonanfa de Urgenta nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i
completdrile ulterioare, respectiv:
ART. 518 - (1) in caz de reorganizare a activitéii autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici vor fi
numiti in noile functii publice sau, dupd caz, in compartimentele rezultate, in urmatoarele cazuri:
a) se modifica atribugiile aferente unei functii publice mai pufin de 50%;
b) sunt reduse atributiile unui compartiment;
c) este schimbata denumirea functiei publice fara modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente
functiei publice;
d) intervin modificari in structura compartimentului.
(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmétoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale funcfionarului public;
b) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru funcfia publicd;
c) sa fi desfasurat activitafi similare.

(3) Examenul se organizeaz de citre Primaria municipiului Caransebes in conditiile prezentului
regulament.

(4) Cu cel putin 10 zile inainte de data organizérii examenului, prin dispozifia primarului municipiului
Caransebes se vor stabili:

a) componenta comisiilor de examen si a comisiei de solutionare a contestatiilor;
b) data si locul sustinerii examenului;
) bibliografia/tematica

d) conditiile de participare conform art. 518 din Ordonanta de Urgenta nr. 57 / 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

e) conditii specifice de participare stabilite pentru fiecare post vacant.

(5) - Personalul supus reorganizérii va fi informat cd postul ocupat este supus reorganizarii prin nota

interna transmisd persoanei vizate pe baza de semnatura de primire sau pe e-mail, la data comunicarii Hotararii
de Consiliu Local privind noua organigrama.



J perioada de depunere a cererilor de INSCIICIe 1d Ladivhl

. bibliografia/tematica
. conditiile de participare la examen
. locul, data si ora desfigurarii examenului.

(7) in cazul in care, din motive obiective, 'nu se pot respecta data $i ora desféwré}rii'bexamcnu\u.i,
Serviciul resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Caransebes au obligatia
de a afisa pe site-ul Primdriei municipiului Caransebes si la sediul instituiei modificarile- intervenite n
desfasurarea acestuia. :

Art. 2.- Functionarii publici care isi desfasoara activitatea n cadrul compartimentului supus
reorganizarii trebuie sa prezinte o cerere de inscriere la examen si copie Cl. in termen de 2 (.doud ) zile
lucrtoare de la data afisarii informatiilor prevazute la art. 1, alin. (6). Cererea va fi depusa la Compartimentul
Relatii cu publicul, registartura si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Caransebes si este prezentata in anexa la prezentul regulament.

Art. 3.- Examenul are la baza urmatoarele principii: competenta profesionald, cunostinie temeinice in
domeniul de activitate vizat, competitia, egalitatea de sanse, profesionalismul si transparenfa.

Art. 4. - (1) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante de
nivel inferior. in cazul in care functia publici vacanta de nivel inferior este o functie publica de executie i nu
corespunde studiilor si/sau vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, accasta poate fi
transformata intr-o functie publica corespunzitoare, dacd transformarea nu afecteaza structura organizatoricé
aprobata,

(2) Pentru functionarii publici de executie care, urmare a reorganizarii, vor sustine examen de testare
profesionald in urma reducerii unui post, optiunea pentru functia publica de execufie vacanta o reprezintéa cererea
de inscriere la examen.

Art. 5. - Optiunea se poate face pentru o singura funcfie publica vacanta dintre cele disponibile, n
conditiile prezentului regulament.

SECTIUNEA a 2-a

Probele de examen, comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor
Art. 6. - Examenul consta in doua etape, dupd cum urmeaza:

a) selectia cererilor;

b) proba scrisa,

Art. 7 - (1) in aplicarea alin. 6 lit. a) comisia de examen va verifica indeplinirea conditiilor de participare
precum si dacd cererea de Inscriere la examen a fost depusa in termen.

(2) Proba prevazuta la art. 6 lit. b) se susfine numai in situafia in care, dupa selectia candidatilor sunt mai
multi functionari publici inscrisi decat numarul posturilor pentru care se organizeaza examenul.

(3) Proba scrisd consti in redactarea unei lucrari in prezenfa comisiei de examen, se noteaza cu punctaje
de la 0 la 100 de puncte si va reflecta capacitatea de analiza si sintetiza precum si nivelul cunostintelor
profesionale in concordanta cu nivelul si specificul functiilor publice pentru care se organizeaza examenul.

Art. 8. - (1) Comisiile de examen si comisia de solufionare a contestafiilor sunt formate din 3 membri si
un secretar, desemnati prin dispozitie / decizie de organizare a examenului emisa de conducatorul institufie
respective.

(2) Presedintii comisiei de examen si ai comisiei de solufionare a contestatiilor sunt desemnagi din
randul membrilor acestora prin actul administrativ de constituire a comisiilor;

(3) Fiecare comisie de examen i comisie de solutionare a contestatiilor are cate un secretar de comisie,
functionar public din cadrul Serviciului resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Caransebes desemnat prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

Art. 9. - Comisia de examen are urmdtoarele atributii principale :



d) transmite secretarului comisiel rezultatele selectiet cererilor si rezultatele probei scrise, cu punctajelu
obtinute si mentiunea admis / respins, pentru a fi comunicate candidatilor prin afisare.

Art. 10. - Secretarul comisiei de examen are urmatoarele atributii principale: i ¥

a) vegheaza la respectarea procedurii de organizare $i desfasurare a examenulm

b) intocmeste, redacteaza §i semneaza alaturi de membrii comisiei de examen mtrpaga doc‘umcnta;ic
privind activitatea specificd a acesteia; ;

C) asigurd transmiterea rezultatelor examenului cétre Serviciul resurse umane, a»wurare din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Caransebes.

Art. 11. - (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dmtre candidagi sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sof, sotie, ruda sau afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidafi ori cu un alt
membru al comisiei de examen sau a comisiei de solutionare a contestatiilor;

(2) Membrii comisiei de examen si ai comisiei de solutionare a contestagiilor au obligatia s& informeze
in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat, despre orice conflict de interse care a intervenit sau ar putea
interveni.

(3) In cazul constatirii existentei unei situatii de conflict de interese, actul de numire a comisiei de
examen §i a comisiei de solufionare a contestatiilor se modifica in mod corespunzitor in termen de cel mult 24
de ore de la data constatarii prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de.incompatibilitate sau conflictul de interese se constata ulterior desfasurérii
examenului, rezultatul probei desfisurate se recalculeazi prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situagic de
conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaludrii a cel putin doua treimi din numarul membrilor
comisiei de examen,

(3) In situajia in care nu este asiguratd validitatea evaluarii a cel putin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de examen, procedura de organizare si desfasurare a examenului se reia
(6) Neindeplinirea de cdtre membrii comisiilor de concurs si de solugionare a contestatiilor a obligatiei

prevazute la alin. (2) constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

SECTIUNEA a 3-a Procedura de desfiasurare a examenului

Art. 12.- (1) Selectia cererilor candidatilor are loc in ziua urmatoare de la implinirea termenului de 2
zile lucratoare alocate inscrierii. Dupa acest termen se afiseaza rezultatul selectiei.

(2) Se intocmeste un proces verbal privind selectia cererilor, iar rezultatele se afiseazd pe site-ul
Primariei municipiului Caransebes, in secfiunea REORGANIZARE si la afisierul institutiei;
3) La proba scrisd pot participa doar functionarii publici declaragi ADMIS la seleciia cererilor

(4) Candidatii nemulfumiti de rezultatul selectiei cererilor pot depune contestatie la Compartimentul
Relatii cu publicul registartyra si arhiva péna in ziua urmatoare afisarii selectiei cererilor.
(5) Contestatia va fi solutionata in aceeasi zi pana la ora 16:00 si rezultatul solutiondrii contestapiei va fi
afisat pe site-ul Priméariei municipiului Caransebes, In sectiunea REORGANIZARE si la afisierul institutie
imediat dupa solutionare .

Art. 13. - (1) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei (tematicii) afisate, in ziua
In care se desfagoara proba scrisa, astfel incét si reflecte capacitatea de analiza si sintezd a candidagilor in
concordantd cu specialitatea in care acesti functionari publici isi desfasoara activitatea.

(2) Comisia de examen propune seturi de intrebari.

3) Subiectele se semneaza de membrii comisiei de examen.
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(6) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia prezinta candidafilor plicul cu subxectele
stabilite, care se desigileaza in prezenta candidatilor, se citesc subiectele, se multiplica intr-un numar egal cu
numarul candidatilor i sunt inménate pentru rezolvare.

(7) Lucrarile scrise vor fi redactate, sub sanctiunea nulitatii, cu pix de culoare albastra, doar pe seturi de
hartie asigurate de secretarul comisiei, purtdnd stampila Primariei municipiului Caransebes al examenului pe
fiecare fila in colful din stdnga sus. Prima fila, dupd inscrierea numelui si prenumelui in coltul din dreapta sus, va
fi lipita astfel incét datele inscrise sa nu fie vizibile.

(8) In incaperea in care are loc examenul, pe toata perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizdrii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei
surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace de comunicare la distantd. Nerespectarea
acestor dispozifii atrage eliminarea candidatului din examen.

(9) La finalizarea probei scrise, lucrarile sigilate ale candidagilor vor fi numerotate de cétre sccretarul
comisiei, dindu-li-se cAte un numdr in ordinea predarii acestora, numar care va fi inscris in borderoul de predare
a lucrdrilor scrise sigilate. Borderou! de predare a lucrarilor se pastreaza de citre secretarul comisiei de concurs
pana la finalizarea concursului.

Art. 14. - (1) La finalizarea examenului se intocmeste un proces verbal care congine modul de
desfasurare a probei scrise si rezultatele obtinute de candidati evidentiate in borderoul de notare, semnat de
membrit comisiei si de secretarul comisiel de examen.

" (2) Rezultatele finale ale examenului se comunica candidatilor prin afisare pe site-ul Primariei municipiului
Caransebes , in sectiunea REORGANIZARE si la afisierul institufiei.

(3) Candidatul are acces, la solicitarea sa, la lucrarea individuald redactata in cadrul probei scrise a

examenului.

SECTIUNEA a 4-a Notarea probei scrise §i comunicarea rezultatelor

Art. 15. - (1) Fiecare membru al comisiei va nota lucrarile cu respectivul numar si va completa
borderoul de notare, iar la finalizarea procesului de notare, lucrarile vor fi desigilate in prezenfa tuturor
membrilor comisiei de examinare.

(2) Notarea probei scrise se face, de reguld, in termen de 24 de ore, dar nu mai tarziu de 3 zile lucratoare
de la data sustinerii probei.

(3) Acordarea punctajului final se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de examen.

(4) Punctajele obtinute se comunici prin afisare la sediul institutiei publice, in maxim 3 zile lucratoare
de la data sustinerii probei scrise.

Art. 16. - (1) Functionarul public nemulfumit de rezultatul probei scrise, poate face contestatie la
Compartiementul relatii cu publicul, registartura si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al Primarulu
municipiului Caransebes pdna in ziua urmitoare afigarii rezultatelor probei scrise .Contestatiile se solufioneaza/
afigeazd in 24h.

(2) Rezultatul contestatiilor va fi afisat pe site-ul Primariei municipiului Caransebes In_sectiunea
REORGANIZARE si la afigierul institutiei imediat dupa solutionare.

(3) Candidatii pentru acelasi post care au punctaje egale, dupa proba scrisd, respectiv solufionarea
contestatiilor, se vor departaja in urma unui interviu sustinut in faja comisiei de examen pe baza planului de
interviu stabilit dc aceasta, In ziua urmatoare afigarii rezultatului contestatiilor la proba scrisa.




SECTIUNEA a 6-a Comunicarea rezultatelor finate

Art. 17. - Rezultatele finale se afiseaza pe site-ul Primariei municipiului Caransebe; M‘lﬂiﬁ-
REORGANIZARE si la afigierul institutiei, in ordinea decrescatoare a punctajelor obtinute, inv hmlta postunfor
pentru care s-a organizat examenul, in ziua urmatoare afigarii rezultatului contestaiilor sau m accea;l zicu

susfinerea interviului (dacd este cazul) .
Art. 18. - La finalizarea examenului se intocmeste un proces verbal privind de:fa;marca examenulm §i
rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de examen si de secretarul \éu,esrela premm st
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dupa caz, rezultatele contestatiilor depuse. Sl



