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Procedura de selectie a unui expert tehnic cooptat/ inginer de sistem software
in cadrul proiectului ,,Servicii publice performante furnizate cetitenilor din municipiul

Caransebes”, cod 128739

Art. 1

Procedura se emite:

Avand in vedere prevederile temeiul Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, care prevede, la art. 16, alin (1076) ca “Pentru personalul incadrat cu contract
individual de munc# pe durati determinati potrivit alin. (10), ocuparea posturilor se face in baza unei
proceduri interne de recrutare si selectie, aprobatd prin decizie a ordonatorului principal de credite, care
sa respecte cel putin principiile transparentei, tratamentului egal si nediscrimindrii si utiliz#rii eficiente

a fondurilor publice”,

HG nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a
posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare

salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,
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HG nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind

achizitiile publice.

Art. 2

Procedura de selectie care face obiectul prezentei metodologii va respecta cel putin: principiul egalitatii de sanse
si nediscrimindrii, tratamentului egal, legalititii, transparentei, predictibilititii si utilizarii eficiente a fondurilor
publice.

Cerinte premergitoare declansdrii procesului de selectie

in baza contractului/acordului de finantare semnat pentru un proiect finantat din fonduri europene
nerambursabile, in care Municipiul Caransebes are calitatea de beneficiar, managerul/asistentul manager
intocmeste Nota justificativa privind cooptarea unui expert tehnic/inginer de sistem software in afara

organigramei in proiectul finantat din fonduri €uropene nerambursabile.

Art. 3

Nota justificativd mentionats trebuie sa cuprinde urmitoarele elemente:

- contextul si necesitatea selectiei unui expert tehnic/inginer de sistem software in afara organigramei, in vederea
desfisurarii de activitati in cadrul proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile;

- denumirea postului in echipa de proiect in conformitate cu prevederile contractului de finantare;

- nivelul de salarizare al postului conform cererii de finantare;

-conditii generale si specifice de ocupare a postului;

-alte mentiuni referitoare la organizarea selectiei sau conditiile de participare, daci este cazul.

Constituirea Comisiei de selectie

Selectia expert tehnic/inginer de sistem software care va desfiisura activititi in cadrul echipei de proiect finantat
din fonduri externe nerambursabile se va realiza de citre o comisie de selectie cu un numér impar de membri cu

drept de vot, inclusiv presedintele comisiei;
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Comisia de selectie se constituie prin decizie a reprezentantului legal al municipiului Caransebes, pand cel

tarziu la data publicarii anuntului de selectie.

Art. 4
in situatia in care nu este asigurati validitatea evaludrii a cel putin dou treimi din numéarul membrilor comisiei

de selectie, procedura de selectie se reia.

Art. 5

Comisia de selectie are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste modalitatea de acordare a punctajului pentru evaluarea dosarelor de selectie sub aspectul
conditiilor specifice;

b) realizeazi selectia dosarelor;

¢) semneazi documentatia intocmitd conform procedurii de selectie.

Art. 6

Desfasurarea procedurii de selectie

Desfisurarea procedurii pentru ocuparea unui post contractual in afara organigramei constd in: publicarea
anuntului de selectie, selectia candidatului/candidatilor in urma etapelor specifice si incheierea contractului

individual de munca.

Art. 7

La procedura de selectie poate participa orice persoand care indeplineste cumulativ condiiile generale si
conditiile specifice ale postului pentru care candideazi.

Conditiile generale de ocupare a unei pozitii in echipa de proiect sunt aplicabile oricarei pozitii din echipa de
proiect si se referi la:

a)are cetitenia roméana;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
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¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime;

f) experientd in activitati similare cu cele presupuse in fisa postului;

g)experientd in proiecte finantate prin programe nationale si/ sau europene.

Conditiile specifice de ocupare a unei pozitii in echipa de proiect se referi la:

a) experientd similard in definirea specificatiilor tehnice privind solutii informatice;

b) capacitate de a realiza atributii specifice fisei postului;

c) disponibilitate de a participa la proiect prin prezentarea unei solutii informatice implementate;

d) management, organizare si planificare prin prezentarea unui grafic de executie pentru definirea

solutiei informatice.

Anuntul de selectie al expertului este aprobat de reprezentantul legal.

Anuntul va cuprinde minim urmétoarele elemente:

a) denumirea autorititii contractante;

b) sursa de finantare;

¢) denumirea postului pentru care se organizeazi procedura de selectie;

d) informatii privind legislatia in baza cireia se organizeazi selectia;

e) valoarea estimatd a contractului de servicii;

f) modalitatea si documentatia de atribuire;

g) data si ora limitd de depunere a ofertelor si data evaluarii dosarelor depuse;

h) adresa la care se transmit ofertele.

in vederea asigurdrii transparentei, anunful de selectie se afiseazi pe website-ul institutiei.
In vederea participdrii la selectie, candidatii depun dosarul de selectie in termen de 5 zile lucritoare de la data

afisarii anuntului de selectie pe website-ul institutiei.
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Art. 8

Dosarul de selectie va cuprinde documente necesare pentru a dovedi indeplinirea de citre candidat a conditiilor
generale si specifice pentru ocuparea pozitiei in echipa de proiect:

a) cerere de inscriere (Anexa 3);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupid caz;

c) copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si ale documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului;

d) curriculum vitae model Europass, semnat si datat pe fiecare pagind;

e) Anexa 2 — Declaratie pe propria raspundere privind falsul in declaratii;

f) Anexa 1 — Declaratie pe propria rispundere c# participantul la selectie este apt din punct de vedere
medical;

g) Dovadi experients similar3 in activititi in cadrul unor proiecte cu finantare europeand/ nationald in
ceea ce priveste implementarea unor solutii tehnice informatice.

Procedura de selectie presupune parcurgerea urmétoarelor etape:

a) evaluarea dosarelor de selectie sub aspectul conditiilor generale;

b) evaluarea dosarelor de selectie sub aspectul cerintelor specifice;

Art. 9 Evaluarea dosarelor de selectie sub aspectul conditiilor generale

Evaluarea conditiilor generale presupune:

a) verificarea depunerii dosarelor de inscriere in conditiile si termenele specificate in anuntul de selectie;
b) verificarea continutului dosarelor de selectie, respectiv daca acestea cuprind documentele solicitate;

¢) verificarea indeplinirii conditiilor generale pentru ocuparea postului in baza documentelor suport depuse.

in termen de maximum trei (3) zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor comisia
de selectie se intruneste si evalueazi dosarele de selectie sub aspectul conditiilor generale si a conditiilor

specifice.
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In urma etapei de calificare (se vor avea in vedere conditiile generale), comisia de selectic va acorda
candidatilor inscrisi calificativul "admis", respectiv "respins", dupi caz. Se vor califica pentru urmdtoarea etapa

numai candidatii pentru care a fost acordat calificativul "admis".

Art. 10 Evaluarea dosarelor de selectie sub aspectul conditiilor specifice

Evaluarea dosarelor de selectie sub aspectul cerintelor specifice presupune:

a) evaluarea modului de indeplinire a conditiilor specifice pentru ocuparea postului in baza documentelor
suport conform grilei de evaluare;

b) in acest sens, comisia de selectie va aplica, pentru fiecare candidat in parte, criteriile conform grilei de

evaluare;

Comisia de selectie va consemna rezultatele evaludrii dosarelor de selectie sub aspectul conditiilor specifice
intr-un proces-verbal de evaluare a dosarelor de selectie.

Rezultatele fazei de evaluare a dosarelor de selectie sub aspectul conditiilor specifice se aduc la cunostinta
candidatilor prin afisarea pe site-ul institutiei.

Candidatii pot contesta rezultatele in termen de o zi lucritoare de la data afigirii. Contestatiile se solutioneazi
de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de o zi lucritoare de la termenul limiti de depunere a
contestatiilor. Comisia de solutionare a contestatiilor va fi numiti prin decizie a reprezentantului legal péani cel
tarziu la data limit3 de depunere a ofertelor.

Rezultatele procedurii de solutionare a contestatiilor se aduc la cunostinta candidatilor pe site-ul institutiei, in

termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizirii acesteia.

Art. 11

Punctajul final obtinut de fiecare candidat este compus din punctajele obtinute in etapa evaludrii dosarelor de
selectie sub aspectul conditiilor specifice.

Rezultatele finale ale selectiei, constdnd in punctajele obtinute in etapa evaludrii dosarelor de selectie sub
aspectul conditiilor specifice, se aduc la cunostinta candidatilor prin afisare pe site-ul institutiei in termen de

maximum o zi lucritoare de la data finalizirii acesteia.
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Art. 12

Pe baza punctajului final, comisia de selectie va realiza clasamentul candidatilor. Va fi admis candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj.

Rezultatele selectiei se aduc la cunostinta candidatilor prin publicare pe site-ul instituiei.

Art. 13

In urma finalizirii procedurii de selectie se intocmeste contractul individual de munci pe perioadd determinatd

pentru incadrarea pe post a candidatului declarat admis.

Prevederile prezentei proceduri intrd in vigoare la data aprobrii de citre reprezentantul legal.

Manager prmect /7 Asistent Manager,
\
7 w-/ égf
Hamat Petru Jigoria-Oprea Liviu
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