
GRILA DE EVALUARE  ȘI SELECTARE A CANDIDAȚILOR

1. DENUMIRE CANDIDAT:
            DATA EVALUARE:

CRITERIU DE
EVALUARE

EXPLICAȚII
PUNCTAJ
ACORDAT

PUNCTAJ
OBȚINUT

Experiență similară în
definirea 
specificațiilor tehnice 
pentru soluții 
informatice

1 proiect derulat 10 puncte
2 proiecte derulate 15 puncte
3 sau mai multe proiecte derulate

20 puncte

Capacitatea/ dovada 
de a realiza atribuțiile 
și responsabilitățile 
postului

Recomandările beneficiaru-
lui/beneficiarilor proiectelor
similare derulate anterior

1 recomandare 10 puncte
2 recomandări 15 puncte

3 sau mai multe
recomandări

20 puncte

Motivația și 
disponibilitatea de a 
participa la proiect

Prezentarea pe suport de hârtie a unei soluții 
informatice implementate la nivelul 
administrației publice locale și/ sau mediu 
privat 

20 puncte
maximum

Management, organi-
zare și planificare în 
vederea îndeplinirii 
condițiilor specificate 
în fișa postului

Prezentarea pe suport de hârtie a unui grafic de
execuție a activităților descrise în fișa postului.

40 puncte
maximum

Punctaj total obținut

 


