Pregramul dperatianal Capacitate Adminstratva
Competenta face diferenta! Instrumentn Stracturais

GRILA DE EVALUARE SI SELECTARE A CANDIDATILOR

1. DENUMIRE CANDIDAT:

DATA EVALUARE:
CRITERIU DE PUNCTAJ | PUNCTAJ
EVALUARE EXPLICATII ACORDAT | OBTINUT
Experienta similard in | 1 proiect derulat 10 puncte
definirea 2 proiecte derulate 15 puncte
specificatiilor tehnice | 3 sau mai multe proiecte derulate
pentru solutii 20 puncte
informatice
1 recomandare 10 puncte

Capacitatea/ dovada 2 recomandari 15 puncte

Recomandarile beneficiaru-

de a realiza atributiile . . )
’ lui/beneficiarilor proiectelor | 3 sau mai multe

si responsabilitatile .. . - . 20 puncte
’ . ’ similare derulate anterior
postului recomandari
Prezentarea pe suport de hartie a unei solutii
Motivatia si informatice implementate la nivelul
. S . . . . . 20 puncte
disponibilitatea de a administratiei publice locale si/ sau mediu .
. . . . maximum
participa la proiect privat

Management, organi- | Prezentarea pe suport de hartie a unui grafic de | 40 puncte
zare si planificare in executie a activitatilor descrise in fisa postului. | maximum
vederea indeplinirii
conditiilor specificate
in fisa postului

Punctaj total obtinut

Proiect cofinantat din Fondul Sacial European prin
Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!
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