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A HG 52/2011, act normativ ce a fost modificat recent de HG 536/2021, stabileste ci:
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- périntii care se intorc la munca inainte de implinirea varstei de sase luni, respectiv un an,
in cazul copilului cu dizabilitati, vor primi o suma lunara de 1.500 lei pan la implinirea
varstei de doi ani, respectiv trei ani, a copilului. Apoi, stimulentul are o valoare de 650 lei
pana la implinirea vérstei de trei ani, respectiv patru ani, a copilului;

- périn{ii care vor reveni la munca dupd vérsta de sase luni a copilului, respectiv un an, vor
primi un stimulent in valoare de 650 lei pe luna pana cand copilul va avea trei ani, respectiv
patru ani in cazul celui cu dizabilitati.

O alta modificare importanta ce a fost adusa de HG 536/2021 metodologiei de acordare a acestui

stimulent este faptul ca primesc stimulent de insertie si parintii care se intorc la munci dupi
finalizarea concediului de crestere a copilului, adicd dupa varsta de doi ani, respectiv trei ani, a
micutului. Anterior schimbérilor aduse de HG 536/2021, périntele care se afla in concediul de

crestere a copilului trebuia sé se intoarca la locul de munc sau sa primeasca venituri impozabile cu
minimum 60 de zile inainte de implinirea varstei de doi ani, respectiv trei ani, a copilului.

De asemenea, atunci cand périntele indreptatit si primeasca stimulentul de insertie nu mai obtine
venituri impozabile, dreptul la stimulent se va suspenda, nu va mai inceta, asa cum se intampla
pana acum. Reluarea platii aferente stimulentului de insertie se va face, la cerere, incepand cu ziua
urmatoare in care se realizeaza venituri supuse impozitului, daca cererea este depusa in termen de
60 de zile de la acea data.
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Stimulentul de insertie nu se acordi automat, ci numai in urma unei solicitiri. Astfel, daci face o
cerere in acest sens la iesirea din concediul de crestere, oricare dintre parintii copilului poate
beneficia de acest stimulent.

Pe langa cererea de acordare a stimulentului de insertie, solicitantul trebuie si prezinte si
urmitoarele documente:

- actele de identitate ale ambilor parinti ai copilului;

- certificatul de nastere al copilului pentru care se solicitd dreptul;

- certificatul de casatorie sau livretul de familie;

- dovada eliberata de catre angajator/angajatori din care si reiasa data cu care incepe

)& activitatea (decizie/dispozitie de reluare a activitatii) sau contractul de munci (pentru
persoanele care incep activitatea la alt loc de munca decét la cel unde au avut suspendat
contractul de munca);

- adeverinta tip completatd de angajator/angajatori;

- adeverintd ANAF pentru anul nasterii copilului si pentru anul anterior nasterii copilului
(pentru persoanele care au obtinut venituri din activititi independente);

- extras de cont pentru persoanele care solicita plata prin transfer bancar (titularul extrasului
de cont trebuie si fie acelasi cu titularul dosarului);

- declaratia beneficiarului;

« declaratia celuilalt parinte;




