
ACTE  NECESARE  LA DEPUNEREA  DOSARULUI  PENTRU  OBŢINEREA

INDEMNIZAŢIEI  DE CREŞTERE  A COPILULUI 

-DOSAR

-CERERE  TIP

-DECLARAȚIA CELUILALT PARINTE

-ADEVERINŢĂ TIP COMPLETATĂ DE ANGAJATOR

-BULETIN IDENTITATE MAMA SI TATA, COPIE ŞI ORIGINAL, CERTIFICAT 

 CASATORIE

-CERTIFICAT NAŞTERE COPIL SAU COPII, COPIE ŞI ORIGINAL

-COPIE DUPĂ CEREREA DEPUSĂ LA ANGAJATOR ŞI VIZATĂ DE ACESTA PRIVIND

INTRAREA ÎN CONCEDIU  PENTRU CREŞTEREA COPILULUI 

-DECIZIA DE  SUSPENDARE  A  CONTRACTULUI INDIVIDUAL  DE  MUNCĂ

-COPIE ULTIMUL CERTIFICAT MEDICAL

-În cazul în care intră în indemnizaţie tata, trebuie şi ultimul certificat medical al mamei și 

adeverintă eliberata de angajator cu perioada în care aceasta a beneficiat de indemnizaţia de 

maternitate

-În cazul în care doriţi ca plata să se facă în cont, trebuie anexat şi extrasul de cont de la 

Bancă cu numele beneficiarului indemnizaţiei pentru creștere copil

-Persoanele care, în perioada în care sunt îndreptățite să beneficieze de concediu pentru 

creșterea copilului obțin venituri supuse impozitului au dreptul la un stimulent de inserție 

după cum urmează:    a) în cuantum de 1500 lei, dacă persoanele îndreptățite obțin venituri 

înainte de împlinirea de către copil a vârstei de 6 luni, respectiv 1 an în cazul copilului cu 

dizabilități ( până la împlinirea de către copil a vârstei de 2 ani, respectiv 3 ani în cazul 

copilului cu dizabilități )

b) în cuantum de 650 lei dacă persoanele îndreptățite obțin venituri după împlinirea de către 

copil a vârstei de 6 luni, respectiv 1 an în cazul copilului cu dizabilități ( până la împlinirea de 

către copil a vârstei de 3 ani, respectiv 4 ani, în cazul copilului cu dizabilități )

-DECLARAȚIE TIP DE CONSIMȚĂMÂNT AMBII PĂRINȚI PRIVIND PRELUCRAREA 

DATELOR CU CARACTER PERSONAL 

 CONDIŢII: solicitantul să fi lucrat minimum 12 luni în ultimele 24 luni, anterior datei 

naşterii copilului

Actele se depun la Direcția de Asistență Socială, după terminarea concediului de maternitate (

minim 42 de zile de la naşterea copilului) în termen de 60 zile lucrătoare de la ultima zi de 

concediu medical ( concediu de maternitate )


