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PROTOCOL DE COLABORARE

L.PARTILE:
1. S.C PFLEGE 24 ROXMAR S.R.L cu sediul social in Caransebes, Str. Nicolae

Corneanu, nr. Spatiu comercial, bl. C3, SSc. D, Ap. 1, judet Caras-Severin, infiintata
prin Rezolutia Oficiul Registrul Comertului de pe langé Tribunalul Caras-Severin nr.
6087 , din data de 12.11.2018, cod fiscal 40142012, care s-a tinut la sediul Asociatiel
in data de 10.12.2019, prin reprezentanta DARABAN FLOARE-MARIA, furnizor de
servicii sociale

SI

b

1. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA din cadrul Consiliului Local al Municipiului
Caransebes, cu sediul in Caransebes, str.Teiugului nr.24, reprezentat prin director
executiv Dragomir Manuela, a intervenit prezentul protocol de colaborare.

11.SCOPUL PROIECTULUI

21  Realizarea in comun a unor programe, actiuni si proiecte cu caracter informational,
social, educativ, cultural si aplicativ pentru beneficiarii de servicii sociale-masa calda- prunz
Beneficiarii serviciului social sunt persoane varstnice, peste 65 ani cu domiciliul in

Municipiul Caransebes.

111.OBIECTIVELE COMUNE
3.1 Aplicarea metodei managementului de caz, conform ordinului 2489/2023.

3.2 Punerea in comun a tuturor resurselor disponibile: umane, materiale si logistice in
vederea reaiizdrii obiectivelor comune;
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33 Stabilirea unor strategii i metodologii comune in ceea ce priveste derularea
activitatilor;

3.4 Procedura de referire /sesizare/identificare persoane varstnice:
-in situatia in care persoana varstnica se adreseaza FSS acesta o indruma catre DAS
Caransebes in vederea intocmirii tuturor documentelor prevazute de Ordinul
2489/2023 in sarcina DAS urilor,
-daca persoana varstnica, persoanal/ prin intermediul familie/tertilor, se prezinta la
sediul DAS in vederea acordarii de servici sociale destina persoanelor varstnice, DAS
Caransebebes procedeaza in conformitate cu prevederile legale prevazute de Ordinul
2489/2023 in sarcina DAS urilor,
- in situatia in care FFS sau DAS Caransebes identificd o persoana varstnica fara
apartinatori, aflatd in dificultate, impreuna vor lua toate maisurile prezavute de legislatia
in vigoare in vederea depasirii situatiei de vulnerabilitate in care se afla persoana
varstnica.

3.5 Promovarea reciproci a imaginii institutiilor in cadrul activitatilor comune;

3.6 Respectarea confidentialitatii datelor furnizate de catre parti;

3.7 Comunicarea parteneriald in ceea ce priveste monitorizarea si evaluarea activitatilor

derulate;
3.8 Oferirea sprijinului reciproc in cadrul activitatilor derulate.

IV. DURATA PROTOCOLULUI

4.1 Durata protocolului este de 12 luni. Perioada de valabilitate a protocolului se poate
prelungi automat pe perioade de cate un an, in situatia in care niciuna din par{i nu isi
exprima intentia de reziliere cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea duratei pentru
care a fost incheiat.

4.2 Prezentul protocol de colaborare intra in vigoare la data semndrii lui de cétre parti,
fiind incheiat la data de 18.11.2024.

V.ALTE CLAUZE

5.1 Partile au desemnat fiecare cate o persoand, respectiv LONGA LILIANA din partea
serviciului social ,Pflege 24” ROXMAR si doamna Georgescu Daniela din partea Directiei
de Asistentd Sociald Caransebes, care vor tine permanent si eficient legitura intre ele
pentru realizarea obiectivelor fixate.

VL. FORTA MAJORA
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6.1 Prin fortd majora se infelege un eveniment independent de vointa partilor,
imprevizibil gi insurmontabil aparut dupa incheierea protocolului i care impiedica partile
<3 execute total sau partial obligatiile asumate;

6.2 Forta majord exonereaza de raspundere partile in cazul neexecutdrii pargiale sau totale
a obligatiilor asumate prin prezentul protocol de colaborare;

6.3 Partea care invoca forta majora are obligatia sa aduca la cunostinta celeilalte parti in
scris in maxim 5 (cinci) zile de la aparitie, iar dovada forfei majore, impreund cu
avertizarea asupra efectelor si intinderii posibile a fortei majore, se va comunica in
maximum 15 (cincisprezece) zile de la aparitie.

VII.CLAUZA DE NON-CONFORMARE A PROTOCOLULUI
71 incilcarea in orice mod de citre o parte contractantd a obligatiilor prevédzute in

prezentul protocol de colaborare cu efectul prejudicierii grave a celeilalte parti, atrage

dupa sine raspunderea civila sau penald a partii respective dupi caz, conform normelor
legale 1n vigoare.

VIILINCETAREA PROTOCOLULUI
8.1 incetarea protocolului poate fi realizatd numai cu acordul scris al ambelor parti,
ficand exceptie urmatoarele cazuri:

» laexpirarea protocolului;

» una din parti nu isi indeplineste obligatiile contractuale;

» prin notificare cu 30 de zile inainte expirarea duratei pentru care a fost incheiat.

» fortd majora.

XL.DISPOZITII FINALE

9.1 Prezentul protocol a fost intocmit in 2 (doud) exemplare originale cu valoare
juridica egald, cate unul pentru fiecare parte, la data de 18.11.2024.

Furnizor servicii sociale Directia de Asiste

Consilier-(Asistent Social)
Daniela Georgescu .

Consilie idic

7/
Toneta Novac



