ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL CARANSEBES

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

Consiliul Local al municipiului Caransebes, intrunit in sedinfa ordinard din data de
20.01.2019,

Avdnd in vedere Proiectul de hotdrdre, Expunerea de motive a Primarului municipiului
Caransebes §i Avizul Comisiei de specialitate nr4 peniru activitdfi griinfifice, invdfdmdnt,
sdndtate, culturd, protectie sociald, sportive si de agrement,

Vazand referatul nr. 31526 din 22.11.2018 ai Directiei de Asistenia Sociala Caransebes,

Vizdnd prevederile art.3, alin.2, lita din Regulamentul cadru aprobar prin H G nr 7972017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i funcfionare ale serviciilor publice de
asistenfd sociald §i a structurif orientative de personal

In temeiul art. 36, alin. (1 ). alin.2) lit. (d), alin. (6), lit. (a), punctul 2 gi art. 45 din Legea nr.
21572001 privind administrafia publicd locald, cu modificdrile §i completdrile witerioare,

HOTARASTE;

Art.I.5e aproba Strategia de dezvoltare a seriviciilor sociale la nivelul nunicipisdui
Caransebes, judetul Caras-Severin pentru perioada 2019-2024, conform anexei ce face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2.Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza Directia de Asistenta Sociala
Caransebes,

Art.3. Prezenta hotdrdre intrd in vigoare 5i se comunicd potrivit prevederilor art. 48, alin.
(2) art. 49, alin. (1) gi ale art. 117, lit. () din Legea nr. 215/200] privind administrafia publicd
locald, cu modificdrile 3i completdrile witerioare, la:

* Instingtia Prefectului judepul Carag-Severin,

* Primarwl municipiului Caransebeg;

* Directia de Asistenta Sociala Caransebes,

* Directia Economica;

* Birow! Audit Intern;

* Compartimeniul Relafii cu publicul pentru afisare §i mass-media locald.
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Anexa nr. |

STRATEGIA
DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE LA NIVELUL MUNCIPIULUI
CARANSEBES , JUDETUL CARAS-SEVERIN

FENTRU PERIOADA 2019-2024
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Consideratii generale R

1.Caracteristici teritoriale, nivel de dezvoltare, indicatori demografici.

Caransebes, este un municipiu in Judeful Carag-Severin, format din localitates componentd
Caransebes (resedinta), §i din saml Jupa, In Evul Mediu pind in secolul al XVi-le Caransebesul a fost
centrul politic al unui district roménesc care se bucurs de autonomie $i istorie proprie,

Se afld la confluenta rdurilor Timig si Sebes, ultimul curglnd din Muntii Tarcu. In vest, se afld in
contact direct cu Mungii Banatului, Este un important nod feroviar, fiind localizat la aproximativ 40 km
depértare de Resifa, 21 km de Otelu Rosu, 70 km de Hateg i in jur de 25 km depértare de stafiunea de
schi Muntele Mic, aflatd in Mungii Tarcu,

Stema oficiald a municipiului Caransebes a fost adoptata de Guvern prin Hotérdrea nr, 1533/2002.
Aceasta se compune dintr-un scut curbat la bazs, tdiat-despicat in talpa.

Primul cartier, pe rosu, contine o cetate medievals de argint, cu doudl tumuri ascufite i poarts
centrald inchisa, insofitd de un "soare-riisare" § o lund, ambele de aur Deasupra cetatii planeazd un bra
drept inziuat cu spadd, tot de argint. Cartierul al doilea, pe albastru, il prezinti pe Sfintul Gheorghe
ecvestry, stripungind cu sulija anticristul reprezentat printr-o amfipterd, totul de argint. Aureola Sfantului
(iheorghe §i solzii animalului sunt executate din aur. Al treilea cartier, pe aur, reprezint3 un soldst roman
cu scutul ldsat, sprijinindu-se intr-o sulifd eu vérful in Jjos, totul de culoare alba, ce sugereazii marmura,
Scutul este timbrat de o coroand murali din argint cu cinei turnuri crenclate, simbolizind statutul de
municipiu al localitigii.

Ocupénd spatial o pozitie privilegiatd intr-un habitat uman cu conditii fizico-geografice extrem de
favorabile, Caransebesul s-a remarcat, ined din vremun medievale, printr-o dubls vocafie economica:
insemnat centru de productie pomicolo-zootehnics §i piata de desfacere a produselor agricole si artizanal-
manufacturiere. Aceastd asociere de funclii economice, agricola §i comerciald, a reprezentat premisa
fundamentaid a urbanizarii spagiului geografic situal la rispantia unor importante cii de comunicatie.

In timp, Caransebesul, desi confruntat cu diverse evenimente social-istorice, a inregistrat o dinamica
urband de cele mai multe ori pozitivi si implicit, o cregtere si diversificarc a functiilor economice.
Caransebegul, prin functiile sale economice, a fost gi rimine in continuare un centru important de polarizare g
activitifilor social-economice din zond. Situat la intersectia unor importante artere de circulatie, municipiul
Caransebes exerciti o atractie deosebitd asupra potenialilor investitori; in plus configuratia de ansamblu
extravilanului, reprezintd o premisi extrem de favorabild pentru dezvoltarea spatiald a investifiilor
antreprenoriale,

Conform fisei municipiului Caransebes furnizaid de Institutul national de Statistics, pentru anul 2012



in data de | ianuarie, numérul de persoane stabile in | ianuarie este de 28.169, pe cind in data de | iulie se
stableste un numir de 27.864, impartite pe grupe de virsth i sex. Majoritatea locuitorilor sunt romgni

(82,15%).

Principalele minoritifi sunt cele de rromi {2.13%), ucrainieni (1,4%) si germani (1,07%). Pentru
12,01% din populatic, apartenenta etnic nu este cunoscutd. ZOMA:
Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi f‘f} o) dar existd si
minoritifi de baptisti (3,5%), romano-catolici (3,5%) §i penticostali (2,4293). f z ' 4
1 > ;\. d_.
2. Scopul oo, 8
o
Scopul elabordrii strategici este acela de a asigura condifiile furnizirii mw_gfjﬁééiaje de
calitate, care implicit s conduca la imbunétatirea calitdtii vietii familiilor si persoanelor sarace, fird nici
un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, precum si a altor categorii de persoane
defavorizate din municipiul Caransebes.

'
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Capitolul 11

Principii si valori
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1. Universalitate
Fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald in conditiile previzute de lege. Prin acest drept este
recunoseut  principiul  accesibilitatii egale  la  serviciile sociale  pentru cetatenii
comunei/oragului/municipiului,

1. Obiectivitate si impartialitate
In acordarea serviciilor sociale se asigurd o atitudine obiectivli, neutra $1 impartiald fajd de orice interes
politic, economic, religios sau de altd naturl.

3. Eficient{a si eficacitate
in acordarea serviciilor sociale se asigurd toate condiiile pentru rezolvarea eventualelor situafii de crizl
in care s¢ glsegte solicitantul, avdndu-se in vedere urmatoarele caracteristici: calitative, cantitativ
adecvate §i perioada de timp adecvate,

4. Abordarea integrati in furnizarea serviciilor sociale
Acordarea de servicii sociale se bazeazd pe o evaluare completd 5i complex (unde este cazul) a nevoilor
solicitantilor §i interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de rezolvat.

5. Proximitate in furnizarea de servicii sociale
Serviciile sociale acordate se adapteaza la nevoile comunitéii gi ale cetdfenilor municipiului Caransebes

6. Cooperare si parteneriat
Serviciile sociale se acordd in parteneriat 5t cooperind cu ceilalfi furnizori de servicii sociale. Se va
asigura transferul 5i monitorizarea beneficiarului atunci cand situatia o impune, citre alte servicii sociale
primare sau specializate.

7. Orientarea pe rezultate
Serviciul public de asistenj sociald are ca obiectiv principal orientarea pe rezultate in beneficiul
persoaneor deservite, adresindu-se celor mai vulnerahile categorii de persoane, acordarea lui facindu-se
in functic de veniturile $i bunurile acestora,

8. im bunitiitirea continui a calititii
serviciul public de asistenidl sociald se centreazi pe imbundtdjirea continud a serviciilor sociale sl pe
eficientizarea resurselor disponibile

9. Respectarca demniti{ii umane
Fiecdrei persoane fi este garantatd dezvoltarea liberd gi deplind a personalitagii, §i sunt respectate statutul




individual si social gi dreptul la intimitate si protectie impotriva oricirui abuz fizic, psihic, intectual,
politic sau economic,

10. Subsidiaritatea o
Persoana care nu-gi poate asigura integral nevoile sociale beneficiaza de interventia cofriuitatii locale, &
strueturilor ci administrative sau asociative gi, implicit, a statului. * a
| & | i
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1. Egalitatea de sanse
Toate persoanele beneficiazii de oportunititi egale cu privire la accesul la serviciile sociale i de
tratament egal prin eliminarea oriciror forme de discriminare.
2. Libertatea de alegere
Fieciirei persoane ii este respectatd alegerea ficuts privind serviciul social ce rispunde nevoii sale sociale.
3. Independenta gi individualitatea fiecirei persoane
Fiecare persoand are dreptul si fie parte integrantd a comunitifii, pdstrindu-si in acelagi timp
independenta si individualitatea. Aceasta urméiregte si evite marginalizarea bencficiarilor de servicii
sociale pe baza principiului ci to}i cetatenii, indiferent daca necesita servicii de asistenti sociald sau nu,
sunt fiinje normale cu nevoi §i aspiratii umane normale.
4.Transparentd in participarea si acordarea serviciilor sociale
Fiecare persoand are acces la informatiile privind drepturile fundamentale si legale de asistentd sociala,
precum §i posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii sociale.
Membrii comunititii trebuie incurajagi si sprijinifi pentru & putea fi parte integranta in
planificarea $i furnizarea serviciilor sociale.
S.ConfidentialitateaFurnizorii serviciilor sociale trebuie si ia masurile posibile si rezonabile,
astfel incdt informatiile care privesc beneficiarii si nu fie divulgate sau ficute publice fird acordul

respectivelor persoane.

Capitolul ITI

Tipuri de situatii de dificultate/vulnerabilitate
Tipurile de beneficii si servicii sociale

Conform Legii Nr. 292/ 2011 Legea asistenfei  sociale “grupul vulnerabil
desemneazd persoane sau familii care sumt in risc de a-5i pierde capacitatea de
satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situafii de boals, dizabilitate,
siriicie, dependentd de droguri sau de alcool ori a altor situafii care conduc la
vulnerabilitate economicd si sociald " fn art 30 . a8 Legii nr. 292/ 2011 - Leges
asistenei sociale se specifica categoriile de beneficiari ai serviciilor sociale

Categoriile de beneficiari sunt:
a) Copii si familii aflate in dificultate;

b) Persoancle cu dizabilivyi:



¢) Persoane defavorizate de etnje roma:
d) Persoane fird adipost:

¢) Persoane virstnice fﬁ,;;x i '.., |
f}  Alte persoane in situatii de rise social ' i 1'

a) Copiii gi familiile aflate in dificultate identificate sunt:
tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;
familii monoparentale;
familii tinere;
copii separafi de parin{i sau cu risc de separare; copii cu plringi plecati la
munc in striinitate;

# victimele violentei in familie;

»  copiii strizii.
In sensul Legii nr, 257/2013 pentru modificarea §i completarea legii 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului termenii:
- Copil este “persoana care nu a implinit vérsta de 18 ani §1 nici nu a dobdndit capacitatea deplini de
exercifiu, potrivit legii™; si
- Familia reprezintda “parintii §i  copill acestora”, sau  familia extinsd  alcHtuita
din “rudele copilului, pind la gradul 1V inclusiv®, sau familig substitutivd  alcatuits
din “persoancle,altele decit cele care aparfin familiei extinse, inclusiv afinii pind Ja
gradul TV si asistenfii maternali  care asigurd  cregterea  si ingrijirea  copilului, in
condigiile legii™:

Y ¥ W w

e sociale ale
a} lipsa locuingei:
b) lipsa actelor de identitate;

c) resurse financiare insuficiente si dificultafi in gestionarea lor;
d) dificultai in gasirea unui loc de munc;

€) familii cu climat social defavorabil:

f) abandonul scolar gi delineventa juvenils:

£) probleme de sanaitate;

h) dificultdi in obtinerea unor drepturi,

b) Persvane cu handicap (minori sau adulti)

£m ocCi | i t:
a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinjs;
b) lipsa locurilor de muncs protejate;
¢) lipsa serviciilor specializate
d) atitudinea discriminatorie a societdtii;



e) situafia materiald precars:
f) absenja supormlui pentru familia care are In intrefinere persoana c
handicap: ; H#:_ TV
g) lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de h dicap. :
In sensul Legii nr. 448 din & decembrie 2006 {(republicatai) privind protectia ﬁnwldrejlgﬁlur
persoanelor cu handicap “sunt acele persoane crora mediul social, neadaptat deficienjelor lor fizice,
senzoriale, psihice, mentale yi/sau asociate, le impiedica total sau le limiteazs aGcesul cu sanse egale la
viafa societiii, necesitind masuri de protecie in sprijinul integeirii i incluziunii soctalg? o

—— g
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¢} Problemele sociale ale persoanelor defavorizate de etnie roma sunt:

a) sAracia;

b) mentalitatea romilor cu privire la munci si educatie:

¢) slndtate;

d) familii dezorganizate;

¢) lipsa actelor de identitate:

f) dificultate in obtinerea unui loc de munca din cauza lipsei calificarii:

g) condifii improprii de locuit;

h) delincventa.
Grupunle etnice sunt acele grupuri  sociale cu tradifii culturale comune care au
sentimental  identitdfii ca subgrup in cadrul societdfii dominante. Membrii acestor
grupuri  diferd de ceilalli membri prin  anumite tristur culturale specifice: limba
distinctivd,  religie, traditii  folclorice (obiceiuri,  imbréciminte), tradiii culturale,
comportament sau mod de viajlh Ceea ce e specific §i  important e sentimentul
identitdfii s autoaprecierea lor ca fiind diferifi  de majoritate, congtientizind
deosebirea dintre noi-imaginea de sine §i ei-imaginea celorlalii; trfind de obicei fie
datoritd impunerii grupului dominant, fie datoritd alegerii lor, in anumite zone sau
cartiere periferice.

d) Persoane fird adipost: ceryetori, tinerii proveniti din institugiile de
ocrotire sociald, adultii fairs locuinta.

Probleme sociale ale persoanelor fara addpost sunt:
a) lipsa locuingelor;

b} lipsa locurilor de munea;

¢) sinfitate precard;

d) lipsa educatiei;

¢) dependenia de alcool si de droguri:

f) lipsa de informare;

B) neacceptarea situaiei in care se afla.

Persoanele fird adipost "reprezinti o categorie sociald formata din persoane singure ori familii care,
din motive singulare sau cumulate de ordin social, medical, financiar-economic, juridic ori din cauza
unor situafii de forfd majord, traiesc in stradd, locuiesc temporar la prieteni sau cunoscuti, se afls in
incapacitate de a susfine o locuinti in regim de inchiriere ori sunt in risc de evacuare, se afla in institugii
sdll penitenciare de unde urmeazi ca, in termen de 2 luni, 3 fie externate, respectiv eliberate §i nu au



domiciliu ori resedinga”

¢). Problemele sociale ale persoanelor virstnice sunt:

a) sinditatea precard; _
b) venituri mici in raport cu necesitaile; #*;x—’ M A
¢) izolare, singuritate;capacitatea scizutd de autogospodirire; /& A

d) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un virsinid dependent; -
e) un numdr insuficient de locuri in Centrele de asistenid jn:ﬁicn.q:ﬁ:ia|i |
din iy
Judet; 4 AN,

f) nevoi spirituale;

g) lipsa locuingei.

Persoanele vdrstnice, sunt acele persoane care au implinit vérsta de 65 de ani,

fiAlte persoane in situatii de risc social

Victimele violentei jn familie. In sensul Legii nr. 25 din 9 martie 2012 privind modificarea si

completarea Legii nr 217/2003 pentru prevenirea §i combaterea violenfei in familie, victimele
violentei in familie sunt membri de familie asupra cirora se rasfringe “orice acliune sau inactiune
intenfionatd, cu exceplia actiunilor de autoaprare ori de aparare, manifestata fizic sau verbal sdvirsita
de un alt membru de familie, care provoaca ori poate cauza un prejudiciu sau suferinfe fizice, psihice,
sexuale, emofionale ori psihologice,inclusiv ameninfarea cu asemenea acte, constringerea sau privarea
arbitrardl delibertate.”

Persoanele cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante toxice, internet, jocuri de
noToe ele.
ele priv libe - conform legii  275/2006 sunt persoanele pentru care instanta de

judecatd a dispus print-o hotirére judecitoreascd de condamnare rimas# definitivi, executares unei
pedepse privative de libertate,

anele  sanciiopate ¢ ] 2 sau pedeapsd neprivativid de liberat : in
= iciilor i ersoane care au sdvirsit infracfiuni si pentru care instanta de
judecatd a dispus suspendarea sub supraveghere a executirii pedepsei inchisorii ori minori pentru care
instanfa de judecaty a dispus masura educativii a libertatii supravegheate.

In evidenta Dirccfiei de Asistenfd Sociald Caransebes, existd urmatoarcle categorii de beneficiari:
*  beneficiari de Venit minim Garantat si Alocatie pentru sustinerea familiei-]102
*  benefiacian Ajutor incalzire-altii decit cei de la VMG-86
*  Persoanc adulte cu handicap-242-(846 persoane cu handicap in evidenta DGASPC Caras-Severin)

* Minori cu handicap-440



> Tipurile de beneficii sociale:

Principalele tipuri de beneficii de asistentd sociald acordate tintit anumiior categorii de
beneficiari sunt urmitoarele:

ZoMA,
1. Sprijin acordat familiilor cu venituri reduse i ;
*  Ajutorul social; : ' 1 _"!'.;‘::_'- I
= Ajutorul incalzire; & :
* Alocafia pentru susfinerea familie; gl

2. Politici familiale
* Alocafia de stat pentru copii;

* Alocajia de plasament;
* Indemnizatia pentru cresterea copilului §1 stimulentul de insertie;

3. Sprijin acordat persoanelor cu handicap

* Drepturi acordate persoanelor cu handicap in conformitate cu Legea nr. 448/2006;
* Bugetele personale complementare acordate Junar persoanelor cu handicap;

* Indemnizatia lunard de hrand HIV/SIDA;

* Indemnizafia lunard acordatd persoanelor cu handicap grav si accentuat:

* Indemnizatia lunard de insofitor pentru persoanele cu handicap vizual;

* Alocatia lunard de hran pentru copiii cu handicap de tip HIV/SIDA;

Principalele criterii pe baza cirora se acords beneficiile de asistentd sociald sunt:

* evaluarea contextului familial:
* vemiturile solicitantului sau ale familiei acestuia:
* conditiile de locuire;

* starea de sandtate §i gradul de dependents,

Statul acordd beneficiile de asisten{a sociala Prin autoritijile administratiei publice centrale sau locale, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,

Serviciile sociale
Serviciile sociale reprezinta activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor
sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de Brup, in vederca depasirii situatiilor de
dificultate, prevenirii si  combateri riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunij
sociale/si/cresterii/calitatii/vietii,
Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in forme/structuri diverse, in functie de
specificul activitatii/activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei categorii de beneficiari.

Tipurile de servicii sociale
a) Dupd scopul serviciului: servicii de asistenfd §i suport pentru asigurarea nevoilor de



bazd ale persoanci, servicii de ingrijire personals, de recuperare/ reabilitare, de insertie
/reinserfie sociall etc.;

b) Dupid categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului i/ sau
familiei,persoanelor cu dizabilithyi, persoanelor vérstnice, victimelor violenjei in
familie, persoanelor fird adipost, persoane cu diferite adictii, respectiv consum de alcool,
droguri, alte substante toxice, internet, jocuri de noroc etc., persoanelor cu afeciuni  psihice,
precum §i servicii sociale de suport pentru aparfintorii beneficiarilor: r_f;f‘.'_ﬁﬂ’ A

.'i L

¢) Dupd regimul de asistare: i S
cl) servicii sociale cu cazare, pe pericads determinati say nedetm'@inﬂ.ﬁgnm
rezidentiale , adaposturi de noapte etc. 1~. Al
¢2) servicii sociale fird cazare, centre de zi, cantine sociale, servicii mobile de’
acordare a hranei; S

d) Dupi locul de acordare serviciile sociale se asiguri:
d1) in centre de zi;
d2} in centr rezidengiale;
d3) in comunitate;
¢) Dupd regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca structuri
publice sau private;
f) Dupi regimul de acordare, in regim normal si regim special:
f1) servicii acordate in regim de accesare, contractare 51 documentare uzuale;
£2) servicii acordate in regim special cu eligibilitate §i accesibilitate extinsa,
care vizeazi misurile preventive ce se oferd in regim de birocrajie redusd si un set de servicii
sociale, care vor fi accesate de beneficiar doar in condifiile piistririi anonimatului,

Avand in vedere ci la nivelul muncipiului Caransebes ne existd servicii sociale de zi adresate
persoanelor virstnicie 5i a peroanelor cu dizabilitifi, pentru a veni in sprijinul acestor categorii sociale, se
impune identificarea unor linii de finantare, in vederea infiintarii unor asifel de centre

Capitolul IV
Obiective
Planul de actiune pentru implementare a Strategiel

Obiectiv general

Infiinfarea §i dezvoltarea unui sistem realist 5 eficient de servicii sociale la nivelul localitéfii, capabil s3
asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cregterea calitafii vieyii, tratament egal,
nediscriminare $i dreptul la o viad demni pentry tofi locuitorii municipiului Caransebes.

Obiectiv specific 1: Implementarea unitari si coerentd a prevederilor legale din domeniul asisteniel
sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tinta (categoriilor de beneficiari);

Obiectiv specific 2: Infiintarea si actualizarea continug & unei Baze de dale care si cuprinda date privind



beneficiarii (date de contact, vérstd, nivel de pregatire scolard §i profesionald, adrese de domiciliu etc.),
date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare pentru incilzire,
ajutoare materiale, alocafii de sustinere etc.), cuantumul $i data acordirii acestora, precum si alte
informatii relevante pentru completarea Bazei de date:

Obiectiv specific 3: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritdji sau
institutii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la
nivelulmunicipiului Caransebes, inifiate si realizate dupé efectuarea unor studii de piatd referitoare la
nevoile sociale §i prioritifile generale ale comunitaii locale: -Gl

b i

Obiectiv specific 4: Dezvoltarea unor atitudini proactive 5l participative in rindul pepulaiei localitiii si
a beneficiarilor de servicii sociale. ol R

Obiectiv specific §: infiinjarea si implementarea unui sistem armonizat, i:uleéi@f.;_i performant de
furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul municipiului Caransebes i 5ol

EFLAN DE ACTIUNE
in vederea implementarii Strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale la nivelul municipiului Caransebes, pentru perioada 2019-2024

Obiectiv general
Dezvoltarea unui sistemn realist i eficient de servicii sociale la nivelul localitdtii, capabil s3 asigure incluziunea

sociald a wturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitdfii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o
viajd demna pentru tofi locuitorii municipiului Caransebes,

Obiective Activitdji/aciiuni/masuri | Termen Responsabili/surse de
specifice ﬂnlntaumugg_[._

Obiectiv specific | Colectarea  informatiilor necesare | Permanent Directia de Asistentd Sociala
1: Implementarea | identificirii sau actualizirii nevoilor Caransebes

unitard §i coerentd | sociale la nivelul municipiului,
4 prevederilor N
legale din | Respectarea standardelor de calitate | Permanent Directia de Asistentd Socials |
domeniul care au sta la baza obginerfi Licentei Caransebes
asistenfel sociale, | de Functionare pentru Cantina de
corelate cu nevoile | Ajutor Social Caransebes, potrivit
g problemele | Legii nr.197/2012.

sociale ale | Asigurarea §i urmdrirea incadrdi in | Permanent Directia de Asistenfd Sociali |
colectivitdyii. standardele de cost si de calitate Caransebes
pentru serviciile sociale acordate, cu
respectarea prevederilor legale.
Identificarea unor surse de finangare | 2019-2024 Primaria +parteneri |
in vederea efectudirii de lucriri de fonduri/externe
amenajare/modernizare cantina nerambursabile/buget local
sociala
Infiinjarea de servicii sociale de zi 2019-2024 | Primaria+D. A.S+Parteneri
destinate persoanelor virsincie si a fonduri/externe

persoanelor cu dizabilitag, nerambursabile/buget Jocal




| Obiectiv specific | Masuri de facilitare a accesulyi Permenent
2: Infiinjarea si persoanelor in acordarea ajutoarelor Direcia de Asistentd Socials
acrualizarea financiare, material pentru situagiile Caransebes
continud a unei reglementate de lege: ajutoare sociale,
Baze de date care | ajutoare de urgents, djutoare pentru
sd cuprind date incilzire, ajutoare materiale, alocafii
privind de sustinere etc,
beneficiarii (date | Existenfa/unei/evidenye/informatizate( | Permanent Directia de Aslsten;a Sociala
de contact, varstd, | fisiere, foldere, tabele centralizatoare, Caransebes -
nivel de pregdtire | rapoarte  statistice elc.) care si ]
scolard si cuprindd toate [nformatiile referitoare £
profesionald, la beneficiarii de servicii sociale, p%.
adrese de b :
domiciliv ege.), Actualizarea continud a intregii Baze | Permanet Direcia de Asisten; Sociala
date privind de date Caransebes
indemnizafiile
acordate (ajutoare
sociale, ajutoare
de urgenya,
ajutoare pentru
incdlzire, ajutoare
materiale, alocagii
de sustinere etc.),
cuantumul si data
acordarii acestora,
precum si alte
informatii
relevante pentru
completarea Bazei
de date,
Obiectiv specific | Stabilirea si publicarea programului | Anual Primdria
3: Realizarea unor | anual propriu pentru acordarea de
parteneriate finangdri nerambursabile, potrivit
public-public, Legii nr. 3502005, gl Legii 34/1998
public-privat cu cu modificarile g completirile
alte autoritdfi sau | wlterioare
institufii publice, | Elaborarea procedurilor de selecfie a | Anual Primdria
ONG-uri, centre projectelor de parteneriat, potrivit
sociale etc., legii
adaptate nevoilor
sociale si Parcurgerea procedurilor de selecfie: | Anual Primdria
resurselor publicarea anunjului de participare,
disponibile la inscrierea candidafilor, prezentarea
nivelul propunerilor de proiecte, verificarea
miunicipiului eligibilitdfii gi indepliniri condigiilor
Caransebes, tehnice si economice etc.
inifiate i realizate | Evaluarea proiectelor in conformitate | Anual Primdria
dupd efectuarea cu criteriile generale si specifice de
unor studii evaluare si incheierea contractelor de
referitoare la parteneriat




‘iectiv - specific
Infiintarea si
slementarea

i sistem
10nizat, integrat
performant de
nizare a tuturor
»gorilor de
vicii sociale la
]ul

nicipinlui

ansebes

solicitatrea diferitilor factord sociali, la
care vor participa personalul Primériei,
partenerii, reprezentanti al
beneficiarilor §i ai comunitiii, ale
PErsoane cu pregdtire i expertizd In
domeniul  serviciilor sociale, alji
invitafi, unde wvor fi prezentate
problemele personale sau de grup ale
comunitagii.

nevoile sociale si Incheierea contractelor si | Anual Priméria
pricritdtile implementarea proiectelor in
| generale ale parteneriat cu
comunitafii locale, | autoritatea/instituia/furnizorul privar
desemnat castigator in urma selecgiel.
Informare si consiliere a locuitorilor | Permanent Directia de Asisteni Socials
Obiectiv specific | municipiului in orice domeniu de Car Tt
4:  Dezvoltarea | interes al serviciilor si mésurilor f.‘*’:‘fE e
unor atitudini | sociale prin afise la sediul serviciului (& | ~E
proactive §i | sau a altor Institutii, X j
participative  in [ Msuri de implicare a mediatoralui | 2019-2024 irecyis de Asistenfa Sociald
randul  populaiei | sanitar sau a medicului de familie din ns. prin. mediatorul
localitafii i a | localitate in programele de prevenire a 5 i g
beneficiarilor de | stirii de sindtate a populatiei
servicii sociale municipiului , indiferent de varse3
Programe/actiuni de sprijin pentru | 2019-2024 Direciia de Asisteni Sociald
familii de etnie rom3 in vederea Caransebes, Primaria,
excluziunii sociale si a abandomului Expertul pe problemele
scolar, Romiler, ONG-uri,alti
furmnizori  acrediatyi  de
= servicii sociale,
Organizarea  wunor  imdlniri la | 2019-2024 Directia de Asistenjd Sociald Caransebe

Primaria, parteneri, etc

Colaborarea cu alfi fumizori publici
/privafi(ONG-uri, fundafii, asociafii
etc.) in wvederea facilitiri acesului
tuturor/categoriilor/defavorizate la
serviclile sociale existente la nivelul
municipiului nostru,(centre de  zi,
centre/adaposturi de urgenjd locuinje
sociale etc.

2013-2024

|

Direcfia de Asistenjd Socialdi Caranseh
Expertul pe problemele Romilor,ONC
furnizori acreditai de servicii sociale.




Capitolul V
Monitorizarea §i evaluarea strategiei

Monitorizarea strategiei

Strategia va fi monitorizatd prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de un salariat
din cadrul Direcgiei de Asistenti Sociali Caransebes, nominalizat prin fisa de post sau decizie a
directorului executiv DAS

Raportul anual este structurat astfel; /20MAAN

1. Stadiul in care se afld diversele activitagi/actiuni/masuri propra -pentry dnul in care
se face raportarea; 5

2. Problemele/piedicile intimpinate; LY

3. Revizuirea/ajustarea activitatilor/actiunilor/mésurilor, acolo ide éste cazul;

4. Timpul estimat pentru indeplinirea activitdilor/aciiunilor/méastirik -revizuite/ajustare;

5. Alte aspecte. Rl T s

La finalizarea implementdril Strategiei se va Intocmi un Raport final, separat de cel aferent

anului 2024

Evaluarea strategiei

Strategia va fi evaluati anual prin intermediul:

L. Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicitigii prin afisare la sediul
Directiei/site-ul acesteia si aduse la cunogtinga tuturor celor interesati,

2. Unor Rapoarte intermediare de monitorizare, Intocmite ori de cite ori intervin
modificar legislative sau de alt3 naturd, care impun elaborarea acestora.

3. Organizarea unor intdlniri anuale, la care vor participa personalul, pertenerii,
reprezentan(i ai beneficiarilor §i ai comunitatii, alte persoane cu pregitire si expertiza
In domeniul serviciilor sociale, alji invitafi, unde vor fi comunicate si evaluate
rezultatele implementarii Strategiei,
Aceste intalniri anuale se vor finaliza prin intocmirea, de citre persoana nominalizati, a
unui proces-verbal In care se vor consemna toate informatiile comunicate, toate ludrile
de cuvint gi care va fi semnat de togi participantii;

4. Raportul-final Intocmit la finalizarea implementarii Strategiei, in anul 2024.

Implementarea  Strategiei se va face cu partciparea iuror compartimentelor
aparatului de specialitate al Primaruluj municipiului Caransebes si a personalului D.AS
Caransebes, a partenerilor, a beneficiarilor si a altor factori interesafi din comunitate si jude;,

Monitorizarea §i evaluarea Strategiei se vor face la nivelul Compartimentului de
specialitate, respectiv de persoana nominalizatd in acest sens,

In functie de rezuliatele evalugrii §i monitorizarii §i In acord cu modificirile legislative,

sau cu modificdrile intervenite in contextul social, economic, cultural, Strategia poate fi revizuits
sau completatd ori de cite ori este necesar.

Dire Xecutiv

Man ir Corina Chirifescu
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