REGULAMENT
pentru acordarea voucherelor de vacanti

Temei legal

- O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacants, cu modificirile
si completarile ulterioare; )

- H.G.nr. 215/2009, republicata, pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Ordonanta de urgenti nr. 35/2020 privind modalitatea de emitere si
prelungirea valabilititii voucherelor de vacantd, in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea COVID-19

Prevederi cu caracter general

Art. 1
(1) Salariatii din cadrul UAT Municipiul Caransebes — functionari
publici si personal contractual - beneficiazd de vouchere de vacantd in
valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in conditiile previzute de O.U.G. nr.
8/2009 , H.G. nr. 215/2009 $i OUG nr.35/2020.

Acestea se acordi pe suport electronic,
(2)  Valoarea nominali a unuij tichet de voucher de vacantd este de 50 lei.
(3)  Perioada de valabilitate a voucherului de vacantd este de un an de Ia
data emiterii acestuia pe suport electronic, conform prevederilor legale.
(4)  Perioada de referintid in care salariatii pot beneficia de voucheru] de
vacanta in valoare de 1450 lei este cuprinsd Intre 1 januarie 2020 si 31
decembrie 2020. Acordarea acestuia este conditionatd de indeplinirea
condifiei legale referitoare la existenta in bugetul UAT Municipiul Caransebes
a sumelor cu aceastd destinatie.

Modul de acordare

Art. 2
(1) Voucherele de vacan{a se acorda tuturor persoanelor care au calitatea de
salariat al UAT Municipiul Caransebes in perioada 1 ianuarie 2020 — 31
decembrie 2020.
(2)  Salariatii UAT Municipiul Caransebes nu pot beneficia, in perioada 1
lanuarie 2020 — 31 decembrie 2020, decat de un singur voucher de vacantd, al
carui cuantum este de 1450 lej,
(3)  Salariatii UAT Municipiul Caransebes angajati cu fractiune de normi,
al carui numér de ore normale de lucru, calculate siptimanal sau ca medie
lunard, este inferior numirului de ore normale de lucru al unui salariat cy
normd intreagd comparabil -, beneficiazi de valoarea integrald a voucheruluj
de vacanti, In conditiile in care vor da o declaratie pe proprie raspundere ¢d nu
mai detin o functie la un alt angajator, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data
ludrii la cunostintd a dispozitiei Primaruluj Municipiului Caransebes, de
aprobare a prezentului Regulament.
@  Incazul cumulului de functii, voucherele de vacantd se acordi de citre
angajatorul unde personalul in cauzi isi are functia de bazi, potrivit art. 12,




alin. (4) din anexa H.G. nr. 215/2009. Persoanele care sunt In aceast situatie
vor da o declaratic pe propria rdspundere prin care specificd angajatorul unde
au funcfia de baza, in termen de 10 zie lucrétoare de la data luirii Ia cunostinta
a dispozitiei Primaruluj Municipiului Caransebes, de aprobare a prezentului
Regulament,
(5)  Voucherele de vacan(a se acorda integral si personalului din cadrul
UAT Municipiul Caransebes care, In perioada de referintd, beneficiazi de
concediu pentru incapacitate temporard de munci, concediu de maternitate,
concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav, numaj
dacd sunt indeplinite cumulatiy urmatoarele trei conditii , respectiv:
- momentul acordarii si se situeze in perioada de referinti 1 ianuerie 2020 — 3]
decembrie 2020;
- in bugetul UAT Municipiul Caransebes si existe sume prevazute distinct cu
aceasta destinatie;
- bersoanele sd fi desfisurat efectiv activitate in perioada de referint3,
indiferent de perioada lucrati.
(6) De asemenea, dacd sunt indeplinite cumulativ cele trei conditii
prevazute la art.5 | vor beneficia de vouchere de vacanti si salariatii din cadrul
UAT Municipiul Caransebes care sunt prezenti partial la locul de munca, in
perioada de referintd, din diferite motive: numire / angajare pe perioada
nedeterminaty / determinats, transfer, reintoarcere din concedii de orice natura,
reluare a raporturilor de serviciu / muncd in urma incetarii motivelor pentru
carc au avut raporturile de serviciu / munca suspendate, indiferent de
caracterul suspendarii ete,
(7)  In cazurile in carc pe posturile temporar vacante sunt angajati pe
perioadd determinati alli salariati, acestia vor beneficia de valoarea integrali a
voucherelor de vacan(a.
(8 a) Valoarea integrald a voucherelor de vacantd se acord3 personalului
detasat de la alti angajatori la UAT Municipiul Caransebes

b) Pentru personalul detasat de la UAT Municipiul Caransebes Ia alti
angajatori, voucherele de vacanfa de acorda de acestia.
(9) Voucherul de vacanta nu se acordi persoanelor care ocupd functii de
demnitate publici, alese si numite.

Art. 3

(1)  Salariatii care primesc vouchere de vacanta nominale sunt singurele
persoane Indreptitite si le utilizeze in perioada mentionati pe acestea si in
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care
poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publici, transport, tratament
balnear, agrement, conform art. 23 din anexa H.G. nr. 215/2009 pentru
aprobarea Norme]or metodologice privind acordarea voucherelor de vacants,
cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacantd, urmitoarele:

a)  Utilizarea voucherului de vacanta pentru achizitionarea altor servicii
decit cele previzute mai sus;

b) Primirea unui rest de banj la voucherul de vacantd, in cazul in care
Suma corespunzdtoare solicitatd este maj micd decét valoarea nominali a
voucherului de vacanti;

c) Comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de banj
si/sau al altor bunuri si/sau servicii.



Art. 4

4.1.Salariatul are obligatia si restituie angajatorului voucherul de vacantd pe
suport electronic acordat si neutilizat, in termen de 10 zile lucritoare:

a) De la sfarsitul perioadei de valabilitate a voucherului de vacanti,

b) De la data incetirii raporturilor de serviciu / munci;

4.2. Salariatul are obligatia si restituie angajatorului voucherul de vacantd pe
suport electronic acordat necuvenit, in termen de 10 zile lucritoare de Ja data
de cénd a fost instiintat c4 i s-au acordat voucherul necuvenit.

Evidenta si plata voucherelor de vacanta

Art. 5

Compartimentul resurse umane si secretariat comunica Directiei Economice
numarul de persoane care au dreptul la voucherele de vacanta potrivit art. 2 al
prezentului Regulament,

Art. 6

Serviciul  Achizitii, Investitii, Administrativ,Monitorizare intocmeste
contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacantd cu respectarea
prevederilor art. 4 din anexa H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificirile si
completdrile ulterioare , de indata ce ij cste pusa la dispozitie , de catre
Compartimentul resurse umane ,secretariat ,anexa cuprinzand datele de
identificare ale salariatilor. Contractul cuprinde atat contravaloarea nominali
a voucherelor de vacanti cat si costul imprimatuluj reprezentand voucher de
vacanta. Contractul se semneazi de persoanele autorizate din institutie .

Art. 7
Dupd achizitia voucherelor, Directia Econimica va tine evidenta acestora
conform prevederilor H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacant, cu modificirile si
completdrile ulterioare, prin  gestionarul desemnat cy gestiunea acestor
formulare prin dispozitia Primarului Municipiului Caransebes .

Art. 8
Evidenta contabild a voucherelor se asigurd in cadrul Directiei Economice .
Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si
utilizarea tichetelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor Legii nr.
82/1991 — Legea contabilitétii, republicatd, cu modificirile si completirile

ulterioare.

Art. 9
Platile reprezentand voucherele de vacantd se efectueazi de catre Directia
Economica , cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare.

Alte prevederi

Art. 10
(1) Pentru personalul nou numit / angajat, voucherele de vacantd se acordd In
termen de 30 de zile de la data numiri/angajarii, in cadrul perioadei de
referintd, in conditiile existentei in bugetul UAT Municipiul Caransebes a
sumelor care au aceasti destinatie.



(2) Voucherele de vacanta pe suport electronic ny pot fi distribuite angajatilor
din institutie de catre Directia Economica daci pénd la data stabilits pentru
distribuire nu s-a achitat integral contravaloarea nominald a voucherelor de
vacantd pe suport electronic achizitionate, inclusiv costul imprimatelor
reprezentand vouchere de vacanta pe suport electronic,

(3) Beneficiarii utilizeazs voucherele de vacanti pe baza actuluj de identitate
numai pentru achizitionarea de servicij turistice de la unitatile afiliate.

(4) Angajatii care beneficiazi de voucher de vacanti au obligatia si nu
instrdineze voucherul citre alte persoane.

Art. 11

Prezentul Regulament se comunici tuturor salariatilor UAT Municipiul
Caransebes prin intermediul postei electronice a institutiei, Insotit de
Dispozitia Primarului Municipiului privitoare la aprobarea acestuia, precum si
prin postare pe site-ul oficial al institutiei.

i contencios Directia economici Compartiment

o q Resurse ymane
[ é-dt\\’_ { L7
arius Marius Pred. Daniela‘8aniszlo

Serviciul inve stitii,achiziti, Serviciul juridi
administratiy simonitorizare
N~
+

Tutul fEugenia Col
L

v



PROCES VERBAL

incheiat astazi 26.11.2020 cu privire la

Aprobarea regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta
pentru salariatii UAT Municipiul Caransebes .
In temeiul legislatiei in vigoare , HG 215 /2009 , art.3 alin (1) “ Angajatorii,

dupa caz, impreund cu organizatiile sindicale legal constituite sau reprezentantii beneficiarilor,

vor stabili, prin contractele colective de munca, respectiv prin regulamente interne, reguli

privind modul de acordare a primei de vacantd sub forma voucherelor de vacanti ”

Reprezentantii salariatilor UAT municipiul Caransebes isi exprima acordul

in legatura cu acordarea voucherelor de vacanta , conform prezentului regulament.

Reprezentantii salariatilor

Dorca loan Dimitrie =7~ _zZ%35
Dragomir Manuela el
Bojin Florin
Moscovici Mircea
Preda Marius
Megan Vasile
Cojocariu Ioan




