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Consiliul de Administratie al Spitalului Municipal de Urgenta Caransebes
- organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager- persoana fizica ,

Concursul va avea loc la sediul Spitalului Municipal de Urgenta Caransebes ,
str.Piata 21 Decembrie 1989, nr.2, jud.Caras-Severin, in data de 10.06.2019, ora 10.00,
desfasurandu-se in doua etape: |

1. Etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati 2 conditiilor stabilite in
anuntul de concurs , care va avea loc in data de 05.06.2019, etapa eliminatorie;

11. Etapa de sustinere publica si de evaluare a proiectului de management care se
va desfasura in Sala de sedinte a Spitalului Municipal de Urgenta Caransebes, pe baza
temelor-cadru, in data de 10.06.2019, ora 10.00;

La concurs se pot inscrie persoanele fizice care intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) cunosc limba romén3, scris si vorbit;

b) sunt absolventi ai unei institutii de invZimént superior medical, economico-financiar sau juridic;
¢) sunt absolvenii ai unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar, agreate
de Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordin al ministrului sAnAtatii, ori sunt absolventi ai unui
~masterat sau doctorat in management sanitar, €COnoOmic ori administrativ organizat intr-o institufie
de invatamant superior acreditata, potrivit legii; Se pot inscrie la concursul pentru ocuparea
ocuparea functiei de manager si persoanele care au inceput cursul de perfectionare in management
spitalicesc organizat de Scoala Nationala de Sanatate Publica, Management si Perfectionare in
Domeniul Sanitar Bucuresti, in baza adeverintei eliberate de aceasta institutie, cu obligatia
prezentarii pana in data de 31 107.2019 in cazul in care candidatul este declarat ,,admis" la concurs,
a documentului care atesta absolvirea cursului la care a fost inscris inainte de data publicarii
anuntului de concurs, respectiv cu obligatia prezentarii documentului pana in data de 31.12.2019 in
cazul in care candidatul declarat ,,admis" la concurs, s-a inscris la cursul de perfectionare in
management spitalicesc dupa publicarea anuntului de concurs, sub sanctiunea revocarii din functia
de manager al spitalului si a incetarii contractului de management.

d) au cel putin 2 ani vechime in posturi prevazute cu studii universitare de lungd duratd, conform
legii; - ' 2

¢) nu au fost condamnate pentru sivarsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;

f) sunt apte din punct de vedere medical, fizic si neuropsihic;

g) nu au implinit vérsta standard de pensionare, conform legii.

Dosarele de concurs se depun Ia sediul Spitalului Municipal de Urgenta Caransebes, str. Piata
21 Decembrie 1989, nr.2 jud. Caras-Severin, la Biroul R.UN.O.S., pana in data 05.06.2019,

ora 15.00.

Dosarul de inscriere trebuie sd contini urmitoarele documente:
a) cererea de Inscriere la concurs in care candidatul mentioneazi functia pentru care doreste sa
candideze; : .
b) copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;
¢) copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licenta sau echivalente;

~d) copia certificata pentru conformitate a documentelor care atestd absolvirea cursurilor de
perfectionare in management sau management sanitar prevézute la art. 1 alin. (1) lit.c)oria
diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ, organizat



~ Intr-o institutie de invétimAant superior acreditatd, potrivit legii sau adeverinta eliberata de Scoala
Nationala de Sanatate Publica, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti din care
_ rezulta ca au inceput cursul de perfectionare in management spitalicesc organizat de aceasta
institutie;
e) curriculum vitae; :

f) adeverinta care atestd Vechlmea in posturi cu s‘fudn umver51tare de lunga duratd sau cople
certificatd pentru conformitate a carnetului de muncé;

g) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta isi exprimd conmmtamantul pentru
obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de cétre comisia de concurs conform Legii nr. 290/ 2004
privind cazierul judiciar, republicats, cu modiﬁcanle si completérile ulterioare;

h) adeverinta din care rezultd cd este apt medicai fizic si neuropsihic; :

i) declaraia pe propria rdspundere privind necolaborarea cu Securitatea Inainte de anul 1989;

j) copie certificatd pentru conformitate a ac‘ie? @r (cemﬁcat de cisdtorie etc.) prin care candidatul si-a
‘schimbat numele, dupé caz; : ‘ 4 '
k) proiectul de management realizat de candidat; »1
1) declaratie pe propria rispundere a candidatului ca prmectul de management este conceput si
realizat integral de cétre candidat; |
‘m) declaratie pe propria rispundere ci in ultlmﬂ 3 !am nu a fost constatatd de citre 1nst1tu§1a
~ competents existenta conflictului de interese ori stg?rea de incompatibilitate cu pr1v1re la candidat;

n) declaratie pe propria rdspundere privind conformiitatea cu originalul a copnlor de pe documentele-
~ depuse 1a dosarul de inscriere.
Temele-cadru pentru proiectul de managerr ent, bibliografia t pentru concurs 51\ regulamentul
de desfasurare a concursului sunt afisate pe site -ulSpitalului Municipal de Urgenta Caransebes
www.spital-caransebes.ro, la avizierul de la sediul s,pltalulul pe portalul posturi. gov ro precum si
pe pagina de internet a Ministerului Sanatatii. §

i
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- Candidatii pot vizita spitalul in data dé 31.05.2019 ora 9,00, sub 1ndrumarea d1rectoru1u1
medical, pentru a se informa cu privire la problemele de la fata locului; !j s

Mass-media si persoanele interesate pOL saj art101pe la sustinerea pubhca a pro1ectulu1 de

management vor transmite pana la data de 31 .05. 2019 ora 14.00 pe adresa de e-mail|
~ spital. caransebes@yahoo.com, solicitarile de partljmpare cu precizarea numelui si prenumelul si
- eventuale mtrebarl pe care vor sa le adreseze candidatllor in legatura cu proiectul de management
|
i
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- 1.Din domeniul leglslatlel
Legea nr.95/2006 privind reforma in domemul sanat
ulterioare; . a
Legea nr.53/2003 codul muncii, cu modlﬁcarfle si ¢
O.M.S. nr.914/2006 privind aproberea Normelor penﬁ
functionare a spitalelor;
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atii cu modificarile si ¢ompletarile

)mplejtarﬂe ulterioare;
U obtinerea autoﬁzatiei,f de -

Ordinul nr.1410/2016 privind aprobarea Normdor de ¢ ‘ phcare aLegii dr< pturilor

pacientului nr.46/2003; \

- Legeanr 46/2003 pnvmd drepturile pacw‘fwiu cu mofdlﬁ_carﬂe si completarmle .

ultenoare

O.M.S. nr.1764/2006 pnvmd criteriile de claszLﬁcare a Jspitalelor de ufgentei locale,

Judetene |
si regionale din punctul de vedere al compeLentelor 1

resurselor matenglle si jumane si al

capacitatii lor de aasigura. asistenta medlca.ia de urgenta si ingrijirile medlcc ale definitive

pacientilor aflati in stare critica;
Ordinul nr. 1101 /2016 privind aprobarea Normelor de

a infectiilor asociate asistentei medicale in umtatlle sanitare; ; v
_ Ordinul nr,1782/2006 privind inregistrarea 151 raportarea statistica apa “ientilor;

supraveghere prevemre si limitare

O:M.S. nr.1706/ 2007 privind conducerea 21 organw’ rea umtatﬂor si compammentelor

de primire a urgentelor; .
Ordinul nr. 48/2009 privind aprobarea Promcolulul
structurile: pentru primirea urgentelor;

OM.S. nr. 870/2004 pentru aprobarea Reguiamentulm privind umpul de mlﬁfnca,

organizarea g1 efectuarea garzilor in umfatﬂe pubhce
modificarile gi completarile ulterioare;

|
Legea nr. :500/2002 pr1v1nd ﬁnantele pub ice, cu modlﬁcarile si- COm‘plet

‘ulterioare; '
Ordinul nr. 1.224/2010 privind aprobarea normatlvelor
medicali spitaliceascd, precum si pentru modificarea §1

sanatdtii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal

Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale;
" Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;

Inational de tnaj al pacjtentilor din

dm sectorul samtar, cu

de personal pentru asist f tﬂ;a
completarea Ordinului "unistrulu_i v

OMS nr. 446/2017 privind privind aprobarea Standard elor, Procedurii si inetodd;ﬁlogiéi de

evaluare si acreditare a spitalelor . ‘
2. Din domeniul managementulw sanitar

Scoala Nationala de Sanatate Publica si Manacrement Sanitar - Managcmellj?cul

spltalulul Editura Public H Press, 2006
Sanatate publica si management sanitar, E@mlm Ca‘r
* Prof. Dr. Cristian Vladescu; ‘ ‘
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TEMELE-CADRU PENTRU PROIECTUL DE MANAGEMBNT |
a) plamﬁcarea gi organizarea seviciilor de sanatate la nivelul spltalulul |
b) siguranta si satisfactia pacientului; | .

¢) managementul calitatii serviciilor medicale: H

d) managementul resurselor umane; | H

¢) performanla clinica si financiara a acuv1tatﬂor spltalulm

care vizeaza spitalului public pentru care concureaza , maximum 15 -20 pagini

Candidatii aleg una dintre temele de mai sus si dezvolta un proiect de ma%agement
tiere la un

- tehnoredactate pe calculator, cu caractere Tmles New Roman, marimea'12, sp
rand, conform structurii de mai jos: ‘ |

Structura proiectului de management
‘Descrierea situatiei actuale a spitalului ;

Analiza SWOT a spitalului, punctele forte, punctele slabe, onortumtatl si amenintari
Identificarea problemelor critice
Selectionarea unei probleme/unor prrobleme pnontare cu motivarea alegern facute
Dezvoltarea planului de management pentm problema prioritara 1dent1ﬁcata:

a) Scop .

" b) Obiective - indicatori

c) Activitati:

- definire

- incadrare in timp - grafic Gantt

- resurse mecesare -umane, materiale, fmanmare
- responsabilitati

e) Rezultate asteptate
ﬂIndlcaton- evaluare , monitcrizare
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