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ANUNT PRIVIND SELECTAREA UNUI PARTENER PENTRU REALIZAREA
PROIECTULUI:

.. O sansd pentru comunitdtile marginalizate din Municipiul Caransebes”

In conformitate cu prevederile OUG 40/2015, cu modificarile si completdrile ulterioare,
Municipiul Caransebes anuntd organizarea unei proceduri de selectie pentru incheierea unui acord de
parteneriat in vederea implementérii proiectului ,,O sansi pentru comunititile marginalizate din
municipiul Caransebes”, finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020, axa
prioritard 4, PI 9.ii OS 4.1, Cererea de Propuneri de Proiecte nr. 1 ,,Dezvoltare Locald Integratd (DLI
3600) in care existd populatie apartindnd minoritdtii rome”.

Scopul proiectului: Municipiul Caransebes isi propune, prin proiectul mai sus mentionat, s
contribuie la dezvoltarea comunitétii marginalizate, existente pe teritoriul acestuia, in special a
populatiei de etnie romad, si, implicit, s& sustind integrarea acesteia, prin realizarea a diferite activitéti
sociale.

Cerintele generale si specifice, pe care trebuie sé le indeplineascé partenerul privat, in vederea
constituirii parteneriatului, sunt specificate in cadrul Ghidului Solicitantului aferent POCU — conditii
generale si Ghidul Solicitantului aferent axei prioritare 4, PI 9.ii OS 4.1, Cererea de Propuneri de
Proiecte nr. 1 — conditii specifice.

Conditii generale/specifice

1) Solicitantul trebuie sé fie o organizatie legal constituitd in Roméania, cu personalitate juridica,
conform legislatiei roménesti aplicabile pentru fiecare structuré cu personalitate juridicd desemnata ca
fiind eligibild prin Conditiile specifice aplicabile pentru fiecare cerere de propuneri de proiecte.

2) Partenerii nationali sunt organizatii legal constituite in Romaénia, cu personalitate juridicd (cu
exceptia Persoanelor Fizice Autorizate, intreprinderi individuale sau echivalent, care nu sunt eligibile),
ce desfiisoard activitéti relevante in cadrul proiectului si au in obiectul de activitate si activitatea/
activitatile din cadrul proiectului, pentru care au rol de parteneri; prevederea referitoare la obiectul de
activitate nu este aplicabild sindicatelor, patronatelor si asociatiilor profesionale;

3) Partenerii nationali si transnationali trebuie s& fie implicati in cel putin o activitate relevanta.
Prin activitate relevantd se intelege aceea activitate care contribuie, in mod direct, la atingerea
indicatorilor (de exemplu: formare profesionald, informare si consiliere profesionald, programe de
tipul ,,a doua sansd”, incluziune sociald, masuri pentru ocupare, educatie preuniversitard/ universitara,
economie sociald etc). Partenerii nationali si transnationali sunt obligati s contribuie financiar la
realizarea proiectului prin asigurarea unei parti din cota de cofinantare a proiectului.



4) Partenerii NU se afli intr-o situatie descrisd mai jos:

° este In incapacitate de platd/ in stare de insolvents, conform Ordonantei de Urgents a
Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiard si insolventa unitédtilor administrative teritoriale,
respective conform Legi nr. 85/2014 privind procedura insolventei, cu modificirile si completirile
ulterioare, dupi caz;

e ecste in stare de faliment, lichidare, are afacerile conduse de un administrator judiciar sau
activititile sale comerciale sunt suspendate ori fac obiectul unui aranjament cu creditorii sau este intr-o
situatie similard cu cele anterioare, reglementats prin lege, ori face obiectul unei proceduri legale
pentru declararea sa in una din situatiile previzute anterior;

® nu si-a indeplinit obligatiile de platd a impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale
catre bugetele componente ale bugetului general consolidat, s1 bugetului local in conformitate cu
prevederile legale in vigoare in Roménia;

° a suferit condamnéri definitive datorate unej conduite profesionale indreptats Impotriva legii,
decizie formulati de o autoritate de judecata ce are forts de res judicata;

e a fost subiectul unei judecsti de tip res judicata pentru frauda, coruptie, implicarea in
organizatii criminale sau in alte activitdti ilegale, in detrimentul intereselor financiare ale
Comunitatii Europene;

° este vinovat de grave greseli profesionale pe care Autoritatea de Management le poate
dovedi prin orice mijloace;

® se afld in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare
judiciara, are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea in ultimii 2 anj dinaintea depunerii cererii
de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se afl in situatii similare in
urma unei proceduri de aceeasi naturs prevazute de legislatia sau de reglementirile nationale.

® reprezentantii sii legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului au fost condamnati printr-o hotirére cu valoare de res Judicata pentru un delict
legat de conduita profesionali;

® reprezentantii sdi legali/ structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului au comis in conduita profesionalad greseli grave, demonstrate in instantd, pe care
autoritatea contractanti le poate justifica;

® se incadreazd, din punct de vedere al obligatiilor de plati restante la bugetele publice, intrina
din situatia 1n care obligatiile de plati nete depdsgesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12
luni, in cazul certificatului de atestare fiscals emis de Agentia Nationald de Administrare F iscald;

® reprezentantii sdi legali/ structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului au fost condamnati printr-o hotirare cu valoare de res Judicata pentru frauda, coruptie,
participare la o organizatie criminali sau Iz orice alte activititi ilegale in detrimentul intereselor
financiare ale Comunitiilor;

e solicitantul si partenerul/ partenerii si /sau reprezentantii lor legali/ structurile de conducere a
acestora §i persoanele care asigurd conducerea solicitantului/ partenerului/ partenerilor se afli in
situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia national si
comunitard in vigoare;

e se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI POCU
responsabil sau nu a furnizat aceste informatii;

e solicitantul sau partenerii se afl3 pe lista beneficiarilor exclusi de la finantare In urma rezilierii
contractelor de finantare din culpa beneficiarului sau a membrilor parteneriatului sau a refuzat si
semneze contractul de finantare.

Partenerii vor fi implicati in implementarea proiectului prin furnizare de expertizd, resurse
umane, participare la finantarea proiectului.

Dosarul de selectie al partenerilor trebuie sd contind urmitoarele documente conform notei
justificative privind selectarea partenerilor privati pentru proiectul ,,0 sansd pentru_comunitdtile
marginalizate din municipiul Caransebes’:




Statutul organizatiei/ actul constitutiv/ carta universitard prin care face dovada ci obiectul de activitate
corespunde cerintelor din anuntul de selectie (copie, semnat, stampilat si certificat conform cu
originalul);

Situatiile financiare aferente exercitiilor financiare pentru ultimii 3 ani (2014, 2015, 2016) (copie,
semnat, stampilat si certificat conform cu originalul) SAU, pentru ultimele situatii financiare incheiate
In cazul organizatiilor cu vechime mai mica;

Documente care atests ci participantul are experienta ceruts in anuntul de selectie (copie, semnat,
stampilat si certificat conform cu originalul) — Lista proiectelor derulate si alte documente, daci se
considera relevant;

Declaratie pe propria rdspundere ci nu se incadreazi in situatiile de excludere stipulate in Ghidul
Solicitantului in conformitate cu Art. 114 (2) din Regulamentul (CE) nr.16051/2002 privind
Regulamentul Financiar aplicabil bugetului general al Comunitatilor Europene, cu modificirile si
completérile ulterioare, precum si in situatiile previzute de art. 93 (1), art. 94 si art. 96 (2) din

Regulamentul CE Nr. 16051/2002 (original) — se va completa declaratia de eligibilitate

Declaratie pe proprie raspundere (semnati si stampilatd de citre reprezentantul legal) privind
indeplinirea obligatiilor de platd a impozitelor si taxelor locale (original) — se va completa declaratia
de eligibilitate

Declaratie pe proprie raspundere (semnati si stampilatd de catre reprezentantul legal) privind
Indeplinirea obligatiilor de platd a impozitelor si taxelor si a contributiilor de asigurdri sociale la
bugetul consolidat (Agentia Nationald de Administrare Fiscals - Directia Generalid a Finantelor
Publice) (original) — se va completa declaratia de eligibilitate

Document care atests autorizarea ca furnizor de servicii sociale
Profilul expertilor care vor fi alocati proiectului, inclusiv subcontractarea, daci este necesar — model

atasat

1. Informatii privind depunerea candidaturilor

:00

Dosarele de candidaturs epune la sediul Primariei Mansebe:
Str. Piata Revolutiei nr. 1, Municipiul Caransebes, judetul Caras-Severin, la registratura

Primériei Mun. Caransebes

Persoana de contact pentru procedura de selectie a partenerilor este:
Béanaduc Gabriela

Nr. contact : 0758068546

Dos

exemplare originale.
Documentele in copie vor contine mentiunea ,,conform cu originalul” si vor fi semnate si

stampilate de catre aplicant.
Nu se acceptd depunerea candidaturilor dupd data si ora limita specificate in prezentul

anunt.




2. Obiectivul specific al progra:

Reducerea numérului de persoane aflate in risc de saricie si excluziune sociald din comunitatile
marginalizate In care existd populatie apartindnd minoritatii rome (acele comunititi In care populatia
apartinind minorititii rome reprezinti minim 10% din totalul populatiei la nivelul comunititii), prin
implementarea de mésuri integrate.

3. Obiectivul general si scopul ce:

Scopul proiectului: Municipiul Caransebes isi propune prin proiectul mai sus mentionat si
contribuie la dezvoltarea comunitdtii marginalizate existente pe teritoriul acestuia, in special a
populatiei de etnie romi si, implicit, s& sustini integrarea acesteia prin realizarea a diferite activititi
sociale.

Obiectivul general: abordarea integratd a comunititii marginalizate, in special a celei formate
din persoane de etnie rom4, prin organizarea a varii activitati menite s sustind scopul proiectului

ulate in cadrul proiectului

4. Principalele activititi care vor fi

e Construirea de locuinte sociale;

e Activititi de prevenire a parasirii timpurii a scolii si facilitare a accesului la educatie;

e Sprijin pentru facilitarea accesului pe piata muncii a tinerilor, prin organizarea de stagii
de ucenicie;

e Organizarea de cursuri de calificare;

e Acordarea de microgranturi pentru demararea de afaceri si asigurarea de consiliere
profesionala;

e Furnizarea de servicii medico-sociale integrate.
Organizarea de cursuri de tip a 2-a sansi.

e Organizarea de activitati de tipul ,,scoald dupé scoald”.

5. Activitatile in care va fi implicat partenerul selectat

Partenerul selectat pentru a face parte din proiect va avea rolul de stabilire si implementare a
unor activititi necesare pentru asigurarea integrérii grupului tint3, precum:
e Furnizarea de servicii medico-sociale integrate;
Activitati de prevenire a pérasirii timpurii a scolii si facilitare a accesului la educatie;
Asigurarea de consiliere profesionali;
Organizarea de cursuri de tip a 2-a sansi;
Organizarea de activitdti de tipul ,,scoald dupé scoald”.

6. Criteriile de selectie a partenerului si grila de evaluare a candidaturilor
Cerinte minime pentru selectia partenerului -ONG

Minim un proiect derulat pentru persoane
Experienta in lucrul cu grupul tint3: de etnie romé&/ persoane apartinand
grupurilor defavorizate

Proiecte minime derulate in ultimii 3 ani: | Minim 2

Proiecte derulate in domeniul de "

s A . Minim 1
activitate al proiectului
Venituri obtinute in ultimii 3 ani Minim 5.000 lei
Experientd in lucrul cu grupul tinta Minim 1 an

*In cazul 1n care una dintre cerintele de mai sus nu este indeplinits, candidatura va fi respinsa.



7. Grila de punctaj

Toate aplicatiile depuse vor fi evaluate pe baza punctajului urmator. Dosarele de candidaturs

care, in urma evaludrii obtin mai putin de 50 de puncte vor fi respinse.
Criterii de punctaj- partener ONG

S

1. | Experienta in | 1 proiect derulat 15 puncte
lucrul cu grupul | 2 proiecte derulate 30 puncte
tinta 3 proiecte derulate 45 puncte

4. | Proiecte derulate 1 proiect
in parteneriat cu 10 puncte
alte institutii .
publice/ private Fenmisie 20 puncte

7. | Capacitate Suma veniturilor din ultimii 3 10
financiardi  de | ani 5.000 — 50.000 lei Pt
gestionare a | Suma veniturilor din ultimii 3
bugetului ani >50.000 lei 20 puncte
proiectului

g, Proiecte derulate cu un grup
Capacitatea tintd minim 50 persoane 10 puncte
tehnica de
gestionare a | Proiecte derulate cu un grup
proiectului tint&>50 persoane 15 puncte

Punctaj Maxim 100

in cazul unor punctaje egale, va avea prioritate in ordinea urmatoare:
e Numdrul de proiecte derulate In parteneriat cu alte institutii publice/ private;
e Capacitatea financiari de gestionare a bugetului;
e Capacitatea tehnica de gestionare a proiectului;
e Experienta In lucrul cu grupul tinti.

*In cazul in care dupd acordarea criteriilor se prioritizare se va ajunge la punctaje egale, se va lua in considerarea experienta
relevantd in lucu] cu grupul tintd al proiectului.
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