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Pentru achizitionarea serviciilor de medicina muncii
CPV 85147000-1

Necesare implementarii si desfasurarii activitatilor proiectului ,, O sansa pentru
comunitatile marginalizate din municipiul Caransebes * cod SMIS 101559

1. Autoritatea contractanta :
UAT Municipiul Caransebes , strada Piata Revolutiei nr. 1 , CIF 3227947 ,
telefon/fax 0255/514885/515139 , e-mail : primaria. caransebes@gmail.com ,

2. Sursa de finantare a serviciilor :

Programul Operational Capital Uman 2014-2020,Axa prioritara 4: Incluziunea
economica si combaterea saraciei,Prioritatea de investitii 9 ii : Integrarea socio-
economica a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii ,apel de proiecte:POCU /
18/4/1 Reducerea numarului de comunitati marginalizate in care exista populatie
apartinand minoritatii rome ( acele comunitati in care populatia apartinand minoritatii
rome reprezinta 10 % din totalul populatiei la nivelul comunitatii ) aflate in risc de
saracie si de excluziune sociala , prin implementarea de masuri integrate , Cod MySMIS
2014: 1015599 si buget local , persoanele beneficiare fiind persoanele incluse in
grupurile tinta ale proiectului , persoane care vor fi formate profesional si care
beneficiaza de subventii materiale in cadrul proiectului.

Numarul persoanelor care vor beneficia de serviciile achizitionate prin prezentul caiet
de sarcini va fi 430 de persoane.
Proiectul 1si propune , alaturi de alte activitati :

- Schimbarea atitudinii grupurilor vulnerabile( persoane de etnie roma si alte etnii
aflate in risc de saracie, din zonele marginalizate identificate ) in ceea ce priveste
integrarea in munc, valorificarea potentialului si recunoasterea abilitatilor si
aptitudinilor care pot fi transformate in calititi promovate pe piata muncii;

- Identificarea de locuri de munca si plasarea pe piata muncii a unui numar de
minim 258 de persoane adulte din comunitatile marginalizate , in termen de maxim 3 ani
de la semnarea Contractului de finantare ;



Valoarea addugatd a proiectului consts in faptul c& proiectul contribuie la:
-cresterea numarului de persoane de etnie roma care au acces la consiliere, mediere si
formare profesionald;

-cresterea numarului de persoane de etnie roma care vor fi integrati pe piata muncii;
-cresterea numarului de etnie romé care vor fi inclusi In programe de certificare a
competentelor;

-cresterea numarului persoanelor care depésesc statutul de asistat social prin integrarea
pe piata muncii.

3. Ofertantii eligibili

Ofertantii trebuie sa prezinte documente care dovedesc eligibilitatea si
inregistrarea acestuia .

Ofertantii trebuie sa prezinte Certificat de Inregistrare a societatii eliberat de
Oficiul Registrului Comertului .

Ofertantul trebuie sa prezinte Certificatul emis de registrul unic al cabinetelor
medicale , din care sa reiasa clar ca prestatorul este autorizat sa exercite activitatea de
medicina muncii precum si specializarile medicale necesare evaluarii lucratorilor in
cadrul derularii contractului .

Ofertantul trebuie sa prezinte Certificat de membru al colegiului medicilor emis
pentru medici ai ofertantului cu specialitatile care fac obiectul contractului .

Ofertantul poate depune orice alte documente pe care le considerat edificatoare —
in original/copie legalizata .

Ofertantul va completa formularele atasate — declaratii ca respecta art.59-60 si
164,165 si 167 din Legea 98/2016 privind achizitiile publice .

Cerinte minime referitoare la capacitatea tehnica si economico-financiara.

Resurse tehnice — declaratie care contine informatii privind dotarile specifice
necesare prestarii serviciilor specifice de medicina muncii ,echipamentul tehnici, unitate
proprie si/sau partenere in Caransebes ,laboratoare sau alte mijloace fixe pe care
ofertantul se angajeaza sa le utilizeze pentru indeplinirea contractului .

Declaratie care contine informatii privind personalul angajat( de specialitate
atestat ) numarul si pregatirea cadrelro de conducere ,precum si persoanele responsabile
direct de indeplinirea contractului.

Ofertantul va depune Lista principalilor beneficiari de servicii similare in ultimii
3 ani.

Certificat sistem de management integrat calitate- prestatorul trebuie sa aibe
implementat sistemul de management in conformitate cu ISO 9001 : 2008., sau
echivalent , certificat de catre un organism national sau international de certificare
acreditat.
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4.Descrierea serviciilor
Obiectul procedurii de achizitie reglementata prin prezentul Caiet de sarcini il
reprezinta achizitionarea de servicii de medicina muncii pentru toate persoanele
grupurilor tinta - 370 de persoane si 50 de stagii de ucenicie .
Oferta se va intocmi in vederea ocuparii meseriilor :
brutar; cofetar; camerista; frizer; manichiurist-pedichiurist; patiser; lucrator in
tamplarie; lucrator in structuri pentru constructii; lucrator in confectii si pielarie ;
bucatar; coafor; confectioner articole din piele si inlocuitori; dulgher; tamplar;
parchetar; mecanic auto; ospatar si zidar , precum si pentru stagiile de ucenicie care
se vor realiza.
Astfel :
- Examen clinic general ( fisa de aptitudini si intocmire dosar medical )
- Examen la angajarea/ demararea servicilor contractate .
- Control medical periodic( o data la sase luni)
Prestatorul va sigura servicii complete de medicina munci.
Serviciile solicitate constau in supravegherea starii de sanatate a tuturor
persoanelor cuprinse in grupul tinta (430 persoane) , conform reglemnetarilor
Ministerului Sanatatii si Familiei , HG 355/2007 — privind supravegherea sanatatii
lucratorilor cu modificarile si completarile ulterioare, activitatea avand un
character predominant preventive in conformitate cu Legea 319/2006 _ legea
sanatatii si securitatii in muca , HG 1425/2006 —Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006 , cu modificarile si completarile
ulterioare .
Serviciile prestate in functie de grupul tinta sunt:
- 430 pers — examen cliniv general si control periodic
- 50 pers — dosar medical pentru programe de ucenicie
- 380 pers dosar medical participare la cursuri de pregatire profesionala
- 258 persoane dosar medical pentru angajare
Prin achizitionarea acestor servicii medicale de medicina muncii se
urmareste realizarea printr-un prestator specializat si autorizat supravegherea
active a starii de sanatate a lucratorilor prin indeplinirea atributiilor structurilor
medicale de medicina muncii , conform cerintelor legale.
Locatia in care Prestatorul va asigura controlul medical periodic medical
intra in sarcina sa.
Prezentul caiet de sarcini defineste conditiile minime si cerintele pe care
trebuie sa le respecte ofertantul pentru prestarea serviciilor de medicina muncii.
Prin depunerea ofertei ofertantii isi insusesc si isi asuma acceptarea tuturor
prevederilor si conditiilor din prezentul caiet de sarcini .
Prevederile din Caietul de sarcini au caracter obligatoriu , iar
nerespectarea lor de catre ofertant poate atrage respingerea ofertei.
5. Obligatiile prestatorului .
Pentru asigurarea serviciilor medicale prestatorul are obligatia sa presteze
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in costul ofertat , cel putin urmatoarele servicii medicale , in conformitate cu
prevederile legale in domeniu :

Supravegherea astraii de sanatate a persoanelor pe baza prevederilor legale si a
impactului riscului asupra sanatatii lucratorilor respectand principiile de etica prin
servicii profilactice :

Examene clinic general ( fisa de aptitudini si intocmire dosar medical ).

Examen la angajarea/demararea serviciilor contractate .

Examene medicale periodice

Stabileste aptitudinea in munca cu ocazia oricarei examinari medicale ;
Organizeaza supravegherea starii de sanatate a persoanelor grupului tinta
concordant cu particularitatile expunerii la factorii de risc ocupationali .

Evaluarea capacitatii de munca,stabilirea aptitudinii pentru munca in relatie cu
starea de sanatate si promoveaza adaptarea muncii la posibilitatile lucratorilor 5
Evalueaza incapacitatea si handicapul in relatia de munca ,

Consiliaza in problem de reabilitarea si reangajare ;

Realizeaza obligatiile ce revin medicului de medicina muncii si consiliaza
achizitorul asupra unei bune adaptari a muncii la posibilitatile persoanei in
circumstante special ale unor grupuri sensibile la riscuri : femei gravide |,
lehuze ,mame in perioada de alaptare tinerii , varsnicii si persoanele dizabilitati .
Stabileste diagnosticul bolilor profesionale si a celor legate de profesiune si
recomnada investigatiile adecvate necesare pentru a stabili diagnosticul bolilor
profesionale;

Aplica principiile psihologiei organizationale in procesul de reabilitare in situatii
de afectare a sanatatii mentale prinfactori apartinatori procesului muncii si
relatiilor interumane de la locul de munca -

Asigura o comunicare adecvata cu persoane  de diferite conditii soci-
profesionale ,cu diferite nivele de instruire tehnica ;

Prezinta lunar , in termen de 14 zile de la finalizarea controlului medical periodic
un Raport de activitate , scris, cu privire la situatia starii de sanatate a persoanelor
grupului tinta ,in relatiile cu conditiile de munca si riscurile profesionale , la
actiunile medicale intreprinse si eficienta acestora , Impreuna cu un set de
recomandari necesare pentru imbunatatirea sanatatii acestora 3

Face diagnosticul diferential al bolilor in relatie cu munca s cu mediul ambiental
si consiliaza asupra prevenirii factorilor de risc ambientali, rezultati din operatiuni
si activitati desfasurate in cadrul proiectului .

6. Conditii de elaborarea si prezentare a ofertei .

Pentru a fi acceptata oferta trebuie sa contina tarife pentru intreaga gama de
investigatii medicale prezentate mai sus ( lei/investigatie ) ,precum si valoarea
totala a investigatiilor .

Lipsa unui astfel de tarif conduce la respingerea ofertei.

Detalierea metodologiei si a planului de lucre conceput pentru prestarea
serviciilor solicitate in prezentul caiet de sarcini .



