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CAIET DE SARCINI

Intocmit in scopul achizitionarii serviciilor de consiliere profesionale
servicii de consiliere, mediere si cautare loc de munca

CPV 85312300-2 — Servicii de consiliere si orientare profesionala

care vor fi utilizate pentru implementarea si desfasurarea activitatilor proiectului ,,O
sansa pentru comunitatile marginalizate din municipiul Caransebes ” cod SMIS 101559

Seviciile de mediere, informare si consiliere profesionala constituie un ansamblu de servicii
oferite persoanelor in cautarea unui loc de munca:

- furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor, prin publicarea, afisarea
organizarea de burse ale locurilor de munca;

- medierea electronica, avand ca scop punerea automata in corespondenta a cererilor si
oferte de locuri de munca prin intermediul tehnicii de calcul;

- preselectia candidatilor corespunzatori cerintelor locurilor de munca si in concordanta cu
pregatirea, aptitudinile, experienta si cu interesele acestora;

- evaluarea si autoevaluarea personalitatii in vederea orientarii profesionale;

- dezvoltarea abilitatii si a increderii in sine a persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca in vederea luarii deciziei privind propria cariera;

_ instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca (prezentarea la interviu,
intocmirea unui CV;

- informarea privind piata muncii, stabilirea traseului profesional, evaluarea si autoevaluarea
se realizeaza prin autoinformare, prin acordarea de servicii de consiliere individuala sau de
grup oferite persoanelor in cautarea unui loc de munca.

1. Autoritatea contractanta :
UAT Municipiul Caransebes, strada Piata Revolutiei, nr.1, CIF 3227947, telefon/fax
0255-514885/515139, e-mail: primaria.caransebes@gmail.com.

2. Sursa de finantare a serviciilor : »

Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 4: Incluziunea economica
si combaterea saraciei, Prioritatea de investiti 9 ii : Integrarea socio-economica a
comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii, apel de proiecte: POCU /18/4/1 Reducerea
numarului de comunitati marginalizate in care exista populatie apartinand minoritatii rome
(acele comunitati in care populatia apartinand minoritatii rome reprezinta 10% din totalul
populatiei la nivelul comunitatii) aflate in risc de saracie si de excluziune sociala, prin
implementarea de masuri integrate, Cod MySMIS 2014: 101559 si buget local, persoanele
beneficiare fiind persoanele incluse in grupurile tinta ale proiectului, persoane care vor fi
formate profesional si care beneficiaza de subventii materiale in cadrul proiectului.



Numarul persoanelor care vor beneficia de serviciile achizitionate prin prezentul caiet de
sarcini va fi 380 de persoane.

Proiectul isi propune, alaturi de alte activitati:

- Schimbarea atitudinii grupurilor vulnerabile (persoane de etnie roma si alte etnii aflate
in risc de saracie, din zonele marginalizate identificate) in ceea ce priveste integrarea in
muncd, valorificarea potentialului si recunoasterea abilitafilor si aptitudinilor care pot fi
transformate in calitati promovate pe piata muncii;

- Identificarea de locuri de munca si plasarea pe piata muncii a unui numar de minim 258
de persoane adulte din comunitatile marginalizate, in termen de maxim 3 ani de la semnarea
Contractului de finantare ;

-Valoarea adaugata a proiectului consta in faptul ca proiectul contribuie la:

- cregterea numarului de persoane de etnie roma care au acces la consiliere, mediere si
formare profesionala;
- cresterea numarului de persoane de etnie roma care vor fi integrati pe piata muncii;
- cresterea numarului de etnie roma care vor fi inclusi in programe de certificare a
competentelor;
- cresterea numarului persoanelor care depasesc statutul de asistat social prin integrarea pe
piata muncii.

- Procedura de atribuire a serviciilor este Procedura interna simplificata , aprobata prin
HCL 17972017 .

- Solicitarile de clarificari / comunicarile vor fi transmise pe/de pe e-mail
pocucaransebes@gmail.com.

3. Ofertantii eligibili
Ofertantii sunt persoane juridice acreditate (asociatii, fundatii, societati comerciale)

potrivit art.56 din Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca.

In vederea participarii la procedura interna de atribuire a serviciilor, fiecare ofertant va
depune o singura oferta care sa contina :
Certificat unic de inregistrare, in copie conforma cu originalul;
Act constitutiv sau Statut, in copie, din reiasa ca are ca obiect de activitate o incadrare
corespunzatoare obiectului contractului pentru care depune oferta;
Scrisoare de inaintare — formular 20;
Declaratii privind neincadrarea in prevederile art.164, 165 si 167 din legea nr.98/2016 a
achizitiilor publice — formularele 1, 2 si 3;
Declaratie privind neincadrarea in prevederile referitoare la conflictul de interese din legea
nr.98/2016 — formularul 4;
Declaratie privind conformitatea propunerii tehnice cu specificatiile caietului de sarcini —
formularul 5;
informatii generale — formularul 6;
Declaratie privind efectivul mediu al personalului angajat si al cadrelor de conducere —
formularul 12;
Lista personalului cheie — formularul 13;
Scrisoare de garantie bancara de participare — formularul 19 B( 1 % din valoarea estimata a
contractului , fara TVA , se inainteaza in exteriorul plicului care contine oferta ) Garantia de
constituie prin scrisoare de garantie bancara , prin virament in contul
RO31TREZ1825006XXX000050 deschis in numele UAT Municipiul Caransebes , la
Trezoreria mun.Caransebes ,sau prin depunere la casieria institutiei situata in Caransebes ,



strada Piata Revolutiei nr. 1- parter .

Declaratie privind respectarea regulamentelor nationale de mediu — formularul 22;

Formularul de depunere a propunerii financiare — formularul 29;

Declaratie privind respectarea obligatiilor referitoare la conditiile de munca si protectia muncii

- formularul 27;

Formular contract servicii

Ofertantii trebuie sa faca dovada unui certificat de acreditare eliberat pe baza criteriilor din

HG 277/2002, in termen (eventuale decizii de prelungire a certificatului de acreditare).
Ofertantii trebuie sa aibe minim 2 persoane, experti, care sa aibe o vechime mai mare

de 5 ani in domeniu solicitat, experienta dovedita cu CV si documente justificative.

4.Continutul ofertei
Oferta va contine:
- documentele doveditoare ale eligibilitatii;
- dovada detinerii spatiului atat pentru activitatile administrative cat si pentru cele de
informare, mediere si consiliere cu privire la cariera;
dovada detinerii dotarii specificate in oferta tehnica;
- lista cu personalul utilizat in proiect ( expertii /personalul utilizat trebuie sa aibe o
experienta intre 5si 10 ani ) ;
copii dupa contractele de munca cu personalul implicat, actele de studii si CV-urile
acestora;
declaratie de acceptare a persoanelor implicate sa faca parte din proiect;
oferta tehnica;
oferta financiara.

5. Descrierea serviciilor
In vederea cresterii gradului de incluziune pe piata muncii a persoanelor din zonele
defavorizate, au fost previzionate servicii de consiliere, mediere si cautare loc de munca
pentru un numar de 380 de persoane.
S-a estimat ca durata minima de prestare a serviciilor pentru o persoana este de 10
ore.
Valoarea estimata a serviciilor aferente prezentului contract este de 197.600 lei, fara
TVA.( 380 persoane x 10 ore x 52 lei/ora ) .
Plata serviciilor se va face etapizat, in functie de numarul de persoane carora li s-au
oferit serviciile de mai sus.
Criteriul de atribuire fiind pretul cel mai scazut.
Serviciile vor consta cel putin in urmatoarele activitati:
I. Activitatea de consiliere se va desfasura in conformitate cu metodologia de consiliere, parte
integranta din prezenta documentatie;
Il. Activitatile de mediere si cautare loc de munca se vor defasura dupa cum urmeaza:
e Intocmirea planului individual de mediere si a unui dosar personal pentru fiecare
beneficiar;
Actualizarea planului individual de mediere;
e Sprijinire participanti la intocmirea CV-urilor si actualizarea acestora, dezvoltarea
abilitatilor necesare pentru redactarea unui CV, precum si a unei scrisori de intentie;
e Sprijinire participanti la intocmirea/completarea dosarelor de angajare;
e Informarea privind piata muncii si identificarea unui loc de munca;



o FEvidenta persoanelor in cautarea unui loc de munca care solicita servicile de
mediere;

e Metode de cautare a locurilor de munca;
Evidenta angajatori: Gestionare locuri de munca vacante: inregistrarea ofertelor de locuri de
munca vacante, stabilirea impreuna cu angajatorul a caracteristicilor locului de munca si a
criteriilor de angajare; reluarea sau modificarea ofertei de loc de munca si, dupa caz, a
caracteristicilor locului de munca si a criteriilor de angajare; actualizarea ofertelor de locuri de
munca vacante; urmarirea ocuparii locurilor de munca vacante prin pastrarea permanenta a
legaturii cu angajatorul si cu achizitorul (prin echipa de impelmentare a proiectului).

6. Locatia de desfasurare a serviciilor.
Furnizarea serviciilor se va realiza la sediul propus de furnizor, care se gaseste in
municipiul Caransebes, avand echipamentele necesare indeplinirii serviciilor solicitate.
Perioada de desfasurare a activitatilor este pana la 13 august 2020.

7. Termen de depunere oferte.
Oferta se va depune in plic inchis la sediul AC - municipul Caransebes, strada Piata
Revolutiei, nr.1, Registratura , pana la data de 7 august 2018, ora 11.00.
Oferta se va inainta astfel :
Scrisoare de inaintare — formular atasat
Garantia de participare .
Plic exterior — se marcheaza astfel:
destinatar UAT Municipiul Caransebes, strada Piata Revolutiei, nr.1, jud. Caras
Severin.
pentru achizitia ,Servicii de consiliere, mediere, cautare loc de munca”’ - ,0 sansa
pentru comunitatile marginalizate din municipiul Caransebes ” - SMIS 101559.
- anu se deschide pana la 7 august 2018, ora 12.00
plicul va contine — plic documente de eligibilitate
— plic oferta tehnica
— plic oferta financiara (contine formularul de oferta).
Deschiderea ofertelor se va efectua in data de 7 august 2018, ora 12.00 la adresa de
mai sus.

Intocmit régponsabil achizitii,

LA :
Tutul Eugenia Amalia

TEA/TEA/ 1 ex.
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020

Axa prioritara 4. Incluziunea sociald si combaterea saraciei

Obiectiv specific 4.1. Reducerea numarului de comunitdti marginalizate in care
existd populatie apartindnd minoritatii roma (acele comunitati n
care populatia apartindnd minoritatii roma reprezinta minim 10%
din totalul populatiei la nivelul comunitatii) aflate in risc de
saricie si excluziune sociald, prin implementarea de masuri
integrate

sansd pentru comunitatile marginalizate din

nicipiul Caransebes

Nr. contract finantare POCU/138/4/4.1/101559

Titlu proiect

N

Metodologia de furnizare a serviciului de consiliere , mediere cautare loc de
munca pentru grupul tintd in cadrul proiectului
» O SANSA PENTRU COMUNITATILE MARGINALIZATE DIN MUNICIPIUL
CARANSEBES”
COD SMIS 101559

CUPRINS

[
.

Cadrul general

o

Obiectivul general al proiectului

Cadrul general al activititii de informare si consiliere profesionala

B oW

Organizarea si desfisurarea activititii de informare si consiliere profesionala
4.1.Analiza nevoilor specifice de consiliere

4.2.Descrierea activititii de informare si consiliere profesionala

4.3.Resursa umani

5. Rezultatele activitiitii de informare si consiliere profesionala

6. Anexe
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1. Cadrul general

Prezenta metodologie a fost elaboratd in vederea informarii si consilierii profesionale a unui
numir de 380 de persoane (someri, inactivi) din comunitétile marginalizate aflate in risc de saricie si
excluziune sociald care vor fi ulterior sprijinite pentru reinsertie pe piata muncii printr-o serie de mésuri
integrate de ocupare constind in: servicii de consiliere profesionala, formare profesionala, mediere si
plasare pe piata muncii. Activitatea se va desfisura in cadrul O sansa pentru comunitatile
marginalizate din Municipiul Caransebes COD SMIS 101559, proiect finantat prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

Actiunile specifice menite si rispundd nevoilor persoanelor din categoriile expuse unui risc
crescut de discriminare, includ mdasuri specifice ce urmiresc imbunititirea insertiei sociale si
profesionale a acestor categorii, prin programe integrate de informare, consiliere, formare profesionala
corelate cu cerintele pietei muncii si ocupare, participarea la actiuni integrate educationale, de ocupare
si antreprenoriat, sociale si medicale de calitate, de locuire si reglementare acte, prin promovarea

principiilor de incluziune sociald si nediscriminare.

2. Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului 1l reprezinta sciderea riscului de sérécie si excluziune sociald
pentru 650 de persoane care locuiesc in zone marginalizate in care existd populatie roma din Municipiul
Caransebes, judetul Caras Severin, prin realizarea si implementarea unor masuri destinate dezvoltarii
locale integrate, centrate pe o abordare multisectoriald, coreland si asigurdnd complementaritatea intre

investitiile in infrastructura si cele destinate dezvoltarii capitalului uman.
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2.1.0Dbiective specifice

Obiectiv specific 1
Dezvoltarea economicd durabild a Municipiul Caransebes prin valorificarea resurselor locale,
promovarea culturii antreprenoriale si cresterea participarii pe piata muncii a 380 de persoane din grupuri
vulnerabile prin programe integrate de informare, consiliere, formare profesionalad corelate cu cerintele

pietei muncii si ocupare.

Obiectiv specific 2
Cresterea calititii vietii pentru 650 de persoane aflate in risc de séricie si excluziune social, ,
prin participarea la actiunii integrate educationale, de ocupare si antreprenoriat, sociale si medicale de
calitate, de locuire si reglementare acte, prin promovarea principiilor de incluziune sociala si

nediscriminare.

3. Cadrul general al activititii de informare si consiliere profesionali

Activitatea de informare si consiliere profesionald a unui numér minim de 380 de persoane ce
vor participa la interventiile in domeniul ocupérii fortei de muncé, vizeaza cu prioritate trei etape majore:
Etapa I. Evaluarea initiald a gradului de informare privind actuala piatd a muncii, tehnici de
cautare a unui loc de munca, traseu profesional si a nivelului de autocunoastere si dezvoltare a abilitatilor

si aptitudinilor individuale necesare succesului in continuarea studiilor/ carierd/ profesie.
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Etapa II. Implementarea de activititi de consiliere de grup si individual care si conduci la

imbunititirea gradului de informare si de dezvoltare a deprinderilor/ abilititilor/ aptitudinilor/ intereselor
profesionale

Etapa III. Evaluarea in vederea determinarii progresului individual, a valorii adiugate obtinute
in urma desfasurarii activitatilor de informare si consiliere profesionali.

Conform acestei abordiri, pentru indeplinirea obiectivelor activititii de informare si consiliere
profesionald avem in vedere facilitarea accesului beneficiarilor programului la resurse si informatii

relevante cu privire la oportunititi si acces pe piata muncii si elemente de managementul carierei.

4. Organizarea si desfisurarea activititii de informare si consiliere
profesionala

Consilierea profesionald este o activitate complexd, care incearcad realizarea unui acord intre
abilitdtile umane sau potentialul aptitudinal si paleta larga a profesiunilor existente pe piata muncii.

Sondajele efectuate in rdndul persoanelor in ciutarea unui loc de munci arati ca:

> Au cunostinte relativ putine despre ocupatii;

> Nu au optiuni ferme in legaturd cu profesia sau domeniul de activitate potrivit cu interesele
vocationale si potentialului aptitudinal;

> Au cu atit mai putine informatii despre continutul muncii presupus de exercitarea acestor
activitati.

Evident, ci in astfel de situatii si aria optiunilor lor profesionale (realiste si justificate) este
restrinsd, fapt ce prezintd implicatii nefaste asupra carierei profesionale ulterioare, care va fi marcati de
alegeri gresite, esecuri, insatisfactii, frecvente schimbdri ale slujbelor, alternate cu perioade de somaj si
descurajare.

Nu de putine ori, in alegerea unei profesii, un rol de luat in seami il are intdmplarea, sansa sau
coincidenta fericita.

Pentru a veni in “intdmpinarea sansei”, consilierul de orientare profesionald sprijina beneficiarul
consilierii in focalizarea atentiei pe urmétoarele directii principale:

1. dezvoltarea personald si sociald a individului:

a. autocunoasterea generali;
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b. Intelegerea identitatii sinelui, ca parte si intreg;

c. intelegerea ambiantei sociale si economice in care triieste.

2. dezvoltarea in planul educatiei §i formdrii profesionale:
b. identificarea motivelor care dinamizeaza activitatea de invitare si dezvoltare intelectuald;
c. Intelegerea lumii educatiei, a rolului si finalitétii acesteia.

3. dezvoltarea in planul ocupdrii profesionale

- informarea cu privire la evolutia si cerintele pietei muncii;

- intelegerea actualului context de pe piata muncii;

- cunoasterea si utilizarea tehnicilor de cautare a unui loc de munca.

Programul de informare si consiliere profesionala propus de noi va fi orientat spre implicarea
activd a participantilor in actiuni de consiliere profesionald, pentru facilitarea accesului pe piata
muncii, cu scopul final de a-i ajuta sa obtin& un loc de munca ce Ie va oferi o sursa esentiala de venit
pentru membrii familiei, realizind astfel un pas important de iesire din zona de deprivare materiald.

In subsidiar, prin participarea activa in toate activititile programului de consiliere, alaturi de
ceilalti participati la program, se vizeaza si atingerea unui nalt grad de socializare, o adaptare la
particularititile unui colectiv, dobandirea de abilitati, conduite si experiente ce pot fi transferate cu
usurinta intr-o activitate profesionald, programul constituindu-se Intr-o etapd pregétitoare pentru un loc

de munca, binevenita pentru cei care nu au avut niciodata unul.

4.1. Analiza nevoilor specifice de consiliere

Chestionarul aplicat in vederea identificérii nevoilor specifice de consiliere ale grupului tintd
(anexa 1) va viza urmétoarele obiective:
e Stabilirea statutului actual al participantului.
e Evaluarea motivatiei de participarea la un program de consiliere profesionala.
e Determinarea nevoilor specifice de consiliere pe care le poate avea fiecare dintre participantii la

program.
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e Determinarea gradului de constientizare a motivelor individuale pentru participarea la programul

de informare si consiliere profesionala.
e Determinarea nivelului de cunostinte cu privire la actuala piatd a muncii si la oportunititile pe

care le ofera aceasta.

4.2. Descrierea activititii de informare si consiliere profesionala

1.CONSILIEREA COLECTIVA

Activititile de informare si consiliere profesionald colectiva se vor desfdsura astfel:
-Sedintele de informare si consiliere de grup vor fi organizate pentru un numér de maxim 10 persoane,
fiecare sedinta avand o durata medie de 4 h.
-Vor fi alcituite grupele de beneficiari, formate din maxim 10 persoane de participanti la sesiunile de
informare si consiliere profesionald de grup a cite 4 ore/ grup. Activitatea se va desfdsura pana la
finalizarea tutor membrilor din grupul tinta, astfel incat fiecare sa participe la 1 sedinta de informare si
consiliere de grup.
-Sedintele se vor derula 1n cadrul spatiului pus la dispozitie de catre subcontractor.
-Membrii grupului tintd vor beneficia servicii de informare si consiliere de grup inainte de inscrierea lor
la cursurile de formare profesionala.
- In cadrul sesiunilor de consiliere de grup se va realiza profilul beneficiarului, se vor oferi indicatii cu
privire la completarea unui CV si vor fi realizate exercitii cu privire la simularea unui interviu.
-Subcontractorul prin expertii implicati in activitatea de informare si consiliere va elabora un plan
individualizat de actiune pentru fiecare participant la masurile de ocupare, inclusiv evaluarea motivatiei
acestuia de a participa la programele de formare profesionala si a dobéndi un loc de munca.
-Conform graficului activititilor la sfarsitul programului de consiliere va fi atins indicatorul de 380 de

persoane consiliate si orientate profesional, participante la activitdti de consiliere colectiva.

2.CONSILIEREA INDIVIDUALA
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- Fiecare participant la programul de consiliere individuald va beneficia de un numaér de 2 ore de
activitati de informare si consiliere individuale, desfdsurate fata in fatd cu expertii angajati pentru aceasti
activitate.

- Consilierul profesional va consulta dosarul beneficiarului care va contine si evaluarea motivatiei pentru
muncd.
-Va utiliza cele mai bune instrumente pentru a creste gradul de motivare si implicare a membrilor
grupului tinta n activitétile proiectului.
- Pentru fiecare membru al grupului tinta se va elabora planul de interventie profesionala care va fi
utilizat in procesul de distribuire in activitatile de formare profesionala a acestora.
- In functie de evolutia in timp a fiecdrui participant la programele de formare profesionala, prin
intermediul informatiilor furnizate de firma subcontractoare, activitatea de asistenta psihologica si
consiliere pot fi continuate pe toata perioada de participare la masurile de ocupare.
- In cadrul sedintei individuale vor putea fi organizate urmitoarele tipuri de activititi:
1. Facilitarea proceselor de cunoastere a intereselor profesionale si personale-aplicarea diverselor
chestionare si interpretarea acestora de cétre psiholog;
2. Discutii cu consilierul referitoare la drepturile si obligatiile de pe piata muncii;
3. Adaptarea, impreuna cu beneficiarul, a planului de interventie profesionald, de citre expertii
dezvoltare profesionald ai prestatorului( ofertantului ).
Fiecare membru al grupului tintd participant la aceasta activitate va fi urmarit pe parcursul
intregului proiect, fiind monitorizata implicarea lui si in celelalte activitati prevazute.
Activitatile de consiliere individuali se vor derula conform programului de consiliere propus si intocmit

de citre coordonatorul de informare si consiliere (modelul este prezentat in anexa 1) si modelului de

planificare (din anexa 2).

Etapa 1. Debutul activitiitii de informare si consiliere profesionala
Prima etapi din activitatea de informare si consiliere profesionald va fi organizaté sub forma
unor sesiuni de consiliere colectivd, cu grupe de maxim 10 participanti, sustinute de cei doi experti:

- expert informare si consiliere si follow up
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- expert informare si consiliere psiholog

Aceasta etapa va avea drept obiectiv constientizarea necesitatii activitatii de informare si
consiliere profesionald prin, pe de-o parte, prezentarea activitétilor ce vor fi intreprinse si a
obiectivelor programului de consiliere pentru construirea unei rute educationale si a unei cariere
profesionale in acord cu propriile aptitudini si interese, corelate cu cerintele pietei muncii si abilitatile
participantilor, pe de alti parte, sublinierea importantei cunoasterii si utilizirii adecvate a tehnicilor si
instrumentelor utilizate in cautarea unui loc de munca.

Obiectivele specifice primei etape vor fi:

° Analizarea nevoilor specifice de consiliere, identificate prin aplicarea unui chestionar de

analizd a nevoilor specifice de consiliere (Anexa 3)

® Informarea participantilor privind evolutia pietei muncii — pe baza materialelor elaborate

de prestator( ofertant) .

® Intelegerea actualului context de pe piata muncii- pe baza materialelor elaborate de

perstator(ofertant) .

Identificarea abilitatilor si competentelor fiec#irui beneficiar se va realiza de cétre expertii

prestatorului ( ofertantului ).

Instruirea privind tehnicile de c3utarea unui loc de muncai in diferite domenii de activitate,
prezentarea acestora- pe baza materialelor elaborate de prestator(ofertant).
° insu§irea tehnicilor de ciutare a unui loc de munca
e Completarea CV-ului in format european (dupd modelul din anexa 4)
e Modalititii de prezentare la interviu
e Joc de rol: Prezentarea la interviul de angajare.

e Tinuta potriviti, comportamentul verbal si nonverbal, intrebari tipice, asteptérile angajatorului.

Etapa I1. Autoevaluare

Activitate individuald realizatd cu sprijinul expertilor desemnati de catre subcontractorul

serviciului..
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In functie de nevoile exprimate de citre beneficiari, in cadrul sedintei individuale vor putea fi

organizate urmaétoarele tipuri de activitati:
1. Facilitarea proceselor de cunoagtere a intereselor profesionale si personale-aplicarea diverselor
chestionare si interpretarea acestora de citre psiholog;
2. Discutii cu consilierul referitoare la drepturile si obligatiile de pe piata muncii.

In vederea organizarii sedintei individuale de informare si consiliere profesionald, consilierul
profesional va consulta dosarul beneficiarului, respectiv profilul beneficiarului transmis de psiholog
care contine si evaluarea motivatiei pentru munci si va utiliza cele mai bune instrumente pentru a creste
gradul de motivare si implicare a membrilor grupului tintd in activititile proiectului.

Pentru aceastd activitate propunem céteva instrumente pe care subcontractorul le pot utiliza, in
functie de nevoile identificate la fiecare beneficiar si de eficienta previzionata in cresterea gradului de
motivare si implicare a fiecirui beneficiar din grupul tinta in activititile proiectului.

Propunem ca instrumente de autoevaluare:
o Fisa de autoapreciere: ,,Cum sunt eu” (anexa 5);
o Fisa de lucru : “Calitdti pe care angajatorii le evalueazd” (anexa 6);
Iar ca instrumente motivationale propunem:
e Identificarea trebuintelor si motivelor ce stau la baza activitatii profesionale prin administrarea

chestionarului de motivatie profesionald din anexa 7.

Aceastii etapd va fi parcursd de fiecare beneficiar, in cadrul sesiunilor de consiliere individuald ,
avénd ca obiectiv specific autocunoastere in vederea integrdrii pe piata muncii. Se va realiza, cu
prioritate:

e Analiza profilului beneficiarului elaborat de expertul informare si consiliere psiholog.

e Analiza planului individualizat de actiune propus de expertul informare si consiliere psiholog,

pe baza testirii si a informatiilor rezultate din ancheta sociala.

Etapa III Elaborarea planului de formare profesionald si dezvoltarea carierei
Activitate individuald realizati cu sprijinul expertilor desemnati de catre prestatorul ( ofertantul)

serviciului.
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In aceast3 etapi se va realiza adaptarea, impreuna cu beneficiarul, a planului de interventie profesionald

de catre expertul dezvoltare profesionala

Elaborarea planului de interventie profesionala pe baza informatiilor obtinute prin administrarea
chestionarului pentru elaborarea planului de interventie profesionald (dupd modelul din anexa 8), va
sprijini beneficiarul in stabilirea obiectivelor de carierd, pe baza carora expertul va elabora planul de
interventie profesionals ( modelul propus se afl3 in anexa 9), plan pe care, conform metodologiei, 1l va
transmite coordonatorului de informare si consiliere.

Activitatea de informare si consiliere profesionald se va finaliza cu elaborarea si

verificarea dosarului personal pentru fiecare beneficiar, activitate realizatd de catre subcontractorul
serviciului.

Dosarul personal al fiecirui beneficiar al activititii de informare si consiliere profesionala

va cuprinde:

I Chestionarul de analizi a nevoilor specifice de consiliere

2. Profilul beneficiarului, realizat de expert informare si consiliere psiholog

3. Planul individualizat de actiune

4, Fisa de autoapreciere: ,,Cum sunt eu”;

5 Fisa de lucru “Calitéiti pe care angajatorii le evalueazd™.

6. Trebuintele si motivele ce stau la baza activitatii profesionale, identificate prin administrarea

”Chestionarului de motivatie profesionald”;

7. Chestionarul pentru determinarea traseului profesional;

8. Un CV- personal, in format european;

9. Planul de interventie profesionala;

10. Proces verbal de consiliere individuals, dac# a beneficiat de consiliere individuala pe perioada
de participare la masurile de ocupare.
Programul de informare si consiliere profesionalé vizeazd urmatorii algoritmi:
° Realizarea materialelor, multiplicarea instrumentelor care vor fi utilizate 1n activitatea de
informare si consiliere profesionald a participantilor la program. Permanent se vor actualiza si adapta

materialele si instrumentele utilizate pe baza particularititilor grupului tinta.
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° Studierea particularitatilor grupului tintd si planificarea activitéilor informare si consiliere

profesionald care vor fi realizate cu beneficiarii programului.
o Derularea activitatilor de informare si consiliere profesionald conform programului consilierilor,
orarului si programdrii realizate de consilierii cu beneficiarii pentru
e Completarea si semnarea procesului verbal de consiliere individuald
un expert dezvoltare profesionalad
Pentru asigurarea calititii serviciilor, fiecare consilier va presta conform numdrului de ore/luna

stabilit in bugetul proiectului, activititi de informare si consiliere profesionald de grup si individuale cu

grupul tinta.

4.4. Rezultatele activitiitii de informare si consiliere profesionala

La finalizarea activititilor de informare si consiliere profesionals vor fi elaborate:
- 380 de dosare personale ale participantilor la programul de consiliere §i orientare profesionald;
- 380 de CV-uri in format european;
- 380 de profile ale beneficiarilor;
- 380 de planuri de actiune;
- 380 de planuri de interventie profesionald;

- 3 de rapoarte monitorizare activitate

Rezultatele obtinute prin parcurgerea completd a programului informare si consiliere
profesionald vor garanta atingerea obiectivului privind capacitatea beneficiarilor de a folosi autonom
cele invatate in etapa de informare si consiliere profesionald, de a le aplica concret in demersul de cautare
si gasire a unui loc de munca.

In procesul de informare si consiliere a membrilor grupului tinta se va tine cont de

perspectiva de gen, de principiul egalitatii de sanse si a nediscrimindrii.
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Conform Regulamentului 1083/2006 al Consiliului Uniunii Europene egalitatea de sanse

constituie unul dintre principiile de interventie ale Fondurilor Structurale.

Problematica promovirii egalititii sanselor In viata sociald pentru ambele sexe, constituie o cerintd
esentiald pentru societatea roméneasca, fiind considerati o componentd de baza a preocuparii pentru
respectarea drepturilor fundamentale ale oamenilor. De aceea, stimularea in egald masurd a contributiei
femeilor si barbatilor la dezvoltarea durabili si la progresul societitii a capatat o importanta crescandd
in Romania.

Valorificarea diversititii culturale, etnice si a diferentelor de gen, de varstd constituie premise
pentru dezvoltarea societdtii i, totodatd, asigurd un cadru in care relatiile sociale au la bazd valori ca
toleranta si egalitatea.

Din perspectiva egalititii de sanse, pe tot parcursul implementrii activitatii, cei patru experti vor
lua masuri privind asigurarea participarii depline a fiecarei persoane, fdrd deosebire de origine etnici,
sex, religie, varsta, dizabilititi sau orientare sexuala, la sesiunile colective si individuale de informare si

consiliere profesionald.

{ /
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ANEXA 1

PROGRAM DE CONSILIERE

Activitatea de consilierea si orientarea profesionald a beneficiarilor din grupul {inta

1. Activitdfi de informare si consiliere privind cariera profesionald prin: expuneri privind construirea
carierei si dezvoltarea personala in diferite domenii de activitate, aplicare de teste pentru identificare
a abilitatilor si competentelor, motivatiei de a participa la programele de formare profesionala sia
dobandi un loc de munci, realizarea profilului beneficiarului.

2. Activitdti de marketing personal prin: Instruiri privind tehnicile de cautare a unui loc de munc,
sursele de angajare din domeniu, identificarea oportunititilor de angajare; intocmirea si
personalizarea unui CV european, prezentarea regulilor ghidului de interviu in vederea angajarii;
tinuta in cadrul unui interviu, dobéndirea, prin joc de rol a competentelor necesare pentru sustinerea
unui interviu.

3. Activitdti de autocunoastere in vederea integrdrii pe piata muncii prin: autoaprecierea, cunoagterea
calitdtilor pe care angajatorii le evalueazd, a domeniilor de interes vocafional, determinarea
traseului profesional, elaborarea planului individualizat de actiune.

4. Elaborarea dosarelor personale ale beneficiarilor din grupul tinta.

Data Ziua | Orele | Activitatea Obiective / Tematica Tipul

consilierii
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ANEXA 2
Planificarea activititilor de consiliere
Beneficiar
Tipul Data Activitati intreprinse Semnéitura
activitatii beneficiar
Consiliere Activitatea 1. Debutul activitatii de informare i
colectiva consiliere profesionala
Cunoasterea participantilor la programul de consiliere
si orientare profesionald.
Prezentarea obiectivelor programului de consiliere,
activititilor ce vor fi intreprinse pentru construirea
unei rute educationale coerente, a unei cariere
profesionale n acord cu propriile aptitudini gi interese.
Timpul alocat: .... ore
Consiliere Activitatea 2.Cunoasterea actualului context de pe
colectiva piata muncii.

Prezentare PPT: Informatii privind evolutia pietei

muncii. Piata muncii in Romdnia anului 2018

Instruirea privind tehnicile de ciutarea unui loc de
munci In diferite domenii de activitate.

CV si scrisoare de intentie

Reguli de completare a CV-ului in format european

Completarea CV-ului personal

Modalitiiti de prezentare la un interviu
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Fisa de documentare: Interviul de angajare, interviul
telefonic, interviul on-line

Video: Cum te prezinti la un interviu.

Joc de rol: Prezentarea la interviul de angajare.

Tinuti, comportament verbal si nonverbal, intrebari
tipice, asteptarile angajatorului.

Interviul telefonic, interviul on-line

Timpul alocat: .... ore

Consiliere

individuala

Activitatea 3. Autocunoastere in vederea integrarii
pe piata muncii

Fisa de autoapreciere: ,,Cum sunt eu”;

Chestionarul Calitdti pe care angajatorii le evalueazd.

Chestionar pentru determinarea traseului profesional.

Timpul alocat: .... ore

Activitate

experti

Activitatea 5. Elaborarea planului de interventie
profesionala

Completarea si verificarea dosarului personal.

Timpul alocat: ... ore

Consiliere

individuala

Consiliere individuald, dacd este cazul, pe perioada

participarii la mésurile de ocupare.

Timpul alocat: ..... ore
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ANEXA 3

CHESTIONAR DE ANALIZA A NEVOILOR SPECIFICE DE CONSILIERE

1. Date de identificare beneficiar

2. Statutul actual
[ angajat [ angajat pe cont propriu ] somer indemnizat L1 somer de lunga durata

O zilier O beneficiar de ajutor social [l AIele ......oeveveveereiincciicciinens (precizati)

In acest moment consider ca:
I Trebuie doar s ma pregitesc profesional si-mi voi gisi un loc de munci potrivit.
O Am nevoie de sprijin/consiliere pentru a g3si cel mai potrivit loc de muncé pentru mine $i a ma

orienta spre o cariera profesionala.
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Dacd a-ti bifat participarea la un program de consiliere si orientare ca fiind o necesitate pentru
dvs., vi rugdm sd rdspundeti si la chestionarul de mai jos, deoarece acesta analizeazd nevoile
specifice de consiliere pe care le poate avea fiecare dintre participantii la program.

Imi doresc sd stiu despre mine:

L Autocunoastere
O Ce sunt interesat sa realizez in domeniul profesional ?
O Care sunt activitatile pe care pot sé le fac cel mai bine ?
O Care sunt domeniile de activitate in care voi lucra cu placere ?
O Cum pot obtine succesul profesional ?
[ Care este job-ul ideal pentru mine ?
O Care dintre calititile mele sunt apreciate de angajatori ?
[ Care sunt lucrurile care conteaza pentru mine si cum pot influenta alegerea viitoarei cariere?
O Care sunt punctele mele tari §i care sunt punctele mele slabe ?
O Cum pot compensa punctele slabe ?
[ Care este stilul meu decizional?
O Mi se potriveste cel mai bine s3 fiu angajat sau angajator?
[0 Ma pot lansa in afaceri/Am spirit antreprenorial?
I1. Identificarea optiunilor
O Care sunt optiunile mele in acest moment?
[0 Care sunt slujbele sau carierele pe care pot s le iau in considerare?
[0 Ce 1mi ofera piata muncii?

O De ce calificiri am nevoie pentru a reusi in actualul context de pe piata muncii?

III. Adunarea datelor si a informatiilor
O Unde gasesc informatiile/resursele de care am nevoie?
O Care din sursele de informatii sunt cele mai credibile?
0 Cum pot alcitui un dosar de prezentare pe care angajatorii si-1 aprecieze?

O Cum ma prezint cel mai bine la un interviu?
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O Cum mi feresc de capcanele unor locuri de munci fictive?

Iv. Modalitéiti de actiune

[0 Cum imi elaborez un plan de actiune pentru formare profesionald si dezvoltarea carierei?

Data completarii: ....coceeueereereennens

BEnEfiCIar.....cveeeeeeereneniteieenceteteae e NUMELE EXPEIL vuvve e rmeccsrasnmnmannasssssssisss
SR A 00 s 00 ssssssusnpsansssqossunenisnnasinvmonaonsssnasssonsodsssas ss enss 15 1416 T: 1101 ¢ SO
ANEXA 4

Formular Curriculum vitae in format european

o

Curriculum vitae

Europass

Inserati fotografia. (rubricd facultativd, vezi instructiunile)

Informatii personale

Nume / Prenume
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Adresé(e)

Telefon(oane)

E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)

Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /

Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilititi

principale

Numele si adresa

angajatorului

Perioada
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Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati

principale

Numele si adresa

angajatorului

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente

profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de

formare

Nivelul in clasificarea

nationala sau internationala

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente

profesionale dobandite |
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Numele si tipul institutiei de
invétdmant / furnizorului de

formare

Aptitudini si competente

personale

Limba(i) materné(e)

Limba(i) straini(e)

cunoscuti(e)
Autoevaluare Intelegere Vorbire Scri
ere
Nivel Asculta | Citire | Particip | Discurs Exprimare scrisd
europe re are la oral
an (*) convers
atie

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi

Straine
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Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini

organizatorice

Competente si aptitudini de

utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini

artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Enumerati documentele anexate CV-ului. (Rubrica facultativd, vezi

instructiunile)
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ANEXA 5
FISA DE AUTOAPRECIERE
*Cum sunt eu”
CEILALTI CRED DESPRE

ADJECTIVE EU SUNT.... . AS DORI SA FIU
MINE CA EU SUNT....

PLIN DE UMOR
INDEPENDENT
PRIETENOS

AMBITIOS
INTERESANT
PLIN DE ENERGIE
HARNIC
CINSTIT
ATRAGATOR
REZERVAT
ENTUZIAST
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OBISNUIT

SENSIBIL

EGOIST

INTELIGENT

COMOD

DEZORDONAT

VESEL

INVIDIOS

EMOTIV

SIGUR DE SINE

SINCER

ECHILIBRAT

INTERIORIZAT

RELAXAT

PUTERNIC

INDIFERENT

CHELTUITOR

PRICEPUT

INDRAZNET

ZGARCIT

AGRESIV

RAUTACIOS

DARNIC

LENT
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ANEXA 6
CALITATI PE CARE ANGAJATORII LE EVALUEAZA

Situatia economica actuals, cresterea somajului si sciderea veniturilor populatiei aduc in prim

plan problema gisirii i pastrérii locului de munca. In acest context, apare necesitatea identificarii acelor
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trasituri si abilitati care s 1i asigure succesul oricirui angajat. Pe baza unor studii s-au formulat cateva

trasaturi pe care un viitor angajat trebuie si le detind pentru a reusi Intr-o economie austera.
Te rugim si le analizezi cum mult3 atentie si, In deplind sinceritate fatd de tine, s le bifezi pe

cele pe care le detii deja si pe cele pe care consideri ca ti le poti dezvolta.

Nr. Posibil a fi
Calitati Prezente

crt. dezvoltate

1. | Cooperare

2. | Calm

3. | Spirit de observatie

4. | Sinceritate

5. | Toleranta

6. | Perspicacitate

7. | Initiativd in munca

8. | Calificare multipla

9. | Spirit antreprenorial

10.| Exprimare clard

11.| Buna dispozitie

12.| Capacitatea de a invéta usor

13.| Constiinciozitate

14.| Respect fata de colegi

15.| Capacitatea de a lua decizii

16.| Responsabil pentru munca realizatd

17.| Diplomatie

18.| Discretie

19.| Eficientd in realizarea sarcinilor

20.| Echilibru emotional
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21.| Onestitate

22.| Adaptare la schimbare

23.| Imaginatie

24.| Empatie

Data COMPIEIATIIL wcsssussmsossssmsssnssrmsesmssssmessssessssmpmonsmsmsmsesesons
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Anexa 7

CHESTIONAR DE MOTIVATIE PROFESIONALA

Instructaj:
Mai jos este prezentata o lista cu trebuinte si motive privind activitatea profesionala. Va rugam sa le
jerarhizati in ordinea importantei pentru dumneavoastra. Astfel, dupa ce parcurgeti intreaga lista cu
motive, stabiliti, din punctul dumneavoastra de vedere, pe 0 scala de 1 1a 5 o nota pentru fiecare din cei
35 de itemi dupa cum urmeaza:

e de acord (5 puncte);

e partial de acord (4 puncte);

e nu stiu (3 puncte);

e usor dezacord (2 puncte);

e dezacord (1 punct)

Nr. Crt. |Lista motivelor si trebuintelor profesionale Scorare
1. Un loc de munca permanent si sigur.
2 Respect de sine, ca persoana.
3. Program fix de lucru, perioade de repaus, distractii.
4. Salariu ridicat.
5. Institutie(firma) cu o buna reputatie (de prestigiu).
6. Conditii fizice bune pentru munca.
i Avantaje in natura (de exemplu, transport gratuit, bonuri de masa).
8. Posibilitatea de a face o munca de calitate.
S [Un loc de munca in care poti face cariera.
10. Buna intelegere cu ceilalti colegi.
11. O comunicare bine organizata.
12: Posibilitatea asumarii riscurilor.
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13, Pozitie, statut inalt in institutie (firma).
14.  |Posibilitati de promovare.
15; unca stimulativa, interesanta.
16. Pensionare avantajoasa, in bune conditii.
17.  |Asigurarea unor servicii: sport, calatorii, team-building.
18. [nstitutie solida care dainuie in timp.
19, Sa nu fii nevoit sa muncesti din greu.
20. Sa cunosti ce se petrece in institutie (firma).
21.  |Saai sentimentul ca faci un lucru important.
22.  [Sa fii membru in organisme de reprezentare pe langa conducerea
institutiei.
23.  [Post de munca clar definit.
24. Sa ai un sef care apreciaza munca bine facuta.
25. Sa poti stabili usor contacte umane (sociale).
26. Sa lucrezi intr-o institutie dinamica.
27, Sa asisti la cat mai multe sedinte de lucru.
28.  [Safii de acord cu obiectivele institutiei.
29.  [Sa ai libertate in activitatea profesionala.
30. [Oportunitati pentru dezvoltarea personala.
31. Sanctionarea lucrurilor prost facute.
32.  [Saai un superior competent.
33.  [Posibilitatea de a alege data concediilor.
34.  |Indrumare nemijlocita si permanenta.
35.  [Locul de munca sa fie langa casa.

Data COMPIELATI: .ouvoserscsvesmmrorsussesarasasensmmnsssasisssssssesssssninrasssns
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Interpretare chestionar motivatie
Interpretarea chestionarului se face pe grupe de trebuinte si motive, astfel:
e Grupal: 3,6,7,17,19, 33, 35; — nevoile fiziologice
e Grupall: 1,9, 16, 18, 22, 31, 34; —nevoile de securitate
e Grupalll: 2, 5, 10, 11, 20, 27, 32; —nevoile de afiliere, cooperare si apartenenta la grup
e GrupalV:4,8,13,21, 23,24, 29; - nevoile de stima si statut
e GrupaV: 12, 14, 15, 26, 28, 30; — nevoile de autorealizare
Interpretare: se aduna, conform grilei de raspuns, punctele pentru fiecare nevoie in parte si nevoia cu

cel mai mare punctaj reprezinta nevoia predominanta pentru subiectul respectiv.

ANEXA 8

Chestionar pentru elaborarea planului de interventie profesionala

1. Autocunoastere:
a. Stiu foarte bine despre mine:
[ Ce nevoi am.
O Care mi sunt valorile.

O Cate calititi am din cele pe care angajatorii le apreciaza.
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1 Care sunt lucrurile care conteazd cel mai mult pentru mine.

O Care este job-ul potrivit pentru mine.
[ Care imi sunt domeniile de interes vocational.

O Ce profesie pot alege pentru a se potrivi intereselor mele.

b. Am aptitudini pentru:
O Profesii din domeniul care ma atrage.

[ Profesii din alt domeniu/alte domenii ocupationale

c. Pregdtirea actuald:
[0 Imi permite accesul la aceste profesii.

[ Trebuie completatd pentru a avea accesul la aceste profesii.

2. Experienta profesionald/Nivel de competente
Ati avut pand in prezent un loc de munca?
ODA ONU
Dacd ati raspuns da, detinefi calificare in domeniul in care afi lucrat:

ODA 0ONU

3.0Obiective de cariera
Consider ca cel mai potrivit pentru mine ar fi:
O] S caut un loc de munci imediat dupa finalizarea programului de informare si consiliere
profesionala.
O Sa imi completez studiile pentru a avea acces la un loc de munca.
O Si imi continuu studiile la un nivel superior.

O] Simi calific/recalific intr-un domeniu ce oferd perspective de integrare rapidd pe piata muncii.

Data COMPIELALTL: «.vvveverereereeneiccenienents e
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ANEXA 9

Planul de interventie profesionala

PARTEA L
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Astazi sunt:

0O Somer
[ Persoan3 inactiva

O Persoana in cautarea unui loc de munca

Peste ...... ani imi propun sd fiu:
O angajat cu norma intreagd

[ angajat part-time

Pentru viitoarea mea carierd imi propun ca in urmdtorii 5 ani:

[ s3 imi completez studiile pentru a putea accesa un loc de munca.

[ sa obtin o specializare/calificare si sd m& angajez intr-o ocupatie din domeniile de interes
vocational.

[ s3 particip la activitati de formare continua (seminarii, work-shop-uri, conferinte etc.)

[ si ma straduiesc pentru a-mi dezvolta cariera si obtine recunoagtere profesionald (distinctii,

diplome, titluri etc.)

Voi cduta un job care sd-mi ofere:

[ castiguri suficiente pentru mine si familia mea.
O colegi cu care sa pot forma o echipa.

[ responsabilitati care si ma provoace pentru a ma dezvolta profesional.
O timp liber suficient pentru familia mea.

O timp liber suficient pentru prieteni.

O o pozitie sociald importanta.

O un mediu de lucru prietenos.

O un mediu de lucru placut.

[ respect din partea colegilor si a sefilor.

O activitati care sa-mi placa.

O sentimentul ci fac ceva util.
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Voi cduta locuri de muncd care sd presupuni:
O preponderent activitati fizice

o e .

[1 preponderent activitati intelectuale

Ma voi simti cel mai bine:

O dacd voi munci intr-un birou

O daci voi avea un loc de munci in aer liber
[ daci voi lucra in spatii comerciale

[ daca voi avea multe deplaséri/ocazii de a caldtori

Voi ciuta locuri de muncd care sd-mi permiti un program de lucru:
[ Flexibil (si imi pot organiza singur programul, s vin cand vreau, sa plec cand vreau).

O Fix (s am un program clar stabilit, zilnic, de dimineaté pana la 0 anumitd ord dupé-amiaza).

Voi cauta locuri de muncd in care sd lucrez:
Ocu oameni
Ccu masini

Ocu améandoua

Mi-ar place sd lucrez:
[0 de unul singur

O in echipd

Voi cauta un loc de munca:
O La mai putin de 10 km de casa.
O Poate face naveta la citeva zeci de km de casa.

OPentru un loc de munca bun pot pleca oriunde, chiar daca va fi foarte departe de casa.
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[Imi voi cduta un loc de munca:

O Cu un salariu mai mic, dar si fie aproape de casz;
O Bine platit, chiar dacé voi face naveta;

O Foarte bine platit, chiar dac# asta presupune s2 fiu ceva timp departe de familie.

Sunt hotdrdt sd accept contracte de:
O colaborare
O munci pe perioadd determinata

[0 numai contract de munc# pe perioadd nedeterminata

Voi ciuta un loc de munci care sd-mi asigure un venit minim de:
[ peste 1450 lei
[ peste 2000 lei

[ peste 3000 lei (mentionati venitul minim acceptat............... )

Pentru a-mi gdsi un loc de muncd voi cduta:

O In publicatii online (internet)

O Pe site-uri specializate (ex. ejobs, bestjobs, etc.)

O LaAJOFM Caras-Severin

O in publicatii tiparite (ziare, etc.)

[0 Voi urmiri anunturi publicitare In media audio/vizuala

[0 Voi intreba pe toti cei care ar putea si-mi ofere informatii despre locuri de munca.
PARTEA IL

1. Ultimul nivel de studii absolvit:
O nivel primar
o nivel gimnazial
o scoald profesionald (arte si meserii)
o liceu
o studii postliceale
o studii superioare de scurta durati (colegiu)
o studii superioare de lungd durati (cu licentd)
o studii postuniversitare
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2. Calificari dobdndite:

Al CHTE A ..ot bowwomme wrns rsannnnnmi SR AF S S SRR TR AR 08 1311 | [OPREs RS
CAlITTCHEER. 1= o o odvs vemiwasosasmsammnios SR EE S RO R FR B R s s s 3 AT ereensisssamsmsensss
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3. Activitate profesionala anterioara (se vor mentiona ultimele 3 locuri de munca avute)

1. locul de MUNCA:......ccocerurererrnerarasessansnssaceasasesssssnes ; functia OCUPALA.......ceeeereseseescencscsninens
P 157 1L (o 51101 (o7 o ———— ; functia OCUPata........ccoeeereeuescmcocinianaennns
3, ool de MUIGHS: s.cu ssesmssssmmesissmeninomissssssniass ; functia OCUPata.......ceememrrnnececsacacncnins

A.CURS RECOMANDAT:
O TIPUL

CURSULUI DURATA
PERIOADA DESFASURARII
0 DATA INSCRIERII LA CURS
DATA ABSOLVIRII CURSULUI

O

O

B. LOC DE MUNCA RECOMANDAT:

O (COD COR
O ANGAJATOR ADRESA ANGAJATOR
O REZULTATULACTIUNII:
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1 el

o PLANIFICARE INTERVIU

o INCADRAT
RAPORT DE MUNCA TIP

Nr./data

o NEINCADRAT
MOTIVE

LOC DE MUNCA RECOMANDAT:

ANGAJATOR

(COD COR
ADRESA ANGAJATOR

REZULTATUL ACTIUNII:
o PLANIFICARE INTERVIU

o INCADRAT
RAPORT DE MUNCA TIP

Nr./data

o NEINCADRAT
MOTIVE

OBSERVATII:
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Expert dezvoltare profesionald
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ANEXA 10

PROCES VERBAL

Consiliere Individuala

Incheiat aStizi ....ooveveveereeeeeneemcnne , in urma realizarii activitatii de furnizare a serviciilor de
informare si consiliere profesionala a participantilor ce formeaza grupul tintd, in cadrul proiectului cu
titlul ,,O sansa pentru comunitatile marginalizate din Municipiul Caransebes” COD
SMIS 101559

Activitatea a fost 1ealiZatd de CALIE ..oovveieciieiieiiiiinre ettt st in cadrul
proiectului. Aceastd activitate a constat in stimularea motivatiei participantului de a se integra in
societate, in constientizarea intereselor si abilitatilor proprii, tmbunititirea abilitatilor sociale si insusirea
tehnicilor de ciutare a unui loc de munci in diferite domenii de activitate, in stimularea increderii 1n sine
si in capacitatea personala de a reusi in plan profesional.

Consilierea profesionald a avut ca obiectiv abilitarea beneficiarilor in a folosi autonom cele

invatate in aceastd etapd si a le aplica concret pentru cautarea si gasirea unui loc de munca.
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Nr.
Crt.

Nume Prenume beneficiar

Semnatura

1.

Observatii

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------




