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Anexa nr.l
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Capitolul I

Consideratii generale

1'caracteristici terirtoriale, nivel de dezvoltare, indicatori tlemografici.

caransebeq, este un municipiu irr judetul carag-Sever:tn, format din localitatea componentdcaransebeq (reqedinla), 9i din satul Jupa. in Ewi Mediu pand in secolul al XVI-lea caransrebegul a fostcentrul politic al unui disfrict romdnesc care se bucura de autonomie gi istorie proprie.
se afli la confluenfa rdurilor Timig qi Sebeg, ultimul curgand din Munlii i*.u. in vest, se afli incontact direct cu MunJii BanLatului. Este un important nod feroviar, fiind locali zat laaproxirnativ 40 kmdepdrtare de RegiJa, 2l lJn de olelu Rogu, 70 km de HaJeg qi in.jur de 25km depdrtare de sta{iunea desr:hi Muntele Mic, aflatd,in VIunJii farcu.
Stema oficiald a rnunicipiului caransrebeq a fost adoptatr de Guvern prin Hotdr6rea nr. 1533 /2002.Aceasta se comp'ne dintr-un scut curbat labazd,tdiat-despicat in talpd.
Primul cartier, pe'| ro$u' confine o cotate medievali de arg;int, cu doud turnuri ascufite gi poartdcentrald inchisd, insolitd de un "soare-rdsare" gi o lund, ambele de aur. Deasupra cetdfii planeazdun brafdrept inziuat cu spadd, tot cle argint. carti,erul al doilea, pe albastru , il prezintri pe Sfhntu1 Gheorgheec;vestru' strdpurgdnd cu sulila anticrisful reprezentat printr-o amfipterd, totul de argint. Aureola SfhntuluiGheorghe qi solzii animalLului sunt executate din aur. Al treilea cartier, pe aur, rcprezint;un soldat romanctlt scutul ldsat, sprijinindu-se intr-o sulifd ctr vdrful in jos, totul de culoare albd, ce sugereazd marmura.Scutul este timbrat de o coroand murali din argint cu cinci turnuri crenelate, simbolizand statutul demunicipiu al localitdfii.

ocupdnd spafial o pozifie privilegiat6 intr-un habitat uman ou condifii fizico-geograficer extrem defarrorabile' caransebegul s-a remarcat, incd din vremuri medievaLle, printr-o dubl6 vocafie economic[:insiemnat centru de producfie pomicolo-zootehnicd qi piaf[ de desfar:ere a produselor agricole ;;i artizanal-manufacturiere' Aceastd asociere de funcfii economice, agricold gi comerci ald, a reprezenr:at premisafundamentald autbaniziirii spafiului geografic situal la rdspdntia unor irnportante cdi de comunicafiro.
in timp' caransebellul, degi confruntat ,L;u diverse evenimente social-istorice, a inregistrat o dinamiclurbani de cele mai multe ori pozitivi gi implicit, o cregtere gi diversificare a funcfiilor economice.

caransebegul, prin func{iile sale economice, a fiost gi rimdne in continuare un centru important de polarizare aactivitdfilor social-economice din zon[. Situat la intersecfia unor importante artere de circula{ie, municipiul
caransebeg exercit[ o atraofie deosebiH asuprfl potenfialilor investitori; in plus configurafia de ensamblu aextravilanului, rcptezinti o premisi extrem de favorabild pentruL dezvoltarca spafial[ a investifiilor
antreprenoriale.

conform fiqei munir;ipiului caransebeq furnizatdde Institutul nafional de Statistic[, pentru anul2012



in data de I ianuarie' numirul de persoane stabile in I ianuarie es1.e de 2gj69,pe cdnd in data de I iulie sestableqte un num[r de 27 '864, impa(ite pE grupe de vdrstd gi rsex. Majoritaiea locuitorilor sunt romdni(82,15%).

Principalele min'orit[1i sunt cele de rromi (2,l3yo), ucrainieni (1,4%) gi germani (1,07%).pentrulz,Ulyo din populafie, apartenenfa etnic[ nu este cunoscuti.
Din punct de vedera confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocgi (77,07yo)dar exist5 si:minorititri de baptigti (3,!jyo),romano-cat oric,,r (3,5yo) gi penticos tari (2,42%).

2. Scopul

scopul elabordrii strategiei este- ac,rsra de a asigura condiJiilecalitate, care implicit se condulcd la imbundtalireacaliffiviefii rhmilun venit sau cu venituri foarte mici, a persioanelor cu handicap, precclefavorizate din municilliul Caran..b"g.

Capritolul II

Priincipii gi valori

A. q E respeqtarea urmitoarelor principiii:

Fiecare iotu' 
'u 

asistenfd s,ociald in condifiil e pravdante de lege. prin acesrt drept esterecunos accesibilitiJii egale la serviciile sociale pentru cetiifeniicomune piului.

in' aco | 6r atitudine obiectivd, neutrd gi imparfia ld faldde orice interespolitic r a.

^ 3. EficienfI gi eticacitate
In ilor srfr i:1* ;"1T'"".11'J:"ffi;lH:i:"*ffiJ.",',lJl"Tlii#H:':ffitr

ciilor sociale
completd gi complexi (unde este cazul) a nevoilor
blemelor de rezolvat.

iale
unitefii gi ale cetdlenilor municipiului Caransebeg

d cu ceilalfi furnizori de servicii sociale. Se va
pn.mare sau specializate. cand situalia o impune, cdtre alte servicii sociale

principal 
'rientarea 

pe rezultate in beneficiul
e categorii de persoane, acordarea lui lbcAndu_se

imbunit'firea. continud a serviciilor soc;iale gi pe

9. Respectarea demnitEfii umane
Fier:[rei persoane ii este guantatd dezvoltarea liberd gi deplind a per:sonalitelii, ii sunt respectate statutul



;lli"t'rt]# j:"Tfft :i 
dreptul la intimitaLle qi protecfie impotriva oricdrui abvz frzic,psihic, intecrual.

10. Subsidiarifatea

ln::i"',T"H:illf#:1T:#if.l*f;";i;;;fi'iazd,deintervenria comunitdrii rocare, a

B. strate gia r@-l pe resprgctarea urm rto arglar_valori :

cu privine la accesul la serviciile sociale gi decriminarer.

vind serviciuLl social ce rdspunde nevoii sare sociale.
persoane

serviciilor sociale
ale gi legale de asistenfd sociald,
i sociale.i sprijinifi p'ntru a putea fi parte imtegrantd in

ociale trebuie sd ia mdsurile posibile gi rezonabile,
nu fie divuJlgate sau ftcute publice fird acordul

Capitolul III
Tip 11 rile situafii de d ifi cuttate/vulnerabilitate

Tipurile de beneficii gi servicii sociale

conform 'Legii Nr' 2g2/ 20ll Legea asiste'fei sociale ,,grupul 
vtrlnerabildesemneazd persoane sau familii care sunt in risc de a-$i pierde capacitatea desatjisfacere a nevoilor ziltice de r|ai din cauTa .unor situalii i" boald, dizarbilitate,sdrilcie' depe droguri sau clle alcool ori a 'ltor' situalii care con6uc lavulnerabilitate i gi sociald; ,, in uitl"':0" , ur .Legii i. zgzt 20tl - Legeaasistenfei socia cd categoriile de berneficiari ai serviciilor siociale

{Categoriile de beneficiari sunt:

a)

b)

Copii 9i familii aflate in dificultate;

,Persoanele cu dizabilitdfi ;



c)

(t)

.Persoane defavorizarte de etnie romd:

Persoane ftrd acitdpost;

e) Persoane v6rstnjce

1) .z\lte persoane irr situaJii de risc social

n) copiii gi fanniliile aflztein dificultate identificate sunt:

,> llamiliimonopa;rentane;

,> frmilii tinere;
)> copii separaJi de pdrinfi sau cu risc de separare; copii cu pdrinfi plecafi la

muncd in strdinitate;
)> victimele violerrLfei inr familie;

^ )> c;opiii strdzii.
In sensul Legii nr. 257120I'-J pentru modilicarea
t)romovarea drepturilor copilului termenii:
- Copil este "persoana oare nu a implinit vdrsta
exerciJiu, potrivit legii"; gi

gi completarea legii 272/2004 privind protecJia 9i

de l8 ani gi nici nu a dobdndit capacitatea deplind de

- Familia reprezintd 'pdrinfii gi copiii acestora", sau familia extinsd alcdtuitddin "rudele copilului', pena h gradul rv inclusiv", sau familia substitutivd alcdtuit'din "persoanele,altele dec6t cele car€ aparlin familiei extinse, inclusiv afinii p6n6 lagradul IV 9i asistenlii maternali care as igurd cregterea gi ingrijirea copilului, incondiliile legii";

b) lipsa actelor de identiterLte;

c) resurse financiare insuficiente gi dificultdti in gestionarea lor;
d) dificultdrfi in gisirea unui loc de muncd;
e) familii cu climat social defavorabil;
f) abarrdonul gcolar gi delincvenfajuvenil[;
g) probleme de sdndtate;

h) difir:ultdfi in obfinerea ulor drepturi.

b) PensoanLe cu handicap (minori sau adulfi)

b) lipsar locurilor de munci[ protejate;
c) lipsa serviciilor speciali:zate

d) atitudinea discriminatoiie a societEtii:

a) lipsa locuinJei;

a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinfd;



e) situatia materiald precar[;
f) absenLta suportului pentru familia care

handicap;
are in intrefinere persoanil cu

g) lipsa. oentrelor rezidenliale de zi, speci alizatepe tipuri de handicap.
in sensul Legii nr' 448 din 6 decembr ie 2:,006 (republicatd) privind protecfia gi promovarea drepturilor
persoanelor cu handicilp "sunt acele persioane cdrora mediul social, neadaptat deficienJelor lor frzice,
senzoriale, psihice, mentale gi/sau asocial,e, le impiedicd total sau le limiteazr accesul cu $anse egale la
viaJa societ[fii, necesit6ind nndsrui de proter;Jie in sprijinul integrd;rii gi incluziunii sociale.,,

c) Prrobrl,emele sociale arle persoanelor defavorizate de etnie romi sunt:
a) sdrdcia;

b) mentalitatea romilor,ou priivire la muncd gi educafie;
c) sdndtate;

d) famillili dezorganizate :,

e) lipsa actelor de identitate;
f) diliculttate in obJineren unui loc de munci din cauza lipsei calificirii;
g) cc,ndifii improprii de ,[ocuit;

h) de,lincvenf6.
t3rupurile etnice sunt acele grupuri sociale cu tradifii culturale comune care au
t;entimental identitdtii ca subgrup in cadrul societatii dominante. Membrii acestor
grupuri diferd de ceilalti membri prin anumite trdsdturi culturale specificrl: limba
distinctivd, religie, tradilii folclrrice (obiceiuri, imbrdcdminte), traditii culturale,
comportament sau nnod de viaJi. Ceea ce e specilic gi important e sontimentul
identitdlii 9i autoaprecierea lor ca fiind diferili de majoritate,conLgtientiz6nd
cleosebirea dintre no:i-imaginea de sine gi ei-imaginea celorlalli; tr6ind de 'bicei fieclatorit[ impunerii grupultui dominant, fie datoritd alegerii lor, in anumite ,zone sau
crartiere periferice.

d) P'ersoane ISri aditrlost: cergetori, tineriii provenifi din institufiile de
ocrotire sociiald, adulfii fbrl locuinfl.

Probleme sociale ale persoanelor ftrd addpost sunt:
a) lipr;a locuinlelor;
b) lipsa locurilor de munr:d;

c) sdn.dtate precard;

d) lipr;a edlucafiei;

e) dependenfa de alcool gi de droguri;
f) lipsa de informare;
g) nearcceptarea situaliei in care se afl6.

Persoanele frrd addpost "reprezint6 o catelgorie sociald formatd din persoane singure ori llamilii care,
diin motive singulare sau cumulate de ordin social, medical, financiar-economic, juridic o:ri din catza
turor situafii de forfl mefor6, trdiesc in stritdd, ilocuiesc temporar la prieteni sau cunoscufii, se afl6 in
intcapacitate de a sustine o locuinfi in regim de inchiriere ori sunt in risc de evacuare, se afl6 in institutii
saru penitenciare de unde urmeazd, ca, in tetmen de 2 luni, sI fie extemate, respectiv eliberate gi nu au



domiciliu ori regedintd,'

e). IDroblemele sociare ale persoanelor vdrstnice sunt:
a) siindtatea precard;

b) v,onituri mici in raport cu necesitdlile;
c) iz olare, singurdtate 

; capaci tatea scdzutd de auto gospoddrire;
d) absen{a suportului pentru:familia care are irr ingrijire un varstnic depenLdent;
e) ur nu:mdr insuficient de locuri in centrele rle asistenJi medico-sociali

din
judef;

f) nevoiispirituale;
g) lipsa locuinlei.
Persoanele v6rstnice, sunt acele persoane care au implinit vdrsta de 65 de ani.

f)Alte persoane in situ:rfii dre risc social

victimele violentei inL farnilie. in sensul Legii nr. 25 din 9 martie 2012 privind modificarea gi
completarea Legii m' 2l'7/2003 pentnrr prevenirea gi combaterea violenfei in familie, victimele
violen{ei in familie sutrt rnLembri de familie asupra cdrora se rdsfrdnge ,,orice acfiune srau inactiune
intentionatd, cu excepJiar acfliunilor de autoapdrare ori de apdrare,, manifestat E frzic sau verbal,siv6rgitd
cle un alt membru de farrnilie, care provoar;5 ori poate cauzaun prejudiciu sau suferinfe frzzice,psihice,
sexuale, emo(ionale ori psihLologice,inclusiv ameninfarea cu asemenea acte, constrdngerea sau privarea
arbitr ard delib ertate 

" 
"

!'ersoanele cu diferite adiclii respectiv consum de alcool, droguri, alte substanfe toxice, intemet, jocuri de
noroc etc.

lersoanele private de l.ibertate - conform legii 275/2006 sunt persoanele pentru care instan{a dejudecatd a dispus print-o hotirdre judecdtoreascd de condamnare rlmasi definitivd, exeoutarea unei
pedepse privative de libertate.

care au sdvArgit infracfiuni qi pentru care instanfa de
jurdecatd a dispus suspendarea sub supraveghere a executdrii pedepsei inchisorii ori minorimon pentru care
instanfa de judecatd a dislpus mdsura educatirzd a liibertdfii supravegJheate.

inL evidenla DirecJiei de A.sistenJd Sociald Caransebeg, existd urmatoarele categorii de benefici.ri:

' beneficiari de Venit rniinim Garantat gi Alocatie pentru sustirrerea familiei-I02

' benefiaciari Ajutor incalzire-altii decrirt cei de la vMG-g6

Persoane adulte cu hanrdicap -242-(84ti persoane cu handicap in evidenfa DGASpc caras-severin)

Minori cu handicao-40



I

Principalele tipuri de beneficii de asistenfr sociali acordate fintit anumitor categoriii de
benefi ciari sunt urmiitoarrele:

1. Sprijin acordat lhmiliilor cu veniturireduse

. Ajutorul social;

. Ajutorul incdlzfte;

. AlocaJia pentru l;usJinerea familiei;

2. Politici familiale

. AlocaJia de stat pentru copii;

. Alocafia de plaszrnent;

' Indemniza[iapentru oregterea copilului gi stimulentul de inserfie;

3. Sprijin acordat prersoanelor cu handicap

' Drepturi acordate persoanelor cu hardicap in conformitate cu Legea w.44g/2006;
' Bugetele personale complementare ercordate lunar persoanelor cu handicap;. Indemniza[ialtnird.de hrand HIV/S.I[DA;

' Indemnizaliahnixd, acordatd persoarrelor cu handicap grav gi accentuat;
' Indemnizalia lunard de insofitor pentru persoanele cu handicap vizual;
' Alocafia lunard de hrand pentru copiii cu handicap de tip H.lv/sIDA;

Principalele criterii pebazac[rora se acordd benefrciile de asistenJil sociald sunt:
. evaluarea contextului familial;
. veniturile solicitantului sau ale familiei acestuia:. condiJiile de locuire;
. starea de sdndtate gi gradul de depencllenJd.

Statul acordd beneficiile de asistenld sociald prin autoritdlile administrafiei publice centrale szru locale, in
conformitate cu prevederile legislaJiei in vigoare.

Serviciile sociall
S sau ansamblul de activitati re

;: 
iduale, familiale sau de grup,

rir,icului de exclt'ziune
sol
Se'rvisilt sociale sunt servicii de interes genr:ral si se organi zeazairn forme/structuri diverse, i' functie despecificul activitatii/activitatilor denrlate ii de nevoile pirticulare ale fiecarei categorii de benelhciari.

Tipurile de servicii srocialle

a) Dupr scopul serviciului: servicii <,1e asistenJi gi suport pr:ntru asigurarea nevoilor dle



bazd' ale persoanei, servjicii de ingrijire personald, de rec:uperare/ reabilitare, de inserfie/reinserfie sociald etc.:

b) Dupi categoriile de beneficiari; servicii sociale destinate copilului $i/ saufamiliei,persoanelor cu dizabilitali, persoanelor varstnice, victimelor violenfei infamilie' persoanelor fifi addpost, persoane cu diferite adicfii, respectiv consum de alcool,droguri' alte substanfe l'oxice, internet, jocuri de noroc etc., persoanelor cu afecfiuni psihice,precum gi servicii sociale de suport pentru aparfindtorii beneficiarilor:

c) Dupi regimul de asistare:
cl) servicii socriale cv cazare' pe perioadd determirratd sau nedeterminati: centre
reziden{iale , adilposturi de noapte etc.;
c2) servicii sociale ftrd, cazare, centre de zi, cantine sociale, servicii mobile de
acordare a hranei;

d) Dupn locur de acordare serviciilr': sociale se asigurd:
dl) in centre de zi:

d2) in centr rezidenJiale;
d3) in comunirhte;

e) Dupr regimul juridic al furniztrrrului serviciile sociale pot fi organizateca structuri
prublice sau private;

I Dupn regimul de acordare, in regim normal gi regim spr:cial:
fl) servicii acordate in regim de accesare, contractare gi documentare uzuale;

e5,Jim special cu eligibilitate gi accesibilitate) extinsd,
vo ce se oferd in regim de birocralie redusd gi un set de servicii
de beneficiar doar in condiliile pdstrrrii anonimiatului.

AvAnd in vedere cd la nivelul muncipiului caransebe$ ne existd servicii sociale de zi adresatepr:rsoanelor vdrstnicie gi a perroanelor cu dizrrbilit5fi, pentru a veni in sprijinul acestor categorili sociale, seinnpune identificarea unor linii de firranfare, in vederea infiinfdrii unor astfel de centre.

Capitolul IV
Obiective

Plarnul de acfiun* pentru implementare a Strategiei

Obiectiv general

it unui gi efic itdJii, capabil sdas. rld a rriilor tratarment egal,ne aov rtruto

Obiective snecifice:

obiectiv specific 1: Imp'lementarea unitard gi coerentd a prevederilor legale din domeniu.l asistenfeisor:iale' corelate cu nevoil: 9i problemele sociaie ale Grupului Jintd ('categoriilor de beneficiari);

otriectiv specific 2: infiinlatea 9i actuali zareatcontinud a unei Baze dedate care sd cuprindd date privind



ipro d
ede el
data p

;

Obiectiv specific 4: Dezvoltarea unor atitrrdini proactive gi participative in randul populaJiei localitdfii gi
a beneficiarilor de servi.cii sociale.

obiectiv specific 5: infiir4area gi impkrmentarea unui sistem armonizat, integrat gi performant de
furnizare a tuturor cate6loriiJlor de servicii sociale la nivelul municipiului Caransebeg

in'vedereai-pt.-"nli#ttffi*"ortareaservici'or
sociale la mivelul municilriului Caransebeg, pentru perioada Z0Ig-2024

tobiectiv general

lDezvoltarea unui sistemLrealist gi eficient de servicii sociale la nivelul localit5fli, capabil sd aLsigure incluziunea
r;ociald a tuturor categor:iilor vulnerabile, o:egterea calit[gii vielii, tratament .j"t, n.aircriminar"e gi dreptul la o
'riafd demni pentru toli JlocuiLtorii municipiului Caransebeg.

Ac tivit,[flacf uni/mir,iuri

Obiectiv specific
l: Implementarea
unitard gi coerenti
a prevederilor
l:gale din
domeniul
asistengei sociale,
corelate cu nevoile

$ji problemele
sociale ale
crolectivitdlii.

Collectarea informaliilor necesare
ide.ntificirii sau actuarlizlrii nevoilor
sociale la nivelul muni,cioiului.

Direclia de ll,,sistenfd Social5
Caransebeg

Resipectarea standarderlor de calitate
care au sta la baza otrflnerii Licenfei
de Fumcgionare pentlu Cantina de
Ajutor Social Caransebeg, potrivit

m.I9712012.
Asigurarea gi urm5rirrla incadrlrii in
stanLdardele de cost gi de calitate
pentru serviciile socialle acordate, cu
res[rectarea prevederilor legale.

Iderrtificarea unor sursie de finanlare
in 

"rederea 
efectudrii de lucrlri de

amenajare/modernizare cantina
sociala

Pennanent Direcfia de y'sistenli Socia]E
Caransebeg

Pemranent Direcfia de A.sistenl5 Sociali
Caransebeg

20L9-2024 Primaria +paLrteneri

fondurilexterne
nerambursabi le/bu get local

lnfiintarrea de servicii sociale de zi
destinater persoanelor vArstncie gi a

Primaria+D.llr'. S +Parteneri
fondurilexteme



Obiectiv specific
2: Infiingarea gi
actualizarea
continu[ a unei
Baze de date care
sd cuprindl date
privind
beneficiarii (date
de contact, vArstd,
nivel de pregitire
r5colari gi
profesional5,
adrese de
domiciliu etc.),
date privind
indemnizaliile
;rcordate (ajutoare
srociale, ajutoare
cle urgeng[,
aLjutoare pentru
i:ncdlzire, ajutoare
nnateriale, alocalii
de susginere etc.),
cuantumul gi data
acord5rii acestora,
precum gi alte
informagii
relevante pentru
completarea Bazei
dre date.

Mdsuri de facilitare a accezului

inrcilzire, ajutoire materiale, aiocagi
de suslinere etc"

Permenent

Direcgia de Asistenld Social5
Caransebeg

E::istenla/uneilevidenr
figiere, foldere, tabelc
rapoarte statistice etc.) care sI
cqprindl toate informLafiile referitoare
la beneficiarii de servicii sociale.

Pemnanent Direcfa de Asistenld Sodal6-

Actualizarea continui a int.gii Eare
de date

Direcgia de r{.sistenli Sociall

Otbiectiv specific
3: Realizarea unor
parteneriate
public-public,
public-privat cu
alte autorit5li sau
institufii publice,
O.NG-uri, centre
sociale etc.,
adaptate nevoilor
sociale gi
rel;urselor
dir;ponibile la
nirrelul
municipiului
Caransebeg,

inigiate gi realizate
dupl efectuarea
unor studii
referitoare la

Stabilirea gi publicarer
anuiil propriu pentru
finanldri nerambursabile, potrivit
Leg.ii nr. 350/2005, 9i Legii iqt19igecu modificirile $i completirile
ulterioare
Elab,orarea procedurilo:rr de selecgie a
proiectelor de parteneriat, potrivit

Parcurgerea proceduriklr de setecfre:
publ.icarea anunfului clle participare,
inscrierea candidalilor, prurunir...
propunerilor de proiecte, verificarea
eligibilitftii gi indepliniirii condiflilor
tehnice gi economice etc.
Evaluarea proiectelor irl, conformitiE
cu criteriile generale gi specifice de
evaluLare gi incheierea crcntractelor de



nevoile sociale gi
prioritdlile
generale ale
comunitd$i locale.

Inchelerea con,tractelor $i
irnplementarea proiectelor in
partenLeriat cu
autoritatea/institulia/:trurnizorul privat
dr-'semnat cAstisltor in urnra splpctiei

AmuaI Primdria

Obiectiv specific
4: Dezvoltarea
unor atitudini
proactive gi
participative in
rdndul populaliei
localit[fi 9i a
beneficiarilor de
servicii sociale

mronnare gr consilirere a locuitorilor
mLunicipiului in orice domeniu de
in,teres al serviciilrLrr gi mEsurilor
sociale prin afise la sediul serviciului
sau_el{lqjryl4utii.

Penmanent Direclia de Asistenli Sociali
Caransebegi

Miisuri de implicare a rnediatorului
sanitar sau a medicului de familie din
localitate in programele de prevenire a
stituii de slnitate a populafei
mqgc{plqlqlindifer,rrnt de vSrsti

20L9-2024 Direqia de Asistenld Sociali
Caransebeg prin mediatorul
sanitar.

Programelacfuni de sprijin pentru
familii de etnie roml in vederea
excluziunii sociale gi a abandonului
scrolar.

201.9-2024 Directia de Asistenfi Sociall
Caransebeg,, primalia,
Expertul pe problemele
Romilor, ONG-uri,alti
furnizori acrediatgi de
servicii sociale.

Organizarrea unor intdlhiri la
solicitatrea diferililor factori sociali, la
care vor participa personalul primdriei,
partenerii, reprezentanli ai
beneficiarjLlor gi ai comunit5;ii, alte
persoane cu pregdtire gi e4pertizl in
domeniul serviciilor sociale, alti
invitali, unde vor fi prezentate
problemel: personale sau de grup ale
comunitdtii.

Colaborarea cru al1i furnizori publici
/privagi(Ol,IG-uri, fundalii, asocialii
etc.) in 

"rederea 
facilit[rii acesului

tuturor/catr:goriilor/defavorizate la
serviciile rsociale existente lir nivelul
municipiului nostru,(centre de zi,
centre/adaposturi de urgenl5 locuinfe
sociale etc.

2019-2024

20L9-2024

::iectiy specific
infiinlarea 9i

plemr:ntarea
,,ii sistem
nonizat, integrat
performant de

lizare a tuturor
iegori.ilor de

vicii sociale la

Direcfia de Asistenfi isociald Caransebel
Primaria, parteneri, etc

Direcfia de Asistenld Sociald Caransebr
Expertul pe problemrele Romilor,ONC
furnizori acreditali de servicii sociale.



Capitolul V
Monitorrizar,ea gi evaluarea strategiei

unor rapoarte anuale intocmiter de un salariat
g, nominalizat prin figa de post sau decizie a

Raportul anual este structurat astfel:
1' Stacliul in care se aflE clliversele activitlgi/acfuni/misuri programate pentru anul in carese face raportarea;

orlmiisurilor, acolo unde este caz:ul;
tSlilorlagiunilor/mlsurilor revizrnite/aj ustate;

La finalj'zarea implementirii strategiei se va intocmi un Raport final, separat de cel aferentanului 21024

Evaluarea strategiei

diul:

modificiri legislative sau de alti natu3. h care vor participa l, pertenerii,
munitdlii, alte persoane c e giexpertizi
invitagi, unde vor fi c I gi evaluate

rea, de citre persoana nominalizati, a

de cu'vAnt gi care va fi semnat de tofi 
informagiile comunicate'' toate lulrile

4' Raportul-1inal intocmit laL finalizarea plementirii strategiei, in anul 20221.

Imple Strateg;iei se tuturor compartimenteloraparatului de sj al prinrarului
clransebeg, a p; a benefioiarlor gi ,u:oirlrt:t:T1lll:, 

o 
" 

t

Monitorizarea gi evalua'ea strategiei se vor face la nivelul compartimentului despecialitate, resperctiv de persoana ncr,minalizati in acest sens.

in funr:lie rle rezultatele e'ualu5rii 9i monitorizrrii gi in acord cu modificiril-,legislative,sau cu modificirile intervenite in contextul social, ..ono.i., cultural, strategia poate fi revizuitlsau completatd ori de cAte ori este n€rle5xL


