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Primarul municipiului Caransebes,

Vazand necesitatea demararii procedurii de constituire a comisiei de disciplina si a comisiei
paritare de la nivelul Primariei municipiului Caransebes si a serviciilor publice subordonate Consiliului
Local Caransebes, in cadrul carora isi desfasoara activitatea functionari publici de executie si de
conducere,

In conformitate cu prevederile art. 73, art. 74 si art.79 din Legea nr.188/1999, privind Statutul
functionarilor publici, republicata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere prevederile art.1-16 din H.G. nr.1344/2007, privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de discipling, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere prevederile art. 3-9 din H.G. nr. 833/2007, privind normele de organizare $i
functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificarile si completarile
ulterioare,

In baza art.art 3, art. 68, alin.1, art.115, alin.1, lit. a) din Legea 215/2001, privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

ART. 1 — (1) In perioada 03.08.2018-27.08.2018, se va desfasura procedura de desemnare a
membrilor titulari, a membrilor supleanti, a secretarului titular si a secretarului supleant ce vor face
parte din comisia de disciplina si comisia paritara .

(2) Comisia de disciplina va fi constituita la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Caransebes si a Directiei de asistenta sociala Caransebes.

(3) Comisia paritara va fi constituita la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Caransebes.

ART.2- (1) Comisia de disciplind are n componen{d 3 membri titulari, functionari publici
definitivi numiti Tn functia publici pe perioadd nedeterminatd. Doi membri sunt desemnati de Primarul
municipiului Caransebes, iar al treilea membru este un reprezentant al functionarilor publici, ales prin
vot secret.

(2) Pentru fiecare membru titular al comisiei de disciplina se desemneazd, In
conditiile previzute la alin. (1), cite un membru supleant. Membrul supleant si desfasoard activitatea
in absenta membrului titular corespunzétor din comisia de disciplind, In cazul suspendarii mandatului
membrului titular corespunzitor, respectiv in cazul in care mandatul acestuia a Incetat fnainte de
termen, n conditiile prevazute de H.G. nr 1344/2007, privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplind, cu modificarile si completarile ulterioare,

(3) Membrii titulari i membrii supleanti ai comisiei de disciplina se numesc pe 0
perioadi de 3 ani, cu posibilitatea refnnoirii mandatului.

(4) Presedintele comisiei de disciplind se alege prin votul secret al membrilor titulari,
dintre acestia. In situatia In care nu se poate Intruni majoritatea, va fi ales presedinte membrul care are
cea mai mare vechime in specialitate juridica sau, In cazul In care acesta nu existd, membrul care are
cea mai mare vechime In functia publica.



(5) Comisia de disciplin are un secretar titular si un secretar supleant, numiti de primar,
prin dispozitia de constituire a comisiei, pe o pericadd de 3 ani, cu posibilitatea relnnoirii mandatului.
Secretarul titular al comisiei de disciplind si secretarul supleant nu sunt membri ai comisiei de
disciplina.

(6) Poate fi desemnat membru Tn comisia de disciplind functionarul public care
indeplineste urmatoarele conditii: ~
a) are o bund reputatie profesionald si o conduitd corespunzdtoare In exercitarea functiei

publice;
b) are studii superioare;
c) este functionar public definitiv, numit pe perioadd nedeterminata;
d) nu se afld in cazurile de incompatibilitate prevazute la alin. (4).
(7) Cel putin unul dintre membrii comisiei de disciplina are studii juridice sau
administrative.

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (7), In situatia In care nu exista cel pufin un
functionar public care are studii juridice sau administrative, In comisia de disciplina poate fi desemnat
membru unul dintre functionarii publici Incadrati pe functii publice din clasele I sau, dupa caz, a II-a.

(9) Nu poate fi desemnat ca membru In comisia de disciplind functionarul public care
se afld In urmatoarele cazuri de incompatibilitate:

a) este sot, rudd sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membrii Tn comisia de discipling, cu persoanele care au competenta legala
de a aplica sanctiunea disciplinara sau cu ceilalti functionari publici desemnati membri In comisie;

b) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara aplicatd nu a fost radiata,
conform legii.

(10) Secretarul titular si supleantul acestuia au, de reguld, studii superioare juridice sau
administrative.

(11) Secretarului titular si secretarului supleant li se aplicd In mod corespunzator
prevederile alin. 6-9 ale art.2 .

ART.3.- (1) Comisia paritara constituita la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Caransebes, este compusa dintr-un numar de 4 membri titulari i 2 membri supleanti .

(2) Primarul municipiului Caransebes stabileste prin act administrativ perioada In
care se desemneazd reprezentantii functionarilor publici In comisia paritard. Actul administrativ se
afiseazi la sediul autoritatii sau institutiei publice, In termen de 3 zile lucrdtoare de la luarea deciziei, si
ramane afisat pana la finalizarea procedurii de constituire a comisiei paritare.

(3) Membrii titulari ai comisiei paritare sunt desemnati astfel:

a) jumatate, de citre conducatorul autoritdtii sau institutiei publice;

b) jumitate, de cétre organizatia sindicald reprezentativa a functionarilor publici din cadrul
autorittii sau institutiei publice, In conditiile legii, ori prin votul majoritatii functionarilor publici din
respectiva autoritate sau institutie publica, in cazul In care sindicatul nu este reprezentativ sau
functionarii publici nu sunt organizati Tn sindicat. Alegerea reprezentantilor functionarilor publici se
face prin vot secret.

(4) Membrii supleanti sunt desemnati cu respectarea principiului paritatii si al
asigurdrii reprezentativitatii partilor.

(5) Presedintele comisiei paritare este ales prin votul membrilor titulari ai acesteia,
pe o perioadi de un an, iar mandatul sdu nu poate fi refnnoit succesiv. Rezultatul alegerii se aduce de

indatd la cunostinta primarului.

(6) Pot fi membri In comisia paritard numai functionarii publici definitivi care au o



buna reputatie profesionald.
(7) Nu poate fi membru al comisiei paritare functionarul public care se afld in urmdtoarele

situatii:

a) este sot, rudd pani la gradul al patrulea inclusiv sau afin cu conducatorul autoritdfii publice sau
cu membrii organelor de conducere ale sindicatului reprezentativ al functionarilor publici;

b) este membru, membru supleant sau presedinte al comisiei de disciplind;

c) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinard nu a fost radiatd, In conditiile legii;

d) a fost condamnat prin sentintd definitiva si irevocabild pentru fapte de natura penald, cu
exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

(8) Fiecare comisie paritard are un secretar titular si un secretar supleant, numiti de
Primarul municipiului Caransebes prin actul administrativ de constituire a comisiei paritare. Secretarul
titular si secretarul supleant sunt functionari publici Tn cadrul autoritafii publice pentru care se
organizeaza comisia paritara si nu sunt membri ai acesteia.

(9) Contestatiile cu privire la procedura de desemnare a reprezentantilor functionarilor
publici In comisia paritard pot fi depuse la conducétorul autoritdtii publice de orice functionar public
interesat din cadrul acesteia, In scris si motivat, in termen de doua zile lucratoare de la data incheierii
procedurii de desemnare.

(10) Conducatorul autorititii publice verifica contestatiile, iar In cazul In care le considera
intemeiate anuleaza rezultatul procedurii de desemnare, dispunand reluarea acesteia.

(11) In urma finalizarii procedurii de desemnare si a solutiondrii contestatiilor depuse,
membrii si secretarul comisiei paritare, precum si supleantii acestora sunt numiti prin actul
administrativ al primarului Tn termen de 15 zile lucratoare.

(12) Membrii comisiei paritare sunt numiti pe o perioada de 3 ani. Mandatul lor poate fi

refnnoit ) singura data.
(13) Comisia paritard Tsi exercitd mandatul de la data constituirii pana la data constituirii
comisiei paritare nou-alese.

ART.4 Cu ducere la indeplinire se incredinteaza compartimentul resurse umane care va
elabora si procedura privind alegerile reprezentantilor functionarilor publici, in cadrul comisiei de
disciplina si a comisiei paritare.

ART.5 - Impotriva prezentei dispozitiise poate face plangere prealabila in termen de 30 de
zile de la data comunicarii, in conformitate cu art.7 si 11 din Legea nr.554/2004-Legea contenciosului
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

ART. 6- Prezenta dispozitie se comunica la;
- Institutia Prefectului - judetului Caras-Severin
- Functionarilor publici din cadrul Primariei municipiului Caransebes si directiei
de asistent sociala Caransebes, prin afisare la sediu si pe site-ul institutiei.

AVIZAT
SECRETARUL MUNICIPIULUI,
Felix Cosmi : \ Ana Bratu
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