ROMANIA
JUDETUL CARAS — SEVERIN
MUNICIPIUL CARANSEBES

RIMAR
A NUNT

Primaria municipiului Caransebes organizeaz3 concurs, in intervalul 15.11-17.11.2017 in
vederea ocupdrii functiei contractuale vacante:

1 post - Consilier, IA, Ia compartimentul impozite si taxe

Conditii de participare:

- Studii universitare de licents absolvite cu diplomi, respectiv studii superioare de lungd durati,
absolvite cu diploma de licent,

- vechimea in specialitatea studiilor minim 1 an,

- bune cunostinte de operare a calculatorului,

- indeplineste conditiile prevazute la art.3 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si
a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 286/2011.

Bibliografie:

Legea nr 215/2001, privind administratia publica locala, republicata si actualizata,

Legea nr.477/2004 privind Codul de conduits a personalului contractual din autorititile si institutiile
publice,

Legea nr.227/2015, privind codul fiscal,cu modificarile si completarile ulterioare.

Concursul se va desfisura in intervalul 15.11-17.11.2017 la sediul Primariei municipiului
Caransebes si se va desfagura dupa cum urmeazs :

Conditii de | Selectarea dosarelor Proba scrisa Interviu candidati admisi
desfasurare | de Inscriere
Data 08.11.2017 15.11.2017 17.11.2017
Ora 16,00 10,00 12,00
Locul Priméria municipiului | Primaria Primadria municipiului
Caransebes municipiului Caransebes (sediu)
Caransebes (sediu)

In vederea participarii la concurs candidatii vor depune dosarul de Inscriere, in termen de 10
de zile de la publicarea in Monitorul Oficial, pénd in data de 06.11.2017 ora 16,00, la Biroul Relatii
cu publicul (la sediul Primariei, Piata Revolutiei, nr.1, Caransebes),care va contine In mod
obligatoriu urmaétoarele:

1. copia actului de identitate ;

2. formular de Inscriere (se giseste la Biroul Relatii cu Publicul);

3. copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari;

4. copia carnetului de munci sau, dupi caz, o adeverintd care sd ateste vechimea in
munca si, dupd caz In specialitate;

5. cazierul judiciar;



6. adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

7. Curriculum vitae

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezint3 insofite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs, sau in
copii legalizate.

Relatii suplimentare se pot obtine la biroul resurse umane din cadrul Primariei
municipiului Caransebes sau la numarul de telefon: 0255/514885.




