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anarla municipiului Caransebes organizeazi concurs, in intervalul 29.06-03.07. 2017 in

: vederea ocupam functiilor contractuale vacante:

- muncitor calificat I la compartlmentul iluminat pubhc din cadrul Serviciului Pubhc d -

: Intretmere si Reabilitare

Conditii : .
: - Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat,

- curs calificare in meseria de electrician

- vechime in munca minim 1 an,

- indeplineste conditiile prevazute la art. 3 din Reg‘ulamen’ful cadru -
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant - . .
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a =
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, aprobat prin H.G. nr.286/2011.

Bibliograﬁe'

- Legeanr 215/2001 privind admuustra‘ua pubhca locala cu modlﬁcarlle si completanle ultenoare o
2. Legea nr.477/2004, privind -Codul de conduita a personalulm contractual din autoritatile - 31
1nst1tut111e publice. - '

- muncitor calificat I la compartimentul s1,quranta verificare si semnalizare rutlera din cadrul
Serviciului Public de Intretlnere si Reabllltare

- Conditii : : A
- Studii medii absolvite'cu diploma de bacalaureat,
- vechime in specialitatea studiilor minim 1 an, 4
- indeplineste conditiile prevazute la art. '3 din Regulamentul cadru .
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau- temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plat1t din
fondun pubhce aprobat prin H G nr. 286/2011

Bibliografie:

1= Legeanr 215/2001, privind administratia pubhca locala, cu modificarile si completarile ulterioare,
2. Legea nr.477/2004, privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice.



o Blbhograﬁe

% s Cons1her IA la compartlmentul ateher exploatare si 1ntret1nere ut11a1e d1n cadrul Serv101ulu1 Pubhc :
de Intretmere s1 Reabﬂltare : '

' C_ondz‘tz'z’ : _ - .
P SN - Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv.studii ~
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta, in
domeniul economic
- . vechime in specialitatea studiilor minim 5 ani, : s i
-" indeplineste conditiile prevazufe la art. 3° d1n Regulamentul cadru_"_
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant. 3
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, aprobat prin H.G. nr.286/2011. '

i, Legea nr. 215/2001 privind admlmstratla pubhca locala cu modlﬁcanle si completarlle ulterloare
2. Legea nr.477/2004, privind Codul de conduita a personalului contractual din autontatlle si
institutiile publice, : '
3. OUG 71/2002, privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului
public si privat de interes local, cu modificarile si completarile ulterioare.

-4, Legea nr. 82/1991 privind contabilitatea

- 5.:Ordin nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologlce pr1v1nd anga_]area o
~ lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, ‘precum’ si organizarea; evidéntasi -

- raportarea angajamentelor bugetare si legale, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare,

Concursul se va desfésura la sediul Primériei municipiului. Caransebes in intervalul
29.06-03.07.2017 la sediul Prim&riei municipiului Caransebes si se va desfagura dupd cum urmeaz3 :

| Etapele . de | Selectarea  dosarelor | Proba scrisi - | Interviu candidati admisi
- | desfisurare | de inscriere e LA ,
‘Dt s 122062017 29.062017 - - 1:03.07.2017
Ora 12,00 10,00 = 12,00
Locul - | Priméria municipiului | Priméria Priméria . municipiului

| Caransebes .| municipiului Caransebes (sediu)
: ' Caransebeg (sediu) - : '

In vederea part101par11 la concurs candidatii vor depune dosarul de inscriere, in termen de 10
.. de zile de la publicarea in Monitorul Oficial, pan3 in data de 20.06.2017 ora: 16,00, la Biroul Relatii

-+ cu publicul (la sediul Primariei, Piata Revolutiei, nr.1, Caransebes),care va contine in mod obligatoriu =
- urmétoarele: '

1. formular de Inscriere,

2. copia actului de identitate;

3. copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor spec1ahzar1

4. cazierul judiciar; -
_...5.adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 lum anterior
' derulam concursului de catre medicul de farnilie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
_ . 6. copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
. Vechlmea in munca, in meserie s1/sau in spe01a11tatea studiilor;



Copnle de pe actele mentionate mai sus se"’prezmta"lnso‘;lte de documentele ongmale care- se
cert1ﬁca pentru conforrmtatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs, sau in. copu
' legahzate

- Bibliografia si relatii suplimentare se pot obtine la biroul resurse umane din cadrul ananel ok
mum01p1u1u1 Caransebes sau la numarul de telefon: 0255/514885.
) _E-mall prlmarla.caransebes@gmall com ;

‘Felix-Cosmif{ B




