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CRITERIILE, PROCEDURILE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE
ADMINISTRATOR PUBLIC AL MUNICIPIULUI CARANSEBES

CAPITOLULI

CRITERIILE SPECIFICE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE
ADMINISTRATOR PUBLIC

Art.] — Numirea in functie de administrator public la nivelul municipiului
Caransebes, se realizeaza prin contract de management, pe baza de concurs.

Art.2 — Contractul de management prevazut la alin.]1 este asimilat contractului
individual de muncé pe perioada determinati de 5 ani si se incheie cu Primarul
mun. Caransebes.

CAPITOLUL II
Procedurile specifice pentru ocuparea functiei de administrator public

Art.3 — La concursul organizat pentru ocuparea functiei de administrator public
vor fi selectati doar candidatii care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:

Conditii generale:

- are cetdtenie romand cu domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana scris si vorbit;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestat
prin acte medicale;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- indeplineste conditii de studii;

- nu a fost condamnat definitiv pentru s&vérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului, ori contra autoritatii, de serviciu ori in legiturd cu serviciul, care
impiedica infdptuirea justitiei, de fals, ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exeptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

- studii superioare economice de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd;

- limbi striine (necesitate si nivel): Capacitate de exprimare (scris, vorbit, citit) in
cel putin o limba de circulatie internationald, nivel mediu.

- cunostinte de operare / programe pe calculator (necesitate si nivel): Medii.



Art4 - Concursul se va desfasura conform H.G nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice,
Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consti,
de reguld, in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisi
¢) sustinerea proiectului de management

In vederea participdrii la concursul pentru ocuparea functiei de administator
public, candidatul, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data afisarii anuntului, va
depune, pe langd documentele prevdzute la art.3 un proiect de management,
cuprinzénd cel putin urmétoarele obiective:

- dezvoltarea economicd §i investitionald in mun. Caransebes;

- reabilitarea urbanisticd §i edilitard a mun. Caransebes;

- protectia mediului §i managementul deseurilor;

- elaborarea de proiecte si masuri de atragere a fondurilor de finatare;

- managementul serviciilor publice, relatiilor cu publicul, informatizarea si
imbundtdtirea circuitului documentelor;

- elaborarea bugetului, urmdrirea executdrii acestuia §i a colectdrii taxelor si
impozitelor locale.

Art.5 — Evaluarea candidatilor si a proiectelor de management prezentate de
acestia se face de comisia organizata la nivelul Primé&riei mun. Caransebes, prin
dispozitia Primarului.

Art.6 — (1) Contestatiile se depun in termen de 24 ore de la afisarea rezultatului si
se solutioneazd de o comisie numitd prin dispozitia Primarului, in termen de
maxim 2 zile de la inregistrare.

(2) Decizia de solutionare a contestatiilor prevazute la alin. (1) poate fi
atacatd in instanta de contencios administrativ.

Art.7 — (1) Numirea si eliberarea din functia de administrator public se va face prin
dispoztia primarului in conditiile perezentei si a Legii nr. 53/2003 privind Codul
Muncii cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Evaluarea performatelor manageriale ale administratorului public,
precum $i a modului de indeplinire a prevederilor contractului de management se
face de catre Primar, anual.

(3) In cazul in care rezultatele evalusrilor prevazute la alin. (2) sunt
negative, contractul de management inceteazi de drept.



Art.8 — Salarizarea administratorului public se va face dupd cum urmeaza:

1. Salariul de bazi lunar brut calculat in baza drepturilor cuvenite stabilite in
conformitate cu Legea cadru nr.284/2010 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice;

2. Alte elemente constitutive ( sporuri, indemnizatii, prime): in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele
care nu se lucreaza, ori in zilele de sarbatori legale se compenseazi cu ore libere
platite, conform prevederilor legale in vigoare.

4. Indexarile si majordrile prevazute de actele normative ulterioare vor fi efectuate
prin dispozitia Primarului municipiului Caransebes.

CAPITOLUL III
Art.9 — Administratorul public va avea urmétoarele atributii:

a) exercitarea calitatii de ordonator principal de credite

b) coordoneaza Aparatul de specialitate al Primarului

¢) coordoneazad serviciile publice din subordine

d) propune solutii pentru Imbunétitirea functiondrii Aparatului de specialitate al
Primarului

e) urmdreste rezolvarea de catre serviciile subordonate a sarcinilor rezultate din
corespondenta repartizat,

f) propune planuri de actiune pentru implementarea strategiilor si urmareste
realizarea acestora;

g) reprezintd institutia la diferite evenimente, in baza delegarii de citre primar
h) coordoneaza proiectele cu finantare din fonduri nerambursabile de la bugetul
local, de la bugetul de stat sau din alte surse;



